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JOHDANTO

Tama laatukasikirja kuvaa Euran kunnan yllapitdman Ahmasojan koulun, Sampon yksikdn toi-
minnassa sovitut periaatteet ja menettelyt, seka vastuut ja valtuudet. Sampon koulu on Ah-
masojan erityiskoulun alla toimiva erillinen opetusyksikkd. Sampon koulu on perustettu
vuonna 2015 Honkilahdessa sijaitsevien kolmen lastensuojelulaitoksen lasten opetuksen jar-
jestamiseksi. Opetusyksikko sijaitsee yhden lastensuojeluyksikon pihapiirissa. Opetusyksikkd
on tarkoitettu ensisijaisesti kyseisiin lastensuojelulaitoksiin sijoitetuille lapsille. Tapauskohtai-
sesti oppilaiksi voidaan ottaa myos ei-sijoitettuja euralaisia lapsia ja nuoria. Sampon koulun
oppilasmaara on noin 10-15. Sijoitettujen lasten kuntouttava opetus jarjestetaan yhteistyossa
Euran kunnan sivistyspalveluiden ja lastensuojelulaitosten kanssa. Yhteistyd perustuu Euran
kunnan hallintosdantoon ja tassa laatukasikirjassa sovittuihin periaatteisiin. Sampon koulussa
opiskeleminen vaatii aina oppilaalle tehtavan oppilaskohtaisen tuen paatdksen, joka pohjau-
tuu oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointiin.

Tassa laatukasikirjassa ja seuraavissa luvuissa Sampon yksikosta kaytetaan nimitysta Sampon
koulu.

1. TOIMINTAA OHJAAVAT PERIAATTEET

1.1 Toiminta-ajatus

Sampon koulu vastaa sijoitettujen lasten kasvatuksen ja opetuksen erityistarpeisiin. Sijoitetun
lapsen eheyttaminen yhteiskunnan toimivaksi jaseneksi vaatii kuntouttavaa otetta kasvatuk-
sessa ja opetuksessa. Koulu tukee oppilaan tasapainoista kasvua turvallisessa oppimisympa-
ristossa. Koulussa korostuu ihmissuhdetaitojen opettelu. Henkilokunnan toimenkuvaan kuu-
luu yksildllisen suhteen luominen jokaiseen oppilaaseen, jotta oppilaalla on mahdollisuus ko-
kea olevansa valitetty.

Koulussa oppilas oppii tietoja ja taitoja, jotka antavat valmiudet selviytya ja kehittya muuttu-
vassa maailmassa. Koulu tukee oppilaan vahvuuksia ja pyrkii tuottamaan onnistumisen ela-
myksia. Koulu kannustaa itsenaisyyteen ja oma-aloitteisuuteen luoden nain pohjaa tasapai-
noiseen elamaan, jatko-opiskeluun ja ammattiin. Jokaisen oppilaan kohdalla tehdaan jatkuvaa
reflektointia oppilaan valmiuksista siirtyd vahemman tuettuun opetusmuotoon koulunkaynti-
taitojen ja mindkuvan kehittyessa onnistumisten kautta. Koulun ilmapiirissa korostuvat hyvat
tavat, rehellisyys, oikeudenmukaisuus ja terveet elamantavat. Tama tukee oppilaan selviyty-
mista itsensa ja ymparistonsa kanssa.

1.2 Arvot

Koulun arvoja ovat:
- suvaitsevaisuus, yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus
- vastuullisuus itsesta ja omasta toiminnasta
- vastuullisuus koulutydsta
- turvallisuus ja rauhantahtoisuus
- tyon tekemisen arvostaminen
- voimavarakeskeisyys



1.3 Opetukselliset tavoitteet

- koulunkayntitaitojen opettelu

- perustietojen- ja taitojen vahvistaminen

- yksilollisen oppimisen tukeminen, vahvuudet ja haasteet huomioiden

- toiminnallisuus ja kaytannoénlaheisyys

- integroituminen ja/tai siirtyminen kunnan muihin peruskouluihin ja opetusryhmiin
- jatko-opintopaikan osoittaminen koulun paattavalle oppilaalle

mahdollisten opillisten puutteiden selvittdminen ja korjaaminen

1.4 Kasvatukselliset tavoitteet

- itsensdjaymparistdnsa kanssa toimeentuleva oppilas
- onnistumisen kokemukset

- hyva ja arvostava kaytds itsea ja muita kohtaan

- arkieldman taitojen opettelu

- oppilaan itsetunnon ja minakuvan kasvattaminen

2. ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

Sampon koulun opetusyksikdn johtaminen on jaettu Ahmasojan koulun rehtorin ja Sampon
koulun vastaavan opettajan kesken. Koulu ja lastensuojeluyksikdt tekevat hyvin tiivista yhteis-
tyota.

2.1 Organisaatiorakenne

Alla olevassa kuviossa on kuvattu Sampon koulun organisaatio.

Euran kunnan sivistyspalvelut

A 4

AHMASOJAN KOULU
Rehtori

A4

Opetusyksikko
SAMPON KOULU
Vastuuopettaja
Opettajat
Koulunkaynninohjaajat

A )

Lastensuojelulaitos
Kasvatusjohtaja
Vastaavat kasvatustyontekijat
Kasvatustyontekijat



2.2. Johdon esihenkilotyo

Sampon koulun esihenkilotyossa vastuut ja valtuudet jakautuvat rehtorin ja laitoksen johtajan
valilla alla olevassa taulukossa kuvatulla tavalla.

VASTUUT REHTORI VASTAAVA OPETTAJA | TASALAPA OY
Ty6nantajan edustaja Sivutoiminen tydnantaja
(Euran kunta)

Rekrytointi Jaettu vastuu Jaettu vastuu Jaettu vastuu

Tyosopimukset

Jaettu vastuu
Euran kunnan hallinto-
saannon mukaisesti

Jaettu vastuu

Perehdyttaminen

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Pedagoginen vas-
tuu

Pedagogiikka ja oppiai-
neet (ohjaus, tuki, val-
vonta)

Pedagogiikka ja oppi-
aineet (ohjaus, tuki,
valvonta)

Sijoitetun lapsen erityis-
kysymykset (ohjaus,
tuki, valvonta)

Palaverit

Vesot, opettajainkokouk-
set

Jaettu vastuu

Yksikkdpalaverit

Kehityskeskustelut

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Sairauspoissaolot
(Spv)

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Palkattomat vapaat

Virkavapaat, tydlomat
opetustyon osalta

Tyotodistukset

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

2.3 Saannolliset palaverit ja tapaamiset

Alla olevaan taulukkoon on keratty Sampon koulun toimintaan liittyvat saannolliset palaverit ja
tapaamiset. Palaverien alla myos lueteltuna palaverien ajankohdat, kokoonkutsujat, osallistu-
jat seka kasiteltavat asiat.

Sampon koulun henkiléstépalaveri
- Palaveri pidetdan paasaantoisesti viikoittain.
- Kokoonkutsujana toimii Sampon koulun vastaava opettaja.
- Palaveriin osallistuu koko Sampon koulun henkilokunta.
- Palaverissa kasitellaan oppilaisiin, opetukseen ja koulun arkeen liittyvia asioita. Pala-
vereista pidetdan muistiota.

Sampon koulun ja asuinyksikdiden yhteinen viikkopalaveri

- Palaveri pidetaan joka viikko.

- Kokoonkutsujana toimii Sampon koulun vastaava opettaja.

- Palaveriin osallistuu koko Sampon koulun henkilokunta seka jokaisesta asuinyksikosta
kasvatusjohtaja tai hanen maaradmansa henkilo.

- Palaverissa kasitellaan asioita, jotka tukevat oppilaiden koulutydskentelya koulussa ja
asuinyksikdssa.

- Ahmasojan rehtori osallistuu n. kerran kuukaudessa palaveriin.



Johdon yhteinen palaveri

Palaveri pidetaan 3 kertaa lukuvuoden aikana; lukuvuoden alussa (1), keskivaiheilla (2)
seka lopussa (3).

Kokoonkutsujana toimii Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja.

Palaveriin osallistuu Sampon koulun opettajat, Ahmasojan koulun rehtori, asuinyksi-
koiden kasvatusjohtajat ja Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja.

Lukuvuoden alussa palaverissa kasitelldan oppilaisiin liittyvat asiat ja sovitaan opetus-
ryhmat. Lisdksi palaverissa sovitaan erilaisista kdytannon jarjestelyista, yhteistyokay-
tannoista ja tiedotetaan ajankohtaisista asioista. Palaverissa sovitaan myds paivamaa-
rat lukukauden tapahtumille ja palavereille. Palaverista pidetdan muistiota.
Lukuvuoden valipalaverissa kdydaan lapi, miten lukuvuosi on lahtenyt kayntiin, mika on
hyvaa, mita kehitettdvaa on jne. Palaverissa sovitaan ja arvioidaan myos oppilaisiin liit-
tyvia pedagogisia ratkaisuja seka tuen tarpeita. Palaverista pidetaan muistiota.
Lukuvuoden loppupalaverissa kaydaan lapi kuluneen lukuvuoden toimintaa, arviointia
ja vaikuttavuutta. Pohditaan mita ensi lukukauteen pitaisi kehittaa, ja mitka ovat konk-
reettisia toimenpiteita asioiden toteutumiseksi. Lisaksi palaverissa kasitellaan oppilai-
den yksildlliset kokonaistilanteet sekd mahdolliset integroinnit tai siirtymiset yhteiskou-
lun/alakoulujen opetusryhmiin. Palaverista pidetdan muistiota.

Johdon katselmus

Palaveri pidetdan 1 x lukukaudessa.

Kokoonkutsujana toimii rehtori.

Palaveriin osallistuu rehtori, vastuuopettaja ja Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja.
Vuosikatselmuksessa kasitelladn vahintdan seuraavat asiat: yhteistydokaytannot, erilai-
set kaytannon jarjestelyt, kuluneen lukuvuoden toiminnan toteutuminen ja vaikutta-
vuus, toiminnan arviointi, kehittdmiskohteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi
seka oppimistulosten arviointi. Palaverissa kaydaan lapi myos Sampon koulun henki-
lOstOasiat tarpeellisilta osin esim. rekrytoinnit ja ohjaajien tarpeet. Lisaksi palaverissa
kasitelldan oppilaiden mahdolliset integroinnit yhteiskoulun/ alakoulujen opetusryh-
miin. Palaverissa sovitaan ja arvioidaan myds oppilaisiin liittyvid pedagogisia ratkaisuja
seka tuen tarpeita. Palaverista pidetaan muistiota.

Tarpeen vaatiessa pidetdan ylimaaraisia katselmuksia, jos on todettu vakavia poik-
keamia. Talléin johdon katselmuksen kokoonkutsujana voi toimia joko rehtori, vastaava
opettaja tai Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja. Palaverista pidetaan muistiota.

Opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosittaiset tyésuunnitelma- ja arviointipalaverit

Palaverit jarjestetdan joka vuoden elokuussa ja toukokuussa.

Kokoonkutsujana toimii rehtori.

Palaveriin osallistuvat rehtori ja opetusyksikon opettajat.

Syksyn palaverissa valmistellaan tulevan lukuvuoden tydsuunnitelma. Kevaan palave-
rissa kasitelldan oppilasarvioinnit. Palaverista pidetdan muistiota. Poytakirja arkistoi-
daan Euran kunnan arkistointisdannon mukaisesti.



Euran sivistyspalveluiden palaverit

- 3vesoa kalenterivuosittain
- Ahmasojan koulun yhteisdllinen oppilashuollon palaveri 2 krt/lukuvuosi, vastaava
opettaja jasenena Sampon koulun osalta.

3. LAATUPOLITIIKKA, LAATUTAVOITTEET JA LAATUJARJES-
TELMA

Laatupolitiikka

- Toiminta on oppilaslahtoista

- Toiminnassa pyritaan tietoisesti korkeaan laatuun ja jatkuvaan kehittdmiseen

- Strateginen johtaminen ja toiminnan kehittdminen perustuvat jatkuvaan arviointiin
- Ylapidetaan perustehtavien korkeatasoista hoitamista tukevaa laatujarjestelmaa

Laatutavoitteet

- Opetus on laadukasta
- Oppilaat saavat paattotodistuksen
- Peruskoulun paattavien oppilaiden osaaminen on riittavaa toisen asteen opintoihin

Laatujarjestelma

Laatujarjestelma muodostuu toimintaa ohjaavista periaatteista, saddoksista, hyvaksytyista
toimintasuunnitelmista ja sopimuksista, ydinprosessien ja niihin liittyvien vastuiden kuvauk-
sista seka erilaisista toimintaohjeista.

Toiminta noudattaa suunnittele - toteuta = arvioi 2 paranna = kehita —syklia.

Kuvatun laatujarjestelman ja laatukasikirjan paivittamisesta vastaavat Ahmasojan koulun reh-
tori, Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja ja Sampon koulun vastaava opettaja yhdessa. Ryhman
toiminnasta vastaa rehtori. Laatukasikirjan hyvaksyy sivistyslautakunta. Laatukasikirjan ja sen
liitteiden ajantasaisuus tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa johdon katselmuksen yhtey-
dessa. Tarkistuksesta tehdaan asianmukaiset merkinnat (tarkistuspaivamaara, tarkistaja) do-
kumentteihin. Toiminnassa sovitusti tehtavat muutokset paivitetaan laatukasikirjaan kuitenkin
valittomasti. Muutokset kuvataan muutosluettelossa, joka on laatukasikirjan lopussa.

Laatukasikirjaan tehtavat muutokset sovitaan johdon katselmuksessa. Siina sovitaan, kuka te-
kee muutokset ja jakaa korjatun version kaikille osapuolille sdhkdpostitse. Mikali tehdaan suu-
rempia periaatteellisia muutoksia vastuisiin ja prosesseihin, viedadn muutokset hyvaksytta-
vaksi sivistyslautakuntaan.



4. TOIMINTAA OHJAAVAT SAADOKSET JA SUUNNITELMAT

- Perusopetuslaki ja asetus 21.8.1998/628 (Liite 1)

- Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 (Liite 2)

- Euran kunnan hallintosaanto (Liite 3)

- Euran perusopetuksen opetussuunnitelma (Liite 4)

- Opetussuunnitelmaan perustuva Ahmaojan koulun toimintasuunnitelma (Liite 5)

5. YDINTOIMINTA

Sampon koulun opetushenkildosto tydskentelee lastensuojeluyksikdiden moniammatillisessa
tydyhteisdssa, joiden tarkoituksena on luoda tukea tarvitsevalle lapselle turvallinen kasvu- ja
oppimisymparistd. Tydoskentely tapahtuu pdaosin Sampon koulun opetusyksikossa, mutta tar-
vittaessa myos Euran kunnan tiloissa. Lisaksi opetusta jarjestetaan toisinaan opetusyksikon
ulkopuolella (esim. liikuntatunnit, kasityon tunnit, opintoretket, leirikoulut).

Opetushenkildoston tavoitteena on luoda oppilaalle turvallinen ja kannustava oppimisympa-
ristd, jossa tuetaan yksildllisesti oppilaan toimintaa ja oppimista. Tavoitteena on oppilaan oh-
jaaminen ja tukeminen oppimisprosessin eri vaiheissa siten, ettd oppilaan yksilollisyys, itse-
naisyys ja omatoimisuus korostuvat. Koulun resurssit mahdollistavat itsetuntoa rakentavan ai-
don kohtaamisen, jotta tavoitteisiin voidaan paasta. Sampon koulussa opiskeleminen edellyt-
taa oppilaskohtaisen tuen paatosta.

Jokaiselle oppilaalle tulisi luoda mahdollisuudet integroitua oman taitotasonsa mukaisesti
kunnan muihin perusopetuksen kouluihin. Integroituminen voi olla aluksi ainekohtaista tai
osittaista, jonka jalkeen arvioidaan oppilaan valmiuksia siirtya kokoaikaisesti toiseen opetus-
ryhmaan tai kouluun. Talla pyritdan vahvistamaan oppilaan kokemuksia itsestaan oppijana
seka varmistamaan paremmat edellytykset suoriutua jatko-opinnoista.



5.1 Sijoitetun lapsen koulupolku

Sijoitetun lapsen koulupolku on yksinkertaistettuna kuvattu alla olevassa kuviossa:

Lastensuojelulaitoksen Sampon koulun vas- Opettaja tekee tuen tar-
johtaja ilmoittaa uu- taava opettaja ilmoittaa peen arvioinnin yhdessa
desta oppilaasta Sam- asiasta rehtorille. Opet- lapsen verkoston kanssa.
pon koulun vastaavalle taja pyytaa oppilaan pa-
opettajalle. perit edellisestd kou-
lusta. ‘
Rehtori yhdessa Sam- Sivistystoimenjohtaja te-
Oppilas aloittaa koulu- pon koulun vastaavan kee paatdksen oppilas-
tyon. opettajan kanssa paat- kohtaiseen tukeen siirta-
taa oppilaan opetusryh- misesta.
masta.
Oppilaan tilannetta seu- Oppilas saa paattotodis-
rataan ja mahdollisuuk- tuksen.

sien mukaan oppilas siir-
retddn kevyemman tuen
opiskeluymparistodn.

Sijoitetun lapsen koulupolkuun liittyvéat vastuut

Rehtori

- kantaa koulusta juridisen, pedagogisen ja kasvatuksellisen kokonaisvastuun

- tekee sivistysjohtajalle esityksen oppilaan siirtdmisesta oppilaskohtaiseen tukeen, mikali se
poikkeustapauksissa on tekematta

- allekirjoittaa oppilaan paattotodistuksen

- paattaa vastaavaa opettajaa kuultuaan oppilaan opetusryhmasta

Sivistysjohtaja
- tekee virallisen paatdksen oppilaskohtaiseen tukeen siirtymisesta ja tarvittaessa paatoksen
oppiaineen rajaamisesta

Vastaava opettaja

- vastaa yleisesti oppilaiden kasvatuksesta ja opetuksesta opetusyksikossa

-tilaa oppilaan edellisesta koulusta oppilaan viralliset paperit

- toimittaa opiskelupolkua koskevista paatoksista kopion lastensuojelulaitokseen lapsen pa-
pereihin liitettavaksi

- osallistuu oppilaan opetusryhmapaatokseen

- vastaa etta kaikkien oppilaiden viralliset paperit ovat ajan tasalla



Oppilaan opettaja

- vastaa oppilaasta seka oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta

- tekee tuen tarpeen arvioinnin seka laatii oppilaskohtaisen tuen suunnitelman yhdessa vas-
taavan opettajan, oppilaan, huoltajan, sosiaalityontekijan ja yksikon oma-aikuisen kanssa
ym. tarvittavat selvitykset

- vastaa yhdessa oppilaan oma-aikuisen, huoltajan ja sosiaalityontekijan kanssa oppilaan yh-
teishausta jatko-opiskeluun

Opetusyksikon henkilokunta
- vastaa oppilaan koulupaivasta opetusyksikdssa (turvallisuus, kasvatus, opetus ja kuntou-
tus)

Lastensuojeluyksikon johtaja

- lapsen hoidollinen ja kasvatuksellinen vastuu arjessa

- ilmoittaa vastuuopettajalle lastensuojeluyksikkdon sijoitettavasta uudesta lapsesta (asiakir-
jat, koulutiedot)

Lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija
- kantaa juridisen vastuun lapsesta kokonaisvaltaisesti

5.2. Tuetun oppilaan koulupolku

Sampon koulu on ensisijaisesti tarkoitettu vastaamaan lastensuojeluyksikdihin sijoitettujen
lasten pedagogisiin tarpeisiin. Muiden oppilaiden ottamista Sampon koulun oppilaiksi tulee
aina tarkoin harkita ja arvioida tilannetta oppilaan ndkdkulmasta kokonaisvaltaisesti. Muiden
oppilaiden opiskelua Sampon koulussa arvioidaan johdon katselmuksissa lukukausittain. Ta-
salapa Oy:n toiminnanjohtajan seka yksikoiden johtajia kuullaan aina tehtdessa paatoksia yk-
sikdiden ulkopuolisten oppilaiden ottamisesta Sampon kouluun tai pohdittaessa oppilaan
opiskelun jatkumista Sampon koulussa. Muiden kuin lastensuojeluyksikdihin sijoitettujen las-
ten opiskelu Sampon koulussa on aina todella perusteltua ja tilapaista.

Tuetun oppilaan koulupolku on kuvattu alla olevassa kaaviossa:

Rehtorin esitys Sampon Esityksen kasittely Sam- Rehtorin virallinen paa-
koulun vastaavalle opet- pon koulun vastaavan tés oppilaan ottami-
tajalle lapsen siirtami- opettajan ja Tasalapa sesta Sampon koulun
sesta tukitoimena Sam- Oy:n toiminnanjohtajan oppilaaksi.
pon kouluun. palaverissa, seka paatos

asiasta.

2

Sivistystoimenjohtajan
paatds oppilaan siirta-
misesta oppilaskohtai-
seen tukeen.

Oppilaan tilannetta seu-
rataan ja mahdollisuuk-
sien mukaan oppilas siir-
retddn kevyemman tuen
opiskeluymparistoon/
oppilas saa paattotodis-
tuksen.

Oppilas aloitta koulu-
tyon.




Tuetun oppilaan koulupolkuun liittyvéat vastuut

Rehtori

- ottaa yhteytta Sampon koulun vastaavaan opettajaan mikéali euralaiselle oppilaalle tarvitaan
koulupaikkaa Sampon koulun opetusyksikosta

- tekee virallisen paatosasiakirjan oppilaan ottamisesta Sampon kouluun

- vastaa juridisesti oppilaan koulunkaynnista

- kirjaa yhdessa oppilaan aiemman opettajan sekd Sampon koulun vastaavan opettajan
kanssa tavoitteet oppimisjaksolle Sampon koulussa

- ilmoittaa vanhemmille ja oppilaalle, jos tuettu opetus keskeytetaan

- tekee tuetun opetuksen keskeyttdmistapauksissa oppilaan opetuksen uudelleen jarjestelyt

Tasalapa Oy:n toiminnanjohtaja / lastensuojeluyksikoéiden johtajat

- kasittelee tuettua koulunkayntia koskevan asian palaverissa Sampon koulun vastaavan
opettajan kanssa

- on mukana arvioimassa, jos tulee tarve keskeyttada tuetun oppilaan koulunkaynti Sampon
koulussa

Sivistysjohtaja
- tekee tarvittaessa paatdksen oppilaan siirtdmisesta oppilaskohtaiseen tukeen ja tarvitta-
essa paatdoksen oppiaineen rajaamisesta

Vastaava opettaja
- vastaa yleisesti oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta opetusyksikossa
- arvioi yhdessa opettajan kanssa tuetun oppilaan tavoitteiden toteutumista opetusyksikdssa

Opettaja

- vastaa oppilaan koulupaivasta opetusyksikdssa (turvallisuus, kasvatus ja opetus)

- tekee oppilaalle tuen tarpeen arvioinnin seka laatii oppilaskohtaisen tuen suunnitelman yh-
dessa vastaavan opettajan, huoltajan ja oppilaan kanssa

- kirjoittaa arvion tuetun oppilaan jaksosta Sampon koulussa yhdessa vastaavan opettajan
kanssa.

5.3 Haasteellisesti kayttaytyvan oppilaan kohtaaminen

Lapsen ollessa sijoitettuna lastensuojeluyksikkéén, on taustalla usein monenlaisia hdnesta
johtumattomia traumaattisia lapsuudenaikaisia kokemuksia seka saroja ihmis- ja luottamus-
suhteissa. Taman vuoksi Sampon koulun oppilailla saattaa olla monenlaisia kayttaytymisen- ja
tunne-elaman haasteita, neurologisia vaikeuksia, psyykkisid ongelmia ja mahdollisesti naiden
rinnalla oppimiseen liittyvia vaikeuksia. Naista syista johtuen lasten kyvyt hallita ja saadella
erilaisia tunnetiloja saattavat olla viela heikot. Opetusyksikdn oppilaiden kayttadytyminen on
toisinaan hyvinkin haasteellista, kuten hairiokayttaytymista tai jopa aggressiivisuutta. Opetus-
yksikoissd on aina huomioitava arvaamattomat tilanteet ja vakivallan uhka. Haasteellisesti
kayttaytyvan oppilaan kanssa tyoskentely vaatii opetushenkiléstolta pedagogisten taitojen li-
saksi kykya toimia vahvana kasvattajana ja turvallisena aikuisena. Tarkeaa on, etta opetusryh-
mien koko on pieni ja tydturvallisuuden vuoksi on opetusryhmassa syyta olla kaksi opetushen-
kiloa.



Haasteellisen kayttaytymisen muotoja

Oppilaan haasteellista kayttaytymista ovat esimerkiksi opetuksen hairitseminen, poistuminen
koulualueelta luvatta, karkaaminen koulusta, nahistelu, muiden kiusaaminen ja/tai uhkaami-
nen, toisen omaisuuteen kajoaminen, ilkivalta, paihteiden hallussapito, paihtyneena oleminen
ja vakivaltainen kayttaytyminen itsedan tai muita kohtaan.

Haasteelliseen kayttaytymiseen puuttuminen

Opetushenkilosto puuttuu haasteelliseen kayttaytymiseen aina systemaattisesti. Opetusyksi-
kodissa on sovittu ja kirjattu toimintamallit mihin puututaan, miten puututaan, seuraamukset ja
tiedottaminen sekd yhteistyd opetusyksikon opetushenkilédston ja lastensuojelulaitoksen
hoito- ja kasvatushenkildkunnan kanssa. Yhteistyo on edellytys oppilaan kasvulle ja kehityk-
selle seka kuntouttavalle oppimiselle. Kasvatuskumppanuuden merkitys korostuu haasteelli-
sesti kayttaytyvien oppilaiden kasvatuksessa. Lisaksi opetushenkildoston riittavalla resursoin-
nilla voidaan ennaltaehkaista haasteellista kayttaytymista ja luoda turvallinen oppimisympa-
risto kaikille.

Oppilaan hairitessd opetusta ja/tai kayttaytyessa uhkaavasti, ohjataan hanta sanallisesti ja
pyydetaan rauhoittumaan. Mikéali oppilas ei ole sanallisesti ohjattavissa ja rauhoitettavissa,
pyydetaan hanta poistumaan luokasta. Oppilaan mdaraaminen poistumaan tulee kirjata. Op-
pilasta ei saa jattaa ilman valvontaa poistumaan maaradmisen jalkeen. (Perusopetuslaki 368 2
mom., 36 h §, perusopetusasetus 188)

Jos oppilas koittaa vastarintaa tekemalla valttaa luokasta poistamisen, on opetushenkilostolla
oikeus kayttaa tarpeellisia voimakeinoja. Voimakeinot voivat olla sellaisia, jotka ovat puolus-
tettavia ottaen huomioon oppilaan ika, vastarinnan vakavuus, tilanteen uhkaavuus ja tilanteen
kokonaisarviointi. (Perusopetuslaki 36 b 8.)

Koska oppilaan muun kiinnipidon edellytyksista ja noudatettavasta menettelysta ei ole saa-
detty perusopetuslaissa, voi perusoikeuksien rajoittaminen tulla yksittaistapauksissa kysee-
seen ainoastaan rikoslain 4 luvun 4 ja 5 8:ssa saadettyna hatavarjeluna tai pakkotilassa sallit-
tuna tekona silloin, kun vhemman rajoittavat toimet eivat tule kysymykseen. Talléin kyse on
oikeudesta puuttua tilanteeseen fyysisesti rajoittamalla, joka on kaikilla koulun toimijoilla am-
mattinimikkeesta riippumatta.

Koulun opettajalla on oikeus tarvittaessa ottaa haltuun oppimista hairitsevat esineet tai aineet.
Opettajalla on oikeus perustellusta syysta myos tarkistaa oppilaan mukana olevat tavarat ja
paallisin puolin hdnen vaatteensa, jos herda epailys esim. kielletyn/vaarallisen aineen/esineen
hallussapidosta. (Perusopetuslaki 36 d, e jaf8§.)

Kaikkien haasteellisten tilanteiden jalkeen on ehdottoman tarkeaa aina kayda asia huolellisesti
lapi lapsen kanssa seka lapsen tasoisesti. Lapikaynti tapahtuu sen jalkeen kun tilanne itses-
saan on kokonaan rauhoittunut. Tilanteen lapikaynnissa on tarkeda huomioida, ettei siina syy-
tella ketaan. Tilanne kdydaan yhdessa asianosaisten kanssa lapi, miten tilanne on edennyt,
mita tunteita tilanne heratti ja miten jatkossa voitaisiin toimia siten, ettei vastaavia tilanteita
paasisi syntymaan. Tilanne kaydaan myds koulun aikuisten kanssa erikseen yhdessa lapi, jotta



tilanteet saadaan mahdollisimman pian purettua ja mietittya myds koulun keinoja, ettei vas-
taavat tilanteet toistuisi jatkossa.

Puuttumisesta seuraavat toimenpiteet

Vaarallisesti kayttaytyvan oppilaan koulupaiva voidaan tarvittaessa keskeyttaa. Oppilaan osal-
listuminen opetukseen voidaan evata enintdan jaljelld olevan tyopaivan ajaksi, jos on ole-
massa vaara, ettd toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tyoskentelevan
henkilon turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka
opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymi-
sen vuoksi. Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edellda mainitulla perusteella evata
myds seuraavaksi tydpaivaksi, mikali opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan
paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita seka tukea turval-
lista paluuta opetukseen. Epaamisen aikana oppilaalle on jarjestettava 36 h 8:ssa tarkoitet-
tuna oppilashuoltona mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti oppilashuollon psykologin
tai kuraattorin kanssa. Lisaksi oppilaalle on jarjestettava muu hanen tarvitsemansa tuki epa-
amisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle tehdaan suunnitelma opetuk-
seen palaamisen tukemiseksi. (Perusopetuslaki 368 23.5.2025/245)

Naissa opetuksen keskeyttamiseen liittyvissa tilanteissa tulee aina konsultoida sijaishuoltoyk-
sikdn kasvatusjohtajaa tilanteesta ja keinoista sen hoitamiseen. Koulupaivan keskeyttami-
sesta tekee paatdksen, rehtorin delegoimana, opetusyksikon vastaava opettaja (Perusopetus-
laki 368). Ennen paatoksen tekoa on varmistettava, etta sijaishuoltoyksikdssa on tarvittava re-
surssi ottaa oppilas loppukoulupaivan ajaksi vastaan.

Tilanteen vaarallisuus huomioiden otetaan tarvittaessa yhteys yleiseen hatdnumeroon 112.

Tehtévat kirjaukset

Oppilaita koskevat erityiset tilanteet kirjataan Wilmaan. Vakivaltatilanteesta ja kurinpitotoi-
mista tehdaan erilliset kirjalliset ilmoitukset koulun ohjeistuksen mukaan. Euran kunnassa on
kaytossa Wpro- tyoturvallisuusjarjestelma. Opettajat tekevat omista oppilaistaan myos kuu-
kausittain koosteen Wilmaan heti kuun vaihteessa.

Opettajia suojaa laki virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta (RL 16/1). Koulussa tapah-
tunut pahoinpitely ei ole asianomistajarikos vaan yleisen syytteen alainen.

6. VOIMAVARAT
6.1 Henkilosto

Sampon koulussa tydskentelee vahintaan kaksi opettajaa seka kaksi koulunkaynninohjaajaa.
Henkilostolld on paatoiminen tydsuhde Euran kunnan kanssa ja mahdollisesti sivutydsuhde
Tasalapa Oy:n kanssa. Sampon koulun henkilostd tyoskentelee Tasalapa Oy:n tiloissa, jotka on
vuokrattu Euran kunnalle opetuskayttodn. Opetusyksikdn henkildostd on osa Tasalapa Oy:n tyo-
yhteisda. Lisdksi henkildsto osallistuu Euran sivistyspalveluiden jarjestamiin tilaisuuksiin.



Sampon koulun henkiléston maaraa arvioidaan lukuvuosittain johdon katselmuksissa seka li-
saksi aina tarpeen mukaan. Henkiléston maaraan vaikuttavat oppilaiden lukumaara ja oppilai-
den tarpeet. Henkildston maaraa voidaan tarvittaessa tarkentaa kesken lukuvuodenkin.

Henkiloston patevyysvaatimusta saatelee asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaati-
muksista 14.12.1998/986. Lisaksi henkilostolta vaaditaan kykya ymmmartaa lapsen kokonaisval-
taista elamantilannetta ja erityistarpeita, seka kykya toimia lastensuojeluyksikdiden moniam-
matillisessa tydryhmassa.

6.1.1 Rekrytointi

Opetusyksikoiden henkilosto palkataan Euran kunnan palvelukseen. Avoimeksi tulleen tehta-
van tai kokonaan uuden tehtavan tayttdéluvan antaa Euran kunta. Rekrytointiprosessissa nou-
datetaan Euran kunnan menettelyja. Rekrytointi hoidetaan hallintosaannén mukaan ja valtuuk-
sin. Lastensuojeluyksikdiden edustajia kuullaan rekrytoinnissa.

6.1.2 Perehdyttdminen

Jokaisella Sampon koulun henkiléstodn kuuluvalla on oikeus tulla asianmukaisesti perehdyte-
tyksi. Sampon koulun opetusyksikdn henkildstdn perehdyttaminen tapahtuu Sampon koulun
perehdytysohjelman mukaisesti. Perehdytyksesta vastaavat Ahmasojan koulun rehtori, Sam-
pon koulun vastaava opettaja seka lastensuojeluyksikdiden edustus tarvittavilta osin. Kaytan-
non koulutydn perehdytyksen toteuttaa opetusyksikdn koko henkildsto.

6.1.3 Toimenkuvat

Opettajien toimenkuvan perustana on Euran sivistyspalveluiden OVTES/Tehtavankuvaus/ pe-
ruskoulun opettajat. Lisaksi liitteessa 6 on kuvattu Sampon koulun vastaavan opettajan, opet-
tajan ja koulunkayntiohjaajan toimenkuvat.

6.7.4 Koulutus, kehittdminen ja tybnohjaus

Euran sivistyspalveluiden puolesta henkildstdlle kuuluvat virkaehtosopimuksen mukaiset
veso-paivat ja kehityskeskusteluissa sovittuihin kehitysalueisiin liittyvat koulutukset. Lasten-
suojeluyksikdiden puolesta henkildstolle kuuluvat lastensuojelutydhon liittyvat koulutukset,
jotka sovitaan kehityskeskusteluissa tai tarpeen mukaan.

Tyonohjauksesta huolehtii Tasalapa Oy. Opetusyksikon henkildsto osallistuu lastensuojeluyk-
sikdiden henkilokunnan ryhmatydnohjaukseen tai heille jarjestetdan oma ryhmatyonohjaus.
Taman lisdksi Sampon koulun henkildkunta on oikeutettu myos Euran kunnan jarjestamiin
tydnohjauksiin tasavertaisena kunnan muun henkiloston kanssa.

Euran sivistyspalveluiden puolesta henkilostolle jarjestetdan henkildkohtaiset kehityskeskus-
telut, jotka kdydaan saanndllisesti. Naihin kehityskeskusteluihin valmistaudutaan etukateen
sopimalla aika ja kasiteltavat aiheet/kysymykset. Myos opettajainkokouksiin varataan tarpeen
mukaan aika toimipistekohtaisiin kehittamiskeskusteluihin.

Lastensuojeluyksikoiden puolesta Sampon koulun henkildstolle jarjestetadn henkilokohtaiset
kehityskeskustelut, jotka kdydaan lastensuojeluyksikdiden ja vastaavan opettajan valilla, seka



vastaavan opettajan ja tyontekijoiden valilla joka lukuvuosi. Naihin kehityskeskusteluihin val-
mistaudutaan etukateen sopimalla aika ja kasiteltavat aiheet/kysymykset.

6.1.5 Tybterveyshuolto ja tybsuojelu

Tyoterveyshuollon jarjestaa Euran kunta. Tydterveyshuolto on jarjestetty Laakarikeskus Miner-
vassa. Tydsuojeluvastuu on Euran kunnalla. Tydésuojeluasioissa noudatetaan Euran kunnan
tyosuojeluohjeistuksia. Tyosuojeluvaltuutettuna toimii Euran tyosuojeluvaltuutetut. Opetus-
henkilosto tayttad Sampon koulua koskevan riskikartoitusanalyysin tarvittavin valiajoin ja Ta-
salapa Oy huolehtii tydpympariston turvallisuudesta omalta osaltaan. Opetushenkilosto pereh-
tyy Sampon koulun pelastussuunnitelmaan seka turvallisuusohjeisiin.

Sampon koulussa suoritetaan saannollisesti myos tyopaikkaselvitys sekad THL:n terveellisyy-
den, turvallisuuden seka hyvinvoinnin tarkastus.

6.2 Tilat ja valineet

Opetusyksikon tilat sijaitsevat Tasalapa Oy:n tiloissa, joista Euran kunta maksaa vuokraa Tasa-
lapa Oy:lle. Tasalapa Oy vastaa opetustiloista ja niiden huolto- ja korjaustoista. Euran kunta
vastaa kalusteista ja sisustamisesta. Tavoitteena on, ettd Sampon koululla on turvallinen, viih-
tyisd oppimisymparisto niin lapsille/nuorille kuin tydntekijoillekin. Myds koulun piha-alueen tu-
lee olla liikuntahetkiin ja valituntitoimintaan soveltuva. Opetusta jarjestetdan myos Euran kun-
nan tiloissa. Liikunnan ja kasitydon opetus voidaan esimerkiksi jarjestaa Honkilahden koulussa.

Oppilaiden ruokailu jarjestetaan siten, etta oppilaat ruokailevat lastensuojeluyksikon ruokailu-
tilassa ja yksikon emanta valmistaa aterian. Koulun henkildsté huolehtii ruokailun toteutumi-
sesta ja valvonnasta.

6.3 Toiminnan rahoitus ja budjetointi

Sampon koulun talousarvio on osa Euran kunnan sivistyspalveluiden budjettia omana kustan-
nuspaikkana. Koululle myénnetaan oppilasmaaraan perustuvat maararahat henkilokunnan
palkkamenoihin, opetusvalineisiin ja -tarvikkeisiin seka ruokailuun.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 38 8 3 momentin mukaan
lastensuojelulain (417/2007) 16 b 8:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla sijoitetun esi- tai pe-
rusopetusta saavan oppilaan kotikunta opetuksen aikana on velvollinen maksamaan opetusta
jarjestavalle kunnalle tai muulle perusopetuslaissa tarkoitetulle opetuksen jarjestajalle oppi-
laan esi- tai perusopetuksesta aiheutuneita kustannuksia vastaavan korvauksen.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 38 8§ mukaan kunta tai muu
opetuksen jarjestaja voi laskuttaa oppilaan kotikuntaa aiheuttamisperiaatteen mukaan. Kus-
tannusten tulee olla valittdmia, valttamattomia ja perusteltuja opetuksen ja siihen liittyvan
tuen jarjestdmiseksi nimenomaisesti sijoitetun oppilaan kannalta, eikd oppilaan kotikunnalta
voida laskuttaa sitd osaa kuluista, jota vastaava toiminta suunnataan muihin tarkoituksiin.

Varainhoitovuodelle tarkoitettua korvausta laskettaessa huomioon otetaan vahennyksina lain
34 8:ssa ja 35 8:n 1-5 momentissa tarkoitettu, varainhoitovuoden joulukuun 15. paivan tilan-
teen mukaan oppilaasta opetuksen jarjestajalle maksettu osuus kuntakohtaisesta, oppilaan



ian mukaan maaraytyvasta kotikuntakorvauksesta ja varainhoitovuonna oppilaalle jarjestetyn
opetuksen tai toiminnan jarjestamisesta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
11 ja 29 8:n perusteella maksettava rahoitus varainhoitovuoden yksikkohinnan mukaan lasket-
tuina.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut lakimuutos ei muuta lastensuojelulain perusteella kuntaan
sijoitettujen lasten opetuksen jarjestamista. Perusopetuslain (628/1998) 4 §:n mukaan kunta
on velvollinen jarjestamaan sen alueella asuville oppivelvollisuusikaisille perusopetusta seka
oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuonna esiopetusta. Lisadksi kunta on velvollinen jar-
jestamaan oppivelvollisuuden alkamisvuonna esiopetusta 26 a §:n 2 momentissa tarkoitetun
varhennetun oppivelvollisuuden piirissa oleville lapsille ja niille lapsille, jotka 27 8:n mukaisesti
aloittavat perusopetuksen vuotta sdadettya aikaisemmin.

Sijoitettujen oppilaiden opetuksen jarjestamisessa on lahtokohtana, ettd kunta osoittaa sijoi-
tetuille oppilaille perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaisen lahikoulun yhdenvertaisin pe-
rustein kunnassa asuvien muiden lasten ja nuorten kanssa. Lastensuojelulain perusteella kun-
taan sijoitetut oppilaat suorittavat oppivelvollisuuttaan kunnan jarjestamassa perusopetuk-
sessa.

Aiheuttamisperusteen mukaiset kustannukset

Vuoden 2023 alusta alkaen voimaan tullut lainsdadantdomuutos antaa sijoituskunnalle oikeu-
den aiheuttamisperusteen mukaisten kustannusten laskuttamiseen oppilaan kotikunnalta. Ta-
man kunta opetuksen jarjestajana voi laskuttaa oppilaan kotikuntaa oppilaskohtaisten vuosi-
kustannusten lisaksi aiheuttamisperiaatteen mukaan aiheutuvat kustannukset. Aiheuttamis-
periaatteen mukaisten kustannusten tulee olla valittdmia, valttdmattémia ja perusteltuja ope-
tuksen ja siihen liittyvan tuen jarjestamiseksi nimenomaan sijoitetun oppilaan kannalta, eika
oppilaan kotikunnalta voida laskuttaa sitd osaa kuluista, jota vastaava toiminta suunnataan
muihin tarkoituksiin.

Sijoitetun oppilaan opetuksen asianmukaiseksi jarjestamiseksi mahdollisesti palkattavan kou-
lunkayntiavustajan kustannukset voidaan laskuttaa oppilaan kotikunnalta aiheuttamisperiaat-
teen mukaan. Mikali avustajan tehtaviin kuuluu myos muiden kuin sijoitetun oppilaan avusta-
minen, koulunkayntiavustajan kustannukset voidaan laskuttaa oppilaan kotikunnalta siina
suhteessa kuin avustajapalveluja kuntaan sijoitetulle oppilaalle on annettu. Aiheuttamisperi-
aatteen mukaan voidaan laskuttaa sijoitetun oppilaan koulukuljetukset niiltd osin, kuin ne koh-
distuvat pelkastaan sijoitetun oppilaan koulumatkaan. Aiheuttamisperiaatteen mukaan lasku-
tettavat opetuksen jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset laskutetaan varainhoitovuoden
kirjanpidon mukaisina kustannuksina. Laskutusperusteet tulee yksityiskohtaisesti perustella
jatuoda esille sijoitetun oppilaan kotikunnan maksuosuutta koskevassa laskussa.

Kotikunnan maksuosuudesta tehtévéat véhennykset:

Lastensuojelulain perusteella sijoitetun esi-, perusopetusta tai lisdopetusta saavan oppilaan
kotikunnan maksuosuutta laskettaessa tulee kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta anne-
tun lain 35 8 momentin mukaan ottaa vihennyksenad huomioon opetuksen jarjestajalle mak-
settava seuraava rahoitus:

1. Kotikuntakorvaus

2. Perusopetuslain 20 i 8:n mukaisen opetuksen oppilaiden lisadrahoitus



3. Varhennetun oppivelvollisuuden oppilaiden lisarahoitus

Laskutusajankohta

Laskutus suoritetaan jalkikateislaskutuksena kunkin varainhoitovuoden lopussa siten, etta
menot voidaan kirjata oppilaan kotikunnassa sille tilikaudelle, jolloin opetuskin on annettu.

Lain kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (618/2021) mukaan Euran kunta laskuttaa
Sampon koulun todelliset oppilaskohtaiset kulut vdhennettyna oppilaan kotikunnan kotikunta-
korvauksella lain 35 8:n mukaisesti. Laskutus tapahtuu alkuvuodesta edellisen vuoden osalta.

7. TOIMINNAN ARVIOINTI, JATKUVA KEHITTAMINEN JA PA-
RANTAMINEN, POIKKEAMIEN HALLINTA

Toiminnan arvioinnissa keskeisessa roolissa on itsearviointi, jossa tarkastellaan, miten Sam-
pon koulun toiminnalle asetetut tavoitteet on saavutettu ja miten kuvatut prosessit ovat toimi-
neet. Arviointi kasitelladn johdon vuosikatselmuksessa, jossa sovitaan arviointiin perustuvista
kehittamistoimenpiteista, toimenpiteiden resursoinnista ja toimenpiteiden toteutumisen ja
vaikuttavuuden seurannasta. Arvioinnissa voidaan kayttaa yhteiselld sopimuksella myds audi-
tointeja.

Poikkeamien hallinnassa paaperiaatteena on niiden ehkdiseminen ennalta. Ehkdisemisessa
keskeisessa roolissa ovat selvat ja helposti viestittavat kuvaukset Sampon koulun arvoista, toi-
mintaperiaatteista, ydintoiminnoista, paamaarista ja menettelyista, joihin koko henkilosto pe-
rehdytetdan huolella. Jokaisella henkilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus raportoida omalle
esimiehelleen havaittu laatupoikkeama. Esimiehen on kaynnistettava valittdémasti korjaavat
toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi ja poikkeaman syiden poistamiseksi, jos ei vastuuta kor-
jaavien toimenpiteiden kdynnistamisesta ole maaratty jollakin sdadodkselld tai sopimuksella
jollekin toiselle taholle. Havaitut poikkeamat kasitelldan johdon katselmuksissa.



