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1 OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Kunnan hallintosaannon yleisperustelut
Hallintosaannon sitovuus ja voimaantulo

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannon maarayksia. Mikali hallintosaanndlla maara-
tyista toimivaltarajoista poiketaan, paatdksen tehnyt viranomainen ylittaa toimivaltansa, ja kyseessa
on menettelyvirhe, joka voi johtaa paatdksen kumoutumiseen muutoksenhaussa.

Hallintosaanto sitoo myds valtuustoa itsedan. Valtuusto ei voi poiketa hallintosaanndsta muuten kuin
kunnan hallintosdantéa muuttamalla. Valtuusto ei siten voi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimi-
valta on hallintosaanndlla siirretty muulle toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Kuntalaissa ei saadeta hallintosdannodn voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan paatosten taytan-
todnpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:aa. Paatds voidaan panna taytantdon, vaikka se ei ole viela
saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantéonpanon vuoksi kay hyodytto-
maksi.

Hallintosaanndlla jarjestetaan kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on katsottu, etta
hallintosaanté voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty.

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Euran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Hallintosaannon li-
saksi kunnan hallintoa, paatdksentekoa ja taloudenhoitoa voidaan ohjata valtuuston, kunnanhallituk-
sen ja muiden toimielinten seka viranhaltijoiden toimivaltansa rajoissa antamilla ohjeilla. Ohjeet ovat
toissijaisia suhteessa hallintosaantoon.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii talousjohtaja ja toissijaisena kunnanhallituksen maaraama henkilo.

4 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta valtuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kayvat kun-
nanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. myontaa kunnanjohtajalle vuosiloman

5. myontaa kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen hanelld on
lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

6. paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin

5 8 Kunnanviestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



6 8 Varautuminen poikkeusoloihin ja erityistoimivallan kayttoonotto

Poikkeusolojen erityinen toimivalta voidaan ottaa kayttoon, jos se valtioneuvoston valmiuslain mu-
kaisesti toteamien poikkeusolojen tai meneilladn olevan poikkeusoloihin rinnastuvan erityisen
tilanteen vuoksi on valttamatonta.

Erityisen toimivallan kayttodonotosta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tilanteessa
kunnanjohtaja itse. Talldin menetelldan seuraavasti: kunnanhallitus voidaan kutsua koolle heti
noudattamatta kunnan hallintosdannén 120 §:n mukaista maaraaikaa kokouskutsun
toimittamisesta. Mikali kunnanhallitus paatetaan kutsua koolle edelld mainitulla tavalla,
kokouksessa voidaan kasitella ainoastaan sellaisia kiireellisia asioita, joita ei voida kasitella
hallintosadannén 120 §:n mukaisen maaraajan puitteissa. Mikali kunnanhallitusta ei saada kutsuttua
koolle edella mainitulla tavalla heti, tai jos kyse on asiasta, josssa on valttamatonta tehda paatos
valittdmasti, on kunnanjohtajalla oikeus tehda paatds asiassa, joka muutoin kuuluu
kunnanhallituksen toimivaltaan. Myds erityisen toimivallan nojalla tehdyt paatdkset on
valmisteltava. Erityisen toimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan kriisi- ja hairidtilanteiden seka poikkeusolojen johtoryhmasta maarataan erikseen kunnan
valmiussuunnitelmassa.

7 8 Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvoin-
tialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta.
Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistydn edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja
tiedonkulusta. Lisaksi hyvinvointialueen tehtavaaloja koskevassa erityislainsdadannossa on lukuisia
hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteistyota edellyttavia sdannoksia. Yhteistydhon kuuluvat myos
valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty
kunnan tehtavaksi. Tallaisten tehtavien hoitamisen edellytyksena on, ettéa sopimuksen tekemiseen
osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle
tehtavien hoitamiseen rahoituksen ja ettad hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen saadetaan sopia tehtadvansa jarjestamisvastuun
siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on
riittavat taloudelliset ja muut voimavarat ndiden tehtavien hoitamiseen. Myos esimerkiksi pelas-
tuslaissa on saanndksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta etta sen alueella sijaitsevia kuntia.



2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat §:ssa 75.

Valtuusto valitsee tdssa luvussa mainittujen toimielinten jasenet ja varajasenet lukuun ottamatta vaali-
lautakuntaa ja vaalitoimikuntia seka vaikuttamistoimielimia.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta.

10 8 Lautakunnat

Euran kunnassa on seuraavat lautakunnat:
Sivistyslautakunta, jossa on yhdeksan (9) jasenta
Tekninen lautakunta, jossa on yhdeksan (9) jasenta
Tarkastuslautakunta, jossa on viisi (5) jasenta

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla
valtuutettu ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu, poislukien
tarkastuslautakunta, joissa molempien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

11 8 Kuntien yhteiset lautakunnat

Etela-Satakunnan ymparistélautakunta (Sakylan kunta), Etela-Satakunnan ymparistéterveyslauta-
kunta (Sakylan kunta), Etela-Satakunnan tydllisuusaluelautakunta (Rauman kaupunki), Kuntien
yhteinen jatelautakunta (Forssan kaupunki), Huittisten sivistyslautakunta (Sataopiston osalta)

12 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13 8§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdantyvien neuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja
asettamisesta paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista vastaa



sivistyslautakunta ja ikdantyvien neuvoston ja vammaisneuvoston toimintaedellytyksista vastaa kunta-
johtamisen ja elinvoimapalveluiden palvelualue.

3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

14 8 Henkilostborganisaatio

Hallintosdanndssa kuvataan kunnan organisaatio
Kunnan palveluorganisaatio muodostuu neljasta palvelualueesta.

Palvelualueet ovat talous- ja hallintopalvelut, kuntajohtaminen ja elinvoimapalvelut, sivistyspalvelut ja
tekniset palvelut.

Palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vastuualueisiin, yksikoihin ja kustannuspaikkoihin.

Vastuualuejaosta paattda kunnanhallitus. Yksikkojaosta ja kustannuspaikkajaosta paattaa asianomai-
sen palvelualueen osalta palvelualuejohtaja.



EURAN KUNTA

EURA

SYDAMESSA
VALTUUSTO —— Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus
1 Kunnanjohtaja l
SIVISTYSLAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA
Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
PALVELUALUEET
Kunnanhallituksen alaiset Sivistyslautakunnan alainen Teknisen lautakunnan alainen
Kuntajohtaminen ja Talous- ja hallintopalvelut Sivistyspalvelut Tekniset palvelut
elinvoimapalvelut
Kunnanjohtaja Talousjohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
Vastuualueet Vastuualueet Vastuualueet Vastuualueet
e Kuntajohtaminen s Talous-ja * Varhaiskasvatus e Tilapalvelut
¢ Luottamushenkildhallinto konsernipalvelut * Yleissivistava koulutus ¢ Siivouspalvelut
¢ Elinvoimapalvelut ¢ Hallinto- ja e Liikunta- ja ¢ Ruokapalvelut
¢ Tyollisyyspalvelut tietohallintopalvelut nuorisopalvelut ¢ Yhdyskuntatekniset
¢ Maaseutupalvelut * Kirjasto- ja tietopalvelut palvelut

¢ Hankinta- ja valmiusasiat

15 8 Henkilosto

Kunnan palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkil6stoa.

Vesihuoltolaitos

Henkildstdorganisaation toiminta jarjestetaan siten, etta henkiléstdn voimavarojen tehokas kaytto ja

saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen.

16 8 Tehtavakuva ja kehityskeskustelut

Palvelussuhteen paaasiallisista tehtavista on maaratty palvelussuhteen perustamispaatoksessa, va-
lintapaatoksessa, virkamaarayksessa ja tydosopimuksessa. Lisaksi kunnan jokaisella vakinaisella vi-
ranhaltijalla ja tyd0sopimussuhteisella tydntekijalla on tarkentava ja taydentava tehtavakuva. Se voi olla

yhta henkilda tai henkilostoryhmaa koskeva.



Tehtavakuvassa maaritelldaan henkildn asema organisaatiossa, tarkeimmat tehtavat ja
sijaistukset. Tehtavakuvan valmistelee lahin esihenkild yhteistydssa asianomaisen henkilon tai
henkiléstéryhman kanssa.

Hyvaksyminen:

- kunnanjohtaja hyvaksyy palvelualuejohtajien, muiden valittdbmien alaistensa ja
palvelualuejohtajan esityksesta vastuualueiden paallikdiden tehtavakuvat

- palvelualuejohtaja hyvaksyy yksikdiden esihenkildiden tehtavakuvat
- vastuualueen paallikkd hyvaksyy vastuualueensa muun henkiléston tehtavakuvat

Organisaation tavoitteiden saavuttamiseksija henkiléston johtamiseksi kdydaan vuosittain kehityskes-
kustelut. Kehityskeskustelut voidaan kayda joko yhden henkilon tai henkilostoryhman kesken ja kehi-
tyskeskustelun myo6ta tehtavakuvia voidaan muuttaa.

Kunnanjohtajan osalta asia kasitellaan 4 §:n mukaisesti.

17 8 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta, tydvoiman ja
toimitilojen kaytosta siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta toisin maaratty.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijainen on talousjohtaja tai toissijainen kunnanhallituk-
sen maaraama henkilo.

18 8 Palvelualuejohtaja

Kuntajohtamisen ja elinvoimapalveluiden palvelualuetta johtaa kunnanjohtaja. Talous- ja hallintopalve-
luiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja. Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Tekniset palvelut palvelualuetta johtaa tekninen johtaja

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa
vastuualueiden valisesta tehtavajaosta, tyovoimasta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen kaytdsta
siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta toisin maaratty.

Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen

19 8 Vastuualuepaallikko

Kunnanhallitus ja asianomainen lautakunta paattaa vastuualueidensa paallikbista. Vastuualuepaal-
likkd vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa palvelualuejohtajan alaisuu-
dessa.

Asianomainen palvelualuejohtaja maaraa vastuualuepaallikdn sijaisen, joka hoitaa vastuualuepaalli-
kon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualuepaallikko paattaa vastuualueensa yksikoiden valisesta tehtavajaosta ja tydvoiman kay-
tosta.



20 8 Yksikon esihenkilo

Asianomaiset palvelualuejohtajat paattavat yksikoidensa esihenkildista.

Yksikon esihenkild vastaa yksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vastuualuepaallikén
alaisuudessa.

Asianomainen vastuualuepaallikko maaraa yksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon
esihenkilén tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

21 8 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, talousjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus ja muut konsernijohtoon kuuluvat

1. vastaavat omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaavat omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoivat konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. maaraavat konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon,

4. antavat valtuustolle osavuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioivat vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraavat ja arvioivat yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja teke-
vat niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

7. antavat kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa. Vaikutuksiltaan merkitta-
vissa asioissa ennakkokannan antaa kunnanhallitus, taltd osin asian ratkaisee kunnanjohtaja

8. vastaavat tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
9. nimeavat kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. antavat yhtidkokousedustajille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. Vaikutuksiltaan
merkittdvissa asioissa toimintaohjeen antaa kunnanhallitus, taltd osin asian ratkaisee kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydétavai-
kuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.



Talousjohtajan tehtdvana on osaltaan myd6tavaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan

5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Toimielin ja viranhaltija voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa ja luettelo on kerran
kunnanhallituksen toimikauden aikana annettava tiedoksi valtuustolle.

Viranhaltija voi saattaa hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

24 8 Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiseen toimivaltaan ja tehtaviin kuuluvat toimialallaan tassa pyka-
lassa maaratyt asiat, mikali niita ei ole erikseen saadetty tai maaratty kunnan muun viranomaisen toi-
mivaltaan tai tehtaviin.

Toimielin ratkaisee seuraavat asiat:
1. paattaa toimialansa sisaiset saannot ja yleiset ohjeet.

2. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen on
siirretty viranhaltijalle.

3. paattaa tarkemmin toimialan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista. Palvelualuejohtaja paattaa toimialansa vahaisista maksuista.

4. antaa lausunnot toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luonteensa, laajuutensa tai merkityk-
sensa puolesta ole sellainen, etta se kuuluu valtuuston tai kunnanhallituksen paatettavaksi. Viranhal-
tija voi antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa, jos asia on merkitykseltaan vahainen,
talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

5. myontaa vapautuksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamiseen, milloin
se saadosten tai maaraysten mukaan on mahdollista.

6. paattaa valtionosuuksien ja —avustusten ja muiden avustustenhakemisesta seka
muutoksenhausta niitd koskeviin paatoksiin, pois lukien vaikutuksiltaan vahaiset ja talousarviossa
paatetyt

7. maarittelee toimielimen alaisten viranhaltijoiden euromaaraiset urakka- ja hankintarajat
yksittaisten hankintojen, urakoiden ja suunnitelmien osalta, ellei tdssa hallintosaannéssa muuta
maarata.



8. paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytdsta perittavistd maksuista kunnan-
hallituksen ohjeiden mukaisesti.

9. paattaa avustusten myontamisesta ja valvoo avustusten kayttda yli 2000 euroa ylittavien avustus-
ten osalta.

10. paattaa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta.
11. paattaa laskujen hyvaksymismenettelysta.

12. paattaa toimialueen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kaytosta rahaston saanto-
jen mukaisesti.

25 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti:

- ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, ettad kunta toimii tuloksellisesti ja palveluhenkisesti val-
tuuston hyvaksyman strategian, taloussuunnitelman, talousarvion ja valtuuston paatosten
tavoitteiden mukaisesti

- kuntatalouden seuranta

- henkiléstopolitikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi, tydsuojelu, henkiléstdén osaaminen ja
kehittdminen, johtaminen ja esihenkildtyd, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely)

- kunnan yleisen toimintaymparistdn seuranta ja arviointi seka tilanteeseen reagointi strategisessa
suunnittelussa ja paatoksenteossa

- elinkeinojen kehittdminen ja yleinen elinkeinopolitiikka

- maankaytdn suunnittelu, kaavoitus, maapolitiikka ja asuntotuotannon edistaminen
- kuntien valisen yhteistoiminnan ja sidosryhmasuhteiden edistaminen

- yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Sen lisaksi, mita
muutoin on saadetty tai maaratty kunnanhallituksen paatettavaksi, kunnanhallitus paattaa seuraavat
asiat:

1. elinkeinoeldman kehittdminen ja siihen liittyvien avustusten ja tunnustusten myoéntaminen

2. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen kunnalle talousarviossa myonnettyjen
maararahojen ja valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaan

3. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myynti ja vaihto valtuuston mahdollisten ohjeiden
mukaan. Talousjohtaja paattaa hankintahinnaltaan alle 2000 euron osakkeiden luovuttamisesta.

4. asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien rakennusten ja laitteiden ostaminen, myyminen, vaihta-
minen seka lunastaminen

5. kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
6. lykkayksen mydntaminen tonttien ja alueiden myynti- ja vuokrausehtojen tayttamisesta

7. hankesuunnitelman hyvaksyminen investointipdatoksella hankkeisiin, joiden enimmaisarvo on 1,5
miljoonaa euroa ja esittda niiden hyvaksymista edelleen valtuustolle yli 1,5 miljoonan euron



hankkeissa seka paattaa investointikohteiden luonnospiirustusten hyvaksymisesta rakentamispaatok-
sella yli 1,5 miljoonan euron hankkeissa.

8. urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa investointihankkeissa, joiden kokonaisk ustannusarvio
on yli 1,5 milj. euroa

9. valmistella asemakaavan ja yleiskaavan laatiminen ja muuttaminen, seka asemakaavojen
ajanmukaisuuden arviointi kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti,

10. laatia osallistumis- ja arviointisuunnitelmat seka ilmoittaa ja tiedottaa niista seka huolehtia
riittdvasta vuorovaikutuksesta,

11. kaavoitukseen liittyvien suunnittelutarjousten pyytadminen, tarjousten ja niihin liittyvien
sopimusten hyvaksyminen

12. kaavojen nahtaville asettamisesta

13. antaa kunnan lausuntoja maakunta- ja muista kaavoista seka valmistella
maankayttésopimukset seka kunnan maapolitikkaan kuuluvat asiat

14. paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja toimenpiderajoituksista asema- ja yleiskaavan
laatimisen ollessa vireilla

15. antaa lausunnot merkittavissa sijoituslupaa ja poikkeamishakemuksia koskevissa asioissa,
merkitykseltdan vahaisissa lausunnon antaa tekninen johtaja, asian ratkaisee kunnanjohtaja

16. asemakaavan ja yleiskaavan laatimisesta seka sen perusteella tehtyjen muutosten ja
kaavoituskatsauksen valmistelusta valtuustolle

17. vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutosten hyvaksyminen

18. asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista seka kaavoitus- ja maankayttosopimuksista
rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle

19. maan lunastusluvan hakeminen ja lunastamiseen liittyvat toimenpiteet
20. talousarviolainan ottamisesta kunnalle hyvaksytyn talousarvion mukaisesti
21. lainan antaminen kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle

22. vapautuksen ja lykkayksen antaminen kunnallisveron seka kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun poistamisesta

23. saatavien poistaminen tileista

24. pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tilinkayttdoikeudet pois lukien talousjohtajalle
naita koskeva toimivalta

25. vahingonkorvauksen mydntaminen yli 6000 euron vahingoista

26. maaseutuelinkeinohallinnon ja maaseudun kehittdmisen mukaiset, monijaseniselle
toimielimelle kuuluvat asiat 1)

27. paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen
28. vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta ja henkilostdpalveluista

29. maarittelee johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat seka tydnantajaa edustavat
viranhaltijat ja tydntekijat



30. kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistamisesta

31. tydsuojelupaallikon valitsemisesta

32. esitysten ja hakemusten tekeminen ansio- ja kunniamerkeista muille kuin kunnan
henkildkunnalle

33. nimeaa kunnan edustajat eri yhteisdihin, joissa kunta on osallisena

34. antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta sen paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole kumottava

35. antaa hankintaohjeet

36. nimeaa tarvittaessa oman tehtavansa tukemiseksi toimikunnan/tyéryhman enintaan
toimikaudekseen

37. paattaa EU tai muihin ylikunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta. Palvelualuejohtaja voi
paattaa osallistumisesta vaikutuksiltaan vahaisten hankkeiden osalta

38. hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet
39. joukkoliikenteen jarjestamisesta

40. ratkaisee asiat, joita ei ole sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen
toimivaltaan

41. hyvaksyy valmiussuunnitelman yleisen osan
26 8 Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa erityislain-
saadanndssa maaratyilta osin.

Sen lisdksi mita hallintosdanndssa ja muutoin on saadetty ja maaratty lautakuntien toimialallaan paa-
tettavaksi, lautakunnat paattavat seuraavat asiat:

Sivistyslautakunta paattaa 2)
1. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka perusopetuksen oppilaiden oppilaaksi oton perusteista

2. varhaiskasvatuksen jarjestamispaikoista (paivahoito ja esiopetus), aamu- ja iltapaivatoiminnan jar-
jestamistoimintapaikoista toimikausittain

3. kuntakohtaisesta varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmasta seka perusopetuksen ja lukiokoulu-
tuksen kunta- ja koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja niihin perustuvista suunnitelmista (ns. ty6-
suunnitelmat)

4. esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista
5. koulukuljetussaannon hyvaksymisesta
6. oppilaan/opiskelijan erottamisesta

7. toimialan tilahankkeiden tarveselvityksista



8. osallisuus- ja vaikuttamistoimielinten toiminnasta

9. muista toimialansa lainsdadanndssa saadetyista tai muutoin maaratyista tehtavista, ellei tehtavaa
ole siirretty viranhaltijalle

Tekninen lautakunta paattaa

1. toimialaansa liittyvasta suunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijan valinnasta ja
suunnittelusopimuksista silloin kuin ne ylittavat palvelualuejohtajan hankintarajan

2. enintdan 500.000 euron investointihankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta sisaltaen
luonnospiirustukset, kustannusarvion ja tyon teettamisen tavan ja ajan

3. hankesuunnitelman hyvaksymisesta investointipaatoksella hankkeisiin, joiden enimmaisarvo on
500.000 euroa seka esityksen tekemisesta kunnanhallitukselle hankkeessa, joiden enimmaisarvo on
1,5 miljoonaa euroa ja edelleen valtuustolle yli 1,5 miljoonan euron hankkeissa.

4. investointikohteiden luonnospiirustusten hyvaksymisesta rakentamispaatoksella hankkeisiin,
joiden enimmaisarvo on 1,5 miljoonaa euroa seka esityksen tekemisesta kunnanhallitukselle yli 1,5
miljoonaa euroa hankkeissa

5. investointihankkeiden paapiirustusten tai vastaavien suunnitelmien hyvaksymisesta hankkeisiin,
joiden arvoonyli 1,5 miljoonaa euroa.

6. muista urakoitsija- tai toimittajavalinnoista niissa investointihankkeissa, joiden
kokonaiskustannusarvio on enintdan 1,5 milj. euroa

7. kadunpitamisesta ja kadunpidon lopettamisesta, kadunpidon antamisesta muiden tehtavaksi
seka katualueen korvauksen maaraamisesta

8. kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lainmukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista

9. yksityisista teistda annetun lain § 73 ja § 76 mukaisista tehtavista yksityisteiden avustuksista val-
tuuston myontadmien maararahojen puitteissa

10. kunnan suoraan omistuksessa olevien toimitilojen ja huoneistojen vuokrat

11. vesihuoltolaitoksen taksan ja toiminta-alueen muutoksen valmistelusta. Taksasta ja toiminta-
alueesta paattaa valtuusto

12. vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista ja —maksuista, kun maksut maarataan
poikkeuksellisin perustein tai liittymista harkitaan

13. vesihuoltolaitoksen ja —verkoston seka hulevesiverkoston rakentamisesta, kunnossapidosta ja/
tai kaytdon yhtedessa kiinteistdlle mahdollisesti aiheutuvan vahingon ja haitan korvaamisesta seka
haltuunottokorvauksesta

14. vesihuoltolaitoksen kulutusmaksujen maaraamisesta laitoksen toiminnassa tapahtuvan vuoto-
ja mittarivirheen takia

15. hulevesien taksan ja toiminta-alueen muutoksen valmistelusta. Taksasta ja toimialueesta
paattaa valtuusto

16. toimialan tilahankkeiden tarveselvityksista

17. katujen jateiden nimistosta



18. hoitaa MRL:n 103 g ja 103 j pykalan mukaiset viranomaistehtavat (asemakaavan mukaisen
katualueen haltuun ottamisesta alueidenkayttélain perusteella)

19. kunnan omistuksessa olevien palvelu- ja toimitilojen vuokrasopimuksista, kunnan
palvelutuotannossa tarvittavien tilojen vuokrauksesta seka hallinnassaan olevien alueiden ja
kiinteistdjen vuokraus-ja kayttéon luovutusehdoista, milloin kyse on pitkakestoisesta tarpeesta ja
tilakokonaisuuksista.

20. muista toimialansa lainsaddanndssa saadetyista tai muutoin maaratyista tehtavista, ellei
tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

27 8 Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden yleisend tehtdvana on toimia kunnan strategian, valtuuston hyvaksyman
talousarvion ja taloussuunnitelman, valtuuston, kunnanhallituksen ja asianomaisten lautakuntien
paatosten edellyttamalla tavalla kunnan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sen lisdksi mita tdssa hallintosdanndssa ja muutoin on saadetty tai maaratty viranhaltijan paatetta-
vaksi, viranhaltijat paattavat seuraavat asiat:

Kunnanjohtaja paattaa

1. kunnan edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kunnan edustuksesta niissa
2. kunnan henkildstdn ulkomaille suuntautuvista virka- ja tyématkoista

3.tyonantajan edustajista paikallisiin virka- ja tydehtosopimusneuvotteluihin

4. kiintean omaisuuden vuokrauksesta enintaan 10 vuodeksi

5. johtoryhman nimeamisesta valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi, talousarvion ja
taloussuunnitelman toteuttamiseksi seka palveluorganisaation operatiivisen toiminnan koordinointia
varten

6. palvelualuejohtajia koskevien laskujen hyvaksymisesta

7. kunnan edustajien nimeamisesta ylikunnallisiin projekti- ja tydryhmiin
8. henkiloston maaraamisesta kuntayhteistyotehtaviin

9. huomionosoituksista lukuun ottamatta henkilostoa

10. etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayton valmistelemisesta kunnanhallitukselle ja
tarvittaessa valtuustolle silloin, kun se kunnanjohtajan kasityksen mukaan on kunnan edun
mukaista

11. virka- ja tydehtosopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta henkilostéasiantuntijan
esityksesta

12. toimialarajat ylittavista sisaisista tyoryhmista

13. yhtiokokousedustajista ellei kunnanhallitus ole edustajaa aikaisemmin nimennyt
14. palvelualueensa sopimuksista

15.  markkinointitoimenpiteista, -tuotteista ja -kanavista

16. julkaisu- ja painotuotteista



17. vaakunan kaytdsta

18. irtaimen omaisuuden hallinnasta palvelualueellaan

19. kaavoitukseen liittyvien neuvotteluiden jarjestamisesta

Talousjohtaja paattaa

1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan muusta vakuuttamisesta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen ottamisesta
kunnanhallituk-sen antamien rahoituspolitikan ohjeiden mukaisesti

3. kunnan perintatoimenpiteista
4. vahingonkorvauksen myontamisesta alle 6000 euron vahingosta

5. tilapaisen lainan myontamisesta enintdan vuoden ajaksi yhteisdjen hankkeiden rahoittamiseksi
yhteismaaraltdan enintdan 150.000 euron maaraan saakka. Yksittdinen laina voi olla enintaan
70.000 euroa

6. luottotappioista yksittaisen saatavan osalta enintdan 2000 euroon saakka
7. valmiuslain ja pelastuslain mukaisista henkildstdvarauksista

8. kunnanviraston aukioloajoista

9. kunnan keskitetyista toimistotarvike- ja laitehankinnoista

10. kayttotalletuskorteista ja kateiskassoista

11. opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista koskien muita kuin sivistyspalveluiden
palvelualuetta

12. tilojen jairtaimen omaisuuden hallinnasta palvelualueellaan

Henkilostoasiantuntija paattaa
1. huomionosoituksista henkiloston osalta
2. tydkokemuslisien, vuosisidonnaisten osien ja ammattialalisien myodntamisesta

3. luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajankaytosta ja muista sopimuksenva-
raisista paikallistason paatosta edellyttavista asioista heidan osaltaan

4. sivutoimiluvasta ja sen tarpeellisuudesta ja poistamisesta palvelualuejohtajaa kuultuaan
5. ansio- ja kunniamerkkien hakemisesta kunnan henkildkunnalle
6. henkilostolta perittavista ateriakorvauksista

7. vaikutuksiltaan vahaisista paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista seka vaikutuksiltaan vahaisten
virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

8. paattaa nimikkeiden muuttamisesta

9. paattaa vaikutuksiltaan vahaisista henkilostoasioista, joista ei ole saadetty laissa eika maaratty hal-
lintosaannossa.



Sivistysjohtaja paattaa

1. yksittaisista pienimuotoisista muutoksista sivistyslautakunnan hyvaksymiin esiopetuksen, perus-
opetuksen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuviin lukuvuosittaisiin suunnitelmiin

2. oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta

3. oppilaskohtaiseen tukeen siirtamisesta ja pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta (1.8.2026
alkaen varhennettu oppivelvollisuus)

4. oppilaan oppimaaran rajaamisesta (POL 20 f §)

5. perusopetuksen jarjestamisesta oppilaalle vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perus-
teella (POL 20i §)

6. oppilaan koulupaikasta, mikali se POL 20i §:n mukaisen paatoksen johdosta vaihtuu

7. keskustan oppilaaksiottoalueen ensimmaiselle luokalle otettavat oppilaat, Kauttuan ja Kirkonkylan
koulun rehtoreiden valmistelun pohjalta

8. rehtorin opetusvelvollisuudesta virkaehtosopimuksen maaraamissa rajoissa
9. maksusitoumuksista erityisoppilaitoksiin ja ohjauskaynteihin
10. tuntikehyksen jakamisesta perusopetuksessa

11. hyvaksyy sopimukset oppilaitosten kanssa vastuualueen useiden palveluyksikoiden kayttamisesta
opiskelijoiden harjoittelupaikkoina

12. toimii palvelualueensa sopimusten vastuuhenkiléna

13. palvelualueellaan useita palveluyksikkoja koskevista opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista
seka vastuullaan olevia yksikoita koskevista opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista

14. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuut-
taan Euran perusopetuksessa tai jos euralainen oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjesta-
jan opiskelija (Oppivelvollisuuslaki 7 §)

15. esiopetuksen ja perusopetuskoulujen lukuvuoden ty6- ja loma-aikojen muutoksista koskien yksit-
taisia esiopetusyksikadita tai perusopetuskouluja

Varhaiskasvatuspaallikko

1. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista ja kaytdssa olevista hoitoaikaperusteisista
varhaiskasvatusmaksuista.

2. paattaa kotihoidon tuen ja yksityisen paivahoidon tuen harkinnanvaraisista kuntalisista.
3. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelien arvosta.

4. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin asiakaskohtaisesta arvosta, myontamisesta ja
alkamisajankohdasta.

5. vastaa yksityisen perhepaivahoidon ilmoitusmenettelysta.
6. toimii yksityisen paivakotitoiminnan valvontaviranomaisena (kunnan monijaseninen toimielin).

7. paattaa yksittaisten ja harkinnanvaraisten varhaiskasvatuspaikkojen ostamisesta ja myymisesta
seka myodntaa maksusitoumukset.



8. paattaa muilta kunnilta laskutettavien varhaiskasvatuspaikkojen hinnoista.

9. hyvaksyy sopimukset oppilaitosten kanssa harjoittelupaikkojen osalta.
10. paattaa opiskelijoiden ja tutkijoiden useita paivakoteja koskevista tutkimusluvista.

11. paattaa avustajien sijoittamisesta lapsiryhmaan ja lapsiryhmien pienentamisesta sekd muusta
annettavasta tuesta.

12. toimii vastuualueensa sopimusten vastuuhenkildna.

13. pdaattada varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta tehostettuun ja erityiseen tukeen siirrosta
varhaiskasvatuslain 15 §:n mukaisesti

14. paattaa lapselle annettavista tulkitsemis- ja avustamispalveluista seka apuvalineista, mikali
niista ei ole paatetty tehostetun tai erityisen tuen paatéksen yhteydessa.

15. paattaa esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtdmisesta.

Kirjastopaallikko
1. paattaa kirjastojen aukioloajoista
2. paattaa kirjastoa koskevista kayttdsaannoista

3. paattaa kirjastopalvelujen tilojen ja alueiden tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon
kunnanhallituksen ohjeiden mukaan

4. paattaa kirjastopalvelujen jarjestamista tilaisuuksista ja tapahtumista seka niihin liittyvista esiintyjille
maksettavista korvauksista

5. paattaa kirjastoa koskevista tutkimuksista
6. paattaa kirjastopalveluita koskevista sopimuksista sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan

7. paattaa kirjaston kayttajan maaraaikaisesta kirjastokohtaisesta kirjaston kayttokiellosta

Liikunta- ja nuorisopaallikko

1. paattaa liikunta- ja nuorisopalveluiden jarjestamista tilaisuuksista ja tapahtumista
2. paattaa liikunta- ja nuorisopalveluita koskevista tutkimuksista

3. toimii vastuualueensa sopimusten vastuuhenkiléna

4. paattaa liikunta- ja nuorisopalveluiden hallinnassa olevien tilojen ja alueiden tilapaisesta luovuttami-
sesta seka koulujen liikuntatilojen vakiovuoroista kunnanhallituksen ohjeiden mukaan

5. paattaa toimintaan liittyvien tilojen, rakennusten ja toimipisteiden ja alueiden aukioloajat, kayttoon
liittyvat kayttdsdannot ja muut maaraykset

6. paattaa jarjestetysta nuorisotoiminnasta perittdvat maksut sivistyslautakunnan tai kunnanhallituk-
sen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

7. nimeaa vuosittain palkittavat menestyneet euralaiset urheilijat, valmentajat ja seuratyontekijat lauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti ja jarjestaa palkitsemistilaisuuden



Perusopetuksen rehtori

1. laatii ehdotuksen opetussuunnitelmaan perustuvaksi lukuvuosisuunnitelmaksi
. paattaa koulun tyodjarjestyksista sidosryhmia kuullen

. paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

. paattéa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

. paattaa oppilaan opinnoissa etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain (POL 20 h §)

. paattaa oppilaan perusopetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (POL 18 ja 20 h §)

N OO o0~ WwDN

. myontaa harkinnan mukaan oppilaalle luvan poissaoloon koulusta viitta paivaa pidemmaksi ajaksi,
1-5 paivan ajalta luvan myontaa luokanopettaja/luokanvalvoja.

8. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
9. paattaa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta

10. ottaa kouluunsa oppilaat, jotka ovat siihen oikeutetut Iahikoulun perusteella seka oppilaat, joille
huoltajat hakevat koulunkayntioikeutta toissijaisen oppilaaksi oton kautta lukuun ottamatta keskustan
oppilaaksiottoaluetta, jossa 1. luokalle otettavat oppilaat ottaa sivistysjohtaja Kauttuan ja Kirkonkylan
koulujen rehtoreiden valmistelun pohjalta. Lahikoulun osoittamisessa ja oppilaaksi ottamisessa nou-
datetaan sivistyslautakunnan 26.9.2024 § 111 hyvaksymia periaatteita.

11. paattaa stipendien ja apurahojen jaosta oman yksikkdnsa osalta

12. ottaa omaan yksikkdonsa osoitetut oppilaat perusopetukseen valmistavaan opetukseen.
13. antaa paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen
14. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja koulua koskevista tutkimusluvista

15. maaraa luokanvalvojat ja oman yksikkonsa tutkivan opettajan seka oppilaskunnan ohjaajana toi-
mivan opettajan

16. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta
17. vahvistaa oppilaskunnan saannot
18. toimii yksikkonsa sopimusten vastuuhenkilona

19. vastaa omassa yksikdssaan toteutettavasta aamu- ja iltapaivatoiminnasta lautakunnan paattaman
aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelman ja laaditun vastuujaon mukaisesti

20. paattaa koulun ja oppilaitoksen hallinnassa olevien alueiden/huoneistojen/kiinteistdjen ja naihin
kuuluvien laitteiden luovuttamisesta tilapaisesti muuhun kuin koulukayttéon, likuntatilojen iltojen ja
viikonloppujen vakiovuoroja lukuun ottamatta, kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

Yhteiskoulun apulaisrehtori/oppivelvollisuuskoordinaattori

1. paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti oppivelvolliselle, jos
oppivelvollinen ei ole aloittanut 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa

2. paattaa oppivelvollisuuslain 17 §:n mukaisesti oppivelvollisen maksuttomuuden laajuudesta seka
maksuttomuuden pidentdmisesta



Lukion rehtori

1. laatii ehdotuksen opetussuunnitelmaan perustuvaksi lukuvuosisuunnitelmaksi
. hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

. paattaa lukion kurssitarjonnasta

. toimii yksikkonsa sopimusten vastuuhenkilona

. paattaa vahaisista poikkeamista sivistyslautakunnan paattamiin tydaikoihin

. paattaa lukion opiskelijoiden ottamisesta lukioon
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. paattaa lukion opiskelijan eronneeksi katsomisesta

8. paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta opiskelijan hakemuksesta tai suostumuksella lukio-
lain 29 §:n mukaisesti

9. paattaa lisaajan myontamisesta ja opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttamisesta opiskelijan ha-
kemuksesta lukiolain 23 § mukaisesti

10. paattaa lukiolain 41 §:n mukaisista kurinpitotoimista
11. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta lukiolain 28b §:n mukaisesti

12. paattaa toisen asteen opiskelijoiden muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukiolain
27 §:n mukaisesti

13. paattaa opiskelijoilta perittavista maksuista lukiolain 34 §:n mukaisesti
14. paattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidennyksesta

15. paattaa koulun ja oppilaitoksen hallinnassa olevien alueiden/huoneistojen/kiinteistdjen ja naihin
kuuluvien laitteiden luovuttamisesta tilapaisesti muuhun kuin koulukayttoon, liikuntatilojen iltojen ja
viikonloppujen vakiovuoroja lukuun ottamatta, kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

16. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja koulua koskevista tutkimusluvista
17. paattada lukion stipendien ja apurahojen jaosta

18. vahvistaa oppilaskunnan saannét

19. maaraa ryhmanohjaajat seka oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan
20. paattaa koulumatkaedusta lukiossa

21. myontaa harkinnan mukaan opiskelijalle luvan poissaoloon koulusta viittd paivaa pidemmaksi
ajaksi. 1-5 paivan ajalta luvan myoéntaa opiskelijan ryhmanohjaaja.

Tekninen johtaja paattaa

1. valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin
hankintarajojen puitteissa, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

2. kiireellisista korjauksista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa

3. urakkasopimusten vakuuksista ja rakennusaikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja vakuutusten
voimassaolosta ja maaran riittavyydesta



4. teknisen palvelualueen rakentamisesta, kunnossapidosta ja/tai kiinteistolle mahdollisesti aiheutu-
neista haitoista seka katualueen haltuunotoista suoritettavista korjauksista kun korvaussumma on
enintaan 5.000 euroa

5. kunnan puhevallan kayttamisesta, kun kysymyksessa on suunnittelutarveratkaisu, naapurin
kuuleminen ja muutoin rakennuslupiin liittyvista asioista, kun kunta on osallisena

6. rakennuskohteen valvojasta ja valvojan toimivallasta suunnitelmamuutosten hyvaksymisen osalta

7. kunnan toimitilojen ja liiketilojen vuokrauksesta ellei vuokraamisen katsota olevan laajuudeltaan
sellainen ettd se kuuluu ylemman toimielimen ratkaistavaksi

8. antaa lausunnot sijoittamislupia, poikkeamishakemuksia ja naapurikuulemisia koskevissa
asioissa ellei ne merkittavyytensa vuoksi kuulu kunnanhallituksen paatésvaltaan

9. toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon ja
kaytosta perittavistd maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

10. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen
on siirretty viranhaltijalle.

11. tilojen jairtaimen omaisuuden hallinnasta palvelualueellaan

12. toimialaansa liittyvasta suunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijan valinnasta ja
suunnittelusopimuksista hankintarajojensa mukaisesti.

13. urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa.

14. maa-ainesten myynnista

Tilapalveluiden vastuualuepaallikko

1.hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen on siir-
retty viranhaltijalle.

2. paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayttodn ja maksuista
kunnanhallituksen ohjeiden mukaan

3. paattaa toimialaansa liittyvasta suunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijan valinnasta ja suunnit-
telusopimuksista hankintarajojensa mukaisesti

4. paattaa urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa.

5. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus - ja korjaussuunnitel-
miin hankintarajojen puitteissa, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta raken-
nuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

6. paattaa kiireellisista korjauksista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyt-
taa

7. paattaa urakkasopimusten vakuuksista ja rakennusaikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja va-
kuutusten voimassaolosta ja maaran riittavyydesta



Siivouspalveluiden vastuualuepaallikko

1. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen on
siirretty viranhaltijalle.

2. paattaa urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa

Ruokapalveluiden vastuualuepaallikko

1. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattdminen on
siirretty viranhaltijalle.

2. paattaa urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa

Yhdyskuntatekniikan vastuualueapaallikko

1. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen on
siirretty viranhaltijalle.

2. paattaa alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttdon ja maksuista kunnanhallituksen ohjeiden
mukaan

3. paattaa toimialaansa liittyvasta suunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijan valinnasta ja
suunnittelusopimuksista hankintarajojensa mukaisesti

4. paattaa urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa.

5. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin hankintarajojen puitteissa, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika
tama aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

6. paattaa kiireellisista korjauksista, mikali vahingon estadminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttaa

7. paattaa urakkasopimusten vakuuksista ja rakennusaikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja
vakuutusten voimassaolosta ja maaran riittdvyydesta

8. paattaa alueellisesta liikenteen rajoittamisesta tai kieltdmisesta, likennemerkkien tai liikenneoh-
jauslaitteen asettamisesta niille asemakaava- tai muille teille ja alueille, joilla kunta toimii
tienpitajana

9. paattaa luvasta putken, johdon tai laitteen asentamiseen kunnan omistamalle maalle ja
korvauksen periminen siita

10. paattaa katujen ja kaavateiden paallystys-, tie- ja katuvalojen rakentamisesta

Vesihuoltolaitoksen vastuualuepaallikko

1. hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen on
siirretty viranhaltijalle.



2. paattaa toimialaansa liittyvasta suunnitelmien hyvaksymisesta, suunnittelijan valinnasta ja
suunnittelusopimuksista hankintarajojensa mukaisesti

3. paattaa urakoitsija- tai toimittajavalinnasta niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
hankintarajojen puitteissa

4. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus - ja korjaussuunni-
telmiin hankintarajojen puitteissa, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tama aiheuta
rakennuksen kayttétarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

5. paattaa kiireellisista korjauksista, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttaa

6. paattaa urakkasopimusten vakuuksistaja rakennusaikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja
vakuutusten voimassaolosta ja maaran riittavyydesta

28 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee talousjohtaja.

29 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

30 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole iimoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

31 8§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan toimielimen maaraamalla tavalla kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta ainakaan



- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eika
- henkilostoasioita, jotka koskevat:
a) vuosiloman myoéntamista

b) sellaisen virkavapauden tai tydloman mydntamista, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tydntekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus

c) virkamatkamaarayksen antamista
d) henkildston maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydhdn seka varallaoloon
e) virka- ja tydehtosopimusten soveltamista silté osin kun asia on ratkaistava paikallis -
neuvottelussa.
Kunnanhallitus antaa tarkempia maarayksia menettelysta, jota on noudatettava tassa pykalassa
tarkoitetuissa asioissa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

LUKU 6
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa ja luettelo on
kerran kunnanhallituksen toimikauden aikana annettava tiedoksi valtuustolle.

Viranhaltija voi saattaa hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

32 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

33 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Tyb6sopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mita virkasuhteesta on maaratty
tassa pykalassa.



34 8 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

35 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta,
jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin saadetty.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tydsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mita virkasuhteesta on maaratty
kelpoisuusvaatimusten osalta.

36 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus antaa maaraykset avoimien tydsuhteisten toimien tayttamismenettelysta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 mo-
mentissa saadetyilla edellytyksilla.

37 8 Palvelussuhteeseen ottaminen 3) 6)

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna olevan viran ja viran valiaikaisen hoitajan valinnasta
enintdan vuoden ajaksi paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Lautakunnat valitsevat palvelualueidensa vastuualuepaallikdt. Palvelualuejohtajat valitsevat palvelu-
alueensa muun vakinaisen henkiloston vastuualuepaallikon esittelysta.

Sijaisen valitsee se, joka myontaa virkavapauden tai tydloman. Valiaikaisen/tilapaisen henkildston ot-
tamisesta paattaa kunnanjohtaja osaltaan ja palvelualuejohtaja toimialallaan, ellei tehtavaa ole siir-
retty muulle viranhaltijalle.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava vi-
ranomainen sopii koeajasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien palkka, paattaa valinnan suorit-
tava viranomainen voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaan.

Valtuuston valitseman henkilon osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.



38 8 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja lautakunnan osalta palvelu-
aluejohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

40 8§ Palkkaus seka virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tasséa hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtda paatosvaltaansa muulle
viranomaiselle.

41 8 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

42 8§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanjohtaja ja palvelualueen johtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

43 8 Virantoimituksesta pidattaminen ja kirjallinen varoitus

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.



Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa valitseva viranomainen. Ennen kuin Kirjallisen varoituksen
antamisesta paatetaan, palvelussuhteessa olevalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian joh-
dosta. Valtuuston valitseman viranhaltijan kirjallisesta varoituksesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

44 8 Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava viran-
omainen

45 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildéston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kunnanjohtaja tai pal-
velualuejohtaja alaistensa osalta. Koko henkiléston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus

46 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

47 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henkilos-
téasiantuntija.

48 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa talousjohtaja.

49 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa 4)

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen paallikkod tai maaraamansa viranhaltija ratkaisevat
seuraavat alaisiaan koskevat asiat

- myontavat vuosiloman

- myontavat sellaisen virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyonekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita noudattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
ty6loman enintdan yhden vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
tydloman ajalta maksettavan palkan maara



- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen silloin,
kun kyse ei ole virantoimitusmatkasta

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja suoritettavasta korvauksesta

- maaraavat henkiloston tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon

- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoitukset silloin, kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi ty6ajan
kayttda ja ilmoittavat niista henkiléstdasiantuntijalle

- paattavat alaisensa henkiloston tehtadvakohtaisen palkan muutoksesta arvioituaan voi-
massaolevaa palkkausjarjestelmaa ja henkildstdasiantuntijaa kuultuaan

LUKU 7
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

50 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on maari-
telty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta

51 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maa-
ritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa eiole
maaratty rekisterinpitajaa.



52 8 Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija ja tehtavat

Asiakirjahallintoa johtaa kunnanhallituksen alaisena talousjohtaja, joka vastaa kunnan py syvasti sai-
lytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

53 8§ Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavat 5) 7)

Toimielin huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

OSAII
TALOUS JA VALVONTA

LUKU 8
TALOUDEN HOITO

54 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat ta-
lousarvioehdotuksensa ja taloussuunnitelmaehdotuksensa

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

55 8 Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.



56 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

57 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousar-
Vvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

58 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

59 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

60 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutok-
sista. Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.



Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

61 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Vesihuoltolaitoksen taksasta paattaa kuitenkin valtuusto.

62 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

OSAIIll
VALVONTA

LUKU 9
ULKOINEN VALVONTA

63 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

64 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.



65 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista mer-
kittavista havainnoista.

66 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

67 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

68 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

69 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

70 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.



Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden mydntamiseen tilivelvollisille. Tilivel-
vollisia ovat ainakin

* kunnan toimielimien jasenet
* kunnanjohtaja

* palvelualueiden johtajat

* vastuualueiden paallikot

Viime kadessa tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat muistutuksen
kohteena olevia tilivelvollisia.

LUKU 10
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

71 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Kunnanhallitus ohjeistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisen toimintatavan seka
valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida ydintoimintojen ja jar-
jestelmien tunnistaminen, merkittavat ulkoistetut palvelut ja toiminnot seka hyvaksyttavan riskitason
ja riittavien hallinnan menettelyiden maaritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, paatoksenteosta,
henkilostdasioista, tietojarjestelmista, omaisuuden turvaamisesta, projekteista, kumppanuushank-
keista, yhteistydjarjestelyista, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen vas-
taanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisainen valvonta ja siihen sisal-
tyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita
kuluneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittaa taloussuunnittelukaudella.
Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi
koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.



72 8 Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan jariskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

73 § Viranhaltijoiden ja esihenkilon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisadisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

74 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

OSA IV
VALTUUSTO

LUKU 11
VALTUUSTON TOIMINTA

75 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtaan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on yksi (1)
varapuheenjohtaja. Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.



Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viran-
haltija.

76 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

77 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

78 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

LUKU 12
VALTUUSTON KOKOUKSET

79 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna

kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.



Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

80 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan en-
nen kokousta valtuuston paattamalla tavalla, esimerkiksi maaratyissa sanomalehdissa.

81 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1a-
hetetdan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

82 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 1ahetetdan sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

83 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

84 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.



85 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijantulojarjestystaan.

86 8 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenella on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

87 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen Ias-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettéaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

88 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

89 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena



90 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

91 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

92 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

93 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

a. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

b. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka



c. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu pu-
heenvuoro kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puheenjohtaja rat-
kaisee tarvittaessa asian.

94 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enem-
mistopaatoksella.

95 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

96 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

97 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.



98 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

a) Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

b) Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

c) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

99 § Asdnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

100 8§ Toimenpidealoite/ponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen/ponnen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ris-
tiridassa valtuuston paatoksen kanssa eikad saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

101 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.



LUKU 13
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

103 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisalto ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

104 8 Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta
kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

105 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

106 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.



Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 106 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

107 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

109 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

110 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

111 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.



LUKU 14
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

112 8§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on kaksi kertaa vuodessa, helmi- ja syyskuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

113 8§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintédan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

114 8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, enintdan
viiden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.



OSAYV
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 15
KOKOUSMENETTELY

115 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Taman luvun saannosten lisaksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja hallintolain saan-
noksia kunnan hallinto- ja paatoksentekomenettelyssa noudatettavista menettelytavoista seka hallin-
non yleisia periaatteita

116 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkodinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokoukset eivat voi olla hybridikokouksia, jossa osa on lasna ja osa etand. Maarays ei koske asian-
tuntijoita

117 8 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.



118 8§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

119 8 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasitte-
lya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

120 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, litteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen Iahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin paattaa esityslistan toimittamisesta varajasenille.

121 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 1ahetetdan sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

122 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok sentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.



123 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa

olleille 1ahetetaan sahkadinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

124 8 Varajasenen kutsuminen

Ensisijaisesti toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija taitoimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

125 8§ Lasnéolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Esittelija voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

126 8 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

127 8 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkaoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.



128 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatdsvaltainen.

129 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

130 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

131 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldan vain perustellusta syysta.

132 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa. Lautakunnan esittelijana toimii asianomainen pal-
velualuejohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta
tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

133 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.



134 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

135 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

136 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 8 Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

138 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.



139 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysté valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

140 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa pdytakirjanpitja. Pdytakirja tarkastetaan toimie-
limen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
a. toimielimen nimi

b. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)

c. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d. kokouspaikka
e. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
g. asiaotsikko
h. selostus asiasta
i. esittelijan paatdésehdotus
j- esteellisyys ja perustelut
k. tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

|. danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

m. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
n. asiassa tehty paatos
0. eridva mielipide
Muuna tietoina
p. salassapitomerkinnat

g. puheenjohtajan allekirjoitus



r. poytakirjanpitajan varmennus

s.merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka

t. merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok -
senhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

141 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta

omalla toimialallaan.

LUKU 16
MUUT MAARAYKSET

142 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa

asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanaanestysaloitteesta saadetaan erikseen kuntalaissa.



143 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on kaksi kertaa vuodessa helmi- ja syyskuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

144 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

145 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa talousjohtaja tai ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paatta-
nyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
talousjohtaja. Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoitta pal-
velualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen paallikkd, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun toi-
mielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen paal-
likko.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

146 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja palvelualueen johtaja.



LUKU 17
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, ja matkakustannusten korvausta
ja paivarahaa tdman palkkiosdanndn mukaan.

147 8 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

A. Valtuusto 120 euroa
B. Kunnanhallitus 120 euroa
C. Lautakunnat 100 euroa

Valtuuston tai kunnanhallituksen asettaman muun toimielimen kokouksesta maksetaan palkkio lau-
takunnan palkkioperusteiden mukaisesti. Tyoryhmien kokouksista palkkio luottamushenkildille mak-
setaan toimituspalkkion mukaan.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, jajasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelinten
kokouksiin kunnanhallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perus-
teiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

148 8§ Puheenjohtajan kokouspalkkio

Toimielimen puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

Mikali kokous kestaa yli kolme tuntia palkkioita korotetaan 50 %:lla jokaista alkavaa tuntia kohden, ei
kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli viisi tuntia. Korotus lasketaan peruspalkkiosta.

Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio suori-
tetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

149 8 Puheenjohtajan vuosipalkkio

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edelld 147 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi palkkiota vuosittain
seuraavasti:



Valtuusto 3.000 euroa
Kunnanhallitus 4.000 euroa
Valtuuston ja kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1.000 euroa

Lautakunnat 1.500 euroa

Muiden kuntalain/hallintosaannén mukaisesti asetettujen toimielinten puheenjohtajien vuosipalkki-
osta paatetaan erikseen toimielinta asetettaessa.

Mikali puheenjohtaja tai muu edelld mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lak-
kaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle tai muulle tehtdvaa hoitavalle kutakin kalenterivuorokautta
kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes asianomainen palaa hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon kuuluu

- korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan tehtavista ennen kokousta, kokouksen aikana
ja sen jalkeen,

- korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavista edustustehtavista, seka

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista toimistopaivista tai toimistokaynneista.

Vuosipalkkioon ei kuulu

- toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana kokouksessa tai neu-
vottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen hallintoelimen paatoksella erikseen
tehtavaan nimetty,

- toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimeamana katselmuksissa tai huomattavasti aikaa
vievissa muissa toimituksissa, seka

- koulutukseen osallistuminen

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavista suoritetaan eri korvaus palkkiosaannén mukaan.

Palkkion maksamisesta riippumatta luottamushenkililld on oikeus luottamustoimen hoidossa tar-
peellisten tehtavien hoidon osalta saada ansionmenetyksen korvaus ja matkakustannusten ym. kor-
vaukset siten kuin palkkiosdanndssa on lahemmin maaritetty.

150 8 Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei han saa tehtavistdan vuosi-
palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.



151 8 Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, seka sellaisesta edustus-
tehtavasta, jonka jasen suorittaa toimielimen paatdksen perusteella, maksetaan palkkiota enintdan 3
tuntia koskevan toimituksen osalta 60 euroa ja sen jalkeen 10 euroa kultakin alkavalta tunnilta, kui-
tenkin enintéan 200 euroa/ vuorokausi. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuitenkaan suoriteta
luottamushenkiléna toimivalle kunnan viranhaltijalle tai tyontekijalle, mikali asianomainen osallistuu
edella mainittuun toimitukseen tyaikanaan.

Koulutukseen osallistumisesta suoritetaan palkkiota 50 % tassa pykalassa maaratysta palkkiosta.

152 8§ Kuntayhtymat, edustajainkokoukset

Kunnan  edustajaksi kuntainyhtymiin  tai kuntien  edustajainkokouksiin  valittujen
luottamushenkildiden palkkioista on voimassa mita edelld 147 §:ssa on maaratty valtuuston
jasenen palkkiosta. Palkkio suoritetaan siina tapauksessa, ettd kuntayhtyma ei suorita palkkiota.

153 8 Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspai-
valta palkkiota toimituspalkkion mukaan.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan lisaksi erillinen lisdkorvaus 100 euroa vaalipaivalta ja
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle yhteensa 100 euroa vaalilta.

Vaalitoimituksen jalkeen suoritettavasta aantenlaskentaty6sta suoritetaan erillinen korvaus kayttaen
palkkioperusteena 20 euroa/tunti.

154 8 Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
on 30 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa tydnantajan todistus
siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virkaa tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 20 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.



155 8 Palkkioiden maksatus

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan vahintaan puolivuosittain kesa- ja joulukuussa.

156 8 Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva yhden vuoden ku-
luessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

157 8 Muut

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, kunnanhallitus maaraa tarvitta-
essa palkkiot erikseen.

158 § Matkakorvaukset

Matkakorvausta maksetaan kokous- ja muista luottamustoimen hoitoon liittyvistéd matkoista kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen oman auton kayttokorvausperusteen mukaan sen suurui-
sena kuin peruste on voimassa maksattamishetkella.

Paivarahat, ateriakorvaukset, majoittumiskorvaukset, yomatkarahat ja kurssipaivarahat seka muut
kuin kokousmatkojen matkakorvaukset suoritetaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti oman auton kayttdkorvauksen osalta edelld mainittua soveltaen.

159 8§ Valitusten ratkaiseminen

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen suorittamisesta ratkaisee kunnanhallitus.



Toimivallan siirrot

Kunnanhallituksen alaiset palvelualueet

1)

Toimielimen ratkaisuvalta Kunnanhallitus 25.11.2019 § 371

Kunnanhallitus paéattda maaseutuelinkeinohal- Maaseutuselinkeinoviranomaisina toimivat

linnon ja maaseudun kehittdmisen mukaisista, maaseutupalveluissa tyoskentelevat

monijaseniselle toimielimelle kuuluvista asi- viranhaltijat (maaseutupaallikko,

oista maaseutuasiamiehet) Euran kunnan
hallinnoiman yhteistoiminta-alueen kuntien
alueella

Sivistyspalveluiden palvelualue
2)

Lautakuntien tehtavat ja toimivalta / Toimivallan siirrot /sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta 16.2.2023 § 23
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

1. Paattaa lasten ottamisesta aamu- ja iltapaivatoimintaan

2. Vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan hakuprosessista, arvioinnista seka toiminta-
ja lukuvuosisuunnitelmista

3. Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen

4. Paattaa esiopetuksen liséksi tarvittavista varhaiskasvatussijoituksista

5. Paattaa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmaksujen pe-
rimatta jattamisesta tai alentamisesta

Sivistyslautakunta 16.2.2023 § 24

Paivakodin johtaja

1. Paattaa palveluyksikon tilojen ja alueen tilapaisesta luovuttamisesta muuhun
kuin varhaiskasvatuksen kayttoon kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

2. Myontaa esioppilaalle luvan poissaoloon esiopetuksesta viittd paivaa pidem-
maksi ajaksi




3. Hyvaksyy yksikkodkohtaisen esiopetussuunnitelman

4. Hyvaksyy yksikkokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat
5. Paattaa opiskelijoiden ja tutkijoiden tutkimusluvista palveluyksikéssa
6. Paattaa opetusharijoittelijan ottamisesta

7. Toimii yksikkdnsa sopimusten vastuuhenkildna

Sivistyslautakunta 16.2.2023 § 25
Hallinto- ja taloussuunnittelija

1. Vastaa valtionavustusten ja muiden avustusten hakemisesta lauta-
kunnan, palvelualuejohtajan ja vastuualuejohtajan ohjeiden mukaan
seka muutoksenhausta niita koskeviin paatoksiin

2. Vastaa sivistyspalvelut palvelualueen hankkeiden hallinnoinnista

3. Paattaa sivistyspalvelut palvelualueen koko palvelualuetta koskevista
stipendi- ja lahjoitusrahastojen kaytdsta rahaston saantdjen
mukaisesti

4. Vastaa sivistyspalveluiden tapaturmiin liittyvistd vakuutusasioista

5. Vastaa hankintoihin liittyvistd sopimuksista

6. Vastaa sivistyspalveluiden investointihankkeiden ja irtaimen
omaisuuden hankinnoista sekd mahdollisesta kilpailutuksesta.

7. Hyvaksyy investointiosan hankkeiden ja irtaimen omaisuuden laskut
sivistyslautakunnan maarittelemaan hankintarajaan saakka.

8. Vastaa sivistyspalveluiden taloushallinnosta ja raportoinnista.

Sivistyslautakunta 16.2.2023 § 26
Suunnittelusihteeri
1. P&aattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksen jarjesta-

misesta, koulumatka- avustuksesta ja oikeudesta maksuttomaan kou-
lukuljetukseen

2. Paattaa paivahoitoon osallistuvien lasten harkinnanvaraisista kuljetuksista
3. Vastaa koulukuljetuksiin liittyvista sopimuksista
4. Hallinnoi sivistyspalvelut palvelualueen hankkeita yhdessa talous- ja
hallintosuunnittelijan kanssa
3)
Palvelussuhteeseen ottaminen Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Véliaikaisen/tilapaisen henkiloston ottamisesta | Vastuualuepaallikké voi paattdd oman vastu-
paattaa kunnanjohtaja osaltaan ja palvelualue- | ualueensa osalta tilapaisen henkiloston palk-
johtaja toimialallaan, ellei tehtévaa ole siirretty | kaamisesta mainituin edellytyksin

muulle viranhaltijalle




4)

Ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Siirto 10.3.2023 57 sivistysjohtaja

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja
vastuualueen paallikk6 tai maaraamansa
viranhaltija ratkaisevat seuraavat alaisiaan
koskevat asiat

Talous- ja hallintosuunnittelija  ratkaisee
sivistyspalvelutoimiston alaisiaan koskevat
mainitut asiat hallintosaannén 47 §:nmuk-
aisesti

siirto 15.6.2018 § 11lvar-
haiskasvatuspaallikk®

Alue-esimies/palveluesihenkil®
(13.8.2018 alkaen palvelupaallikko)
ratkaisee palveluyksikkdnsa alaisia
koskevat asiat hallintosddnnén 47 8:n
mukaisesti.

siirto 28.5.2024 § 68 sivistysjohtaja
Vastaava nuoriso-ohjaaja ratkaisee

palveluyksikkdnsa alaisiaan koskevat
asiat hallintosdanndn § 48 mukaisesti

Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavéat

Sivistyslautakunta 16.2.2023 § 27

Toimielin huolehtii oman toimialansa asiakir-
jatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaéa asiakir-
jahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan.

Sivistyspalveluiden asiakirjahallinnosta vastaa
sivistyspalveluiden hallintosihteeri.



pvahtera
Korostus


Teknisten palveluiden palvelualue

6)
Palvelussuhteeseen ottaminen Siirto 23.5.2018 tekla
Véliaikaisen / tilapaisen henkiloston ottamis- - tekninen johtaja koko palvelualueen osalta
esta paattdd kunnanjohtaja osaltaan ja palve- | - vastuualueiden paallikot oman vastu-
lualuejohtaja toimialallaan, ellei tehtéavaa ole ualueensa osalta ja rakennusmestari kiin-
siirretty muulle viranhaltijalle teistopalveluiden osalta, kun tydsuhteen

kesto on enintd&n 1vuosi

7)
Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavat Siirto 23.5.2018 tekla
Toimielin huolehtii oman toimialansa asi- - tekniset palvelut palvelualueen
akirjatietojen hoitamisesta annettujen hallintosihteeri

madraysten ja ohjeiden mukaisesti seka
nime&a asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
omalla toimialallaan






