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katsaus

Vuodesta 2022 tuli Suomelle ja suomalaisille merkittava kédannekohta. Kevaallé tuli ku-
luneeksi kaksi vuotta koronapandemiasta ja samaan aikaan Venéja kéynnisti sotatoi-
met itsendistd Ukrainaa vastaan. Suomessa hyvinvointialueiden uudistus eteni kaikista
em. toimien aiheuttamista mittavista taloudellisista rasitteista huolimatta.

Valtio korvasi vuosina 2020—2022 kunnille koronasta aiheutuneet kustannukset taysi-
madaraisesti. Vuodesta 2023 lahtien kunnille ei enda korvata taudin mahdollisesti ai-
heuttamia kustannuksia. Merkittavimmat taudin hoidosta johtuvat kustannukset koitu-
vat jatkossa vuodesta 2023 hyvinvointialueille. Koronatuet poikkeuksellisina eriné ja
muuttunein kirjausperustein tekevét kuntien eri vuosien talouden analyyttisen vertaa-
misen vaikeaksi.

Venijén sotatoimet kaynnistivat erityisesti Euroopan maissa mittavat taloudelliset boi-
kotit Venajaa ja venalaisia oligarkkeja vastaan. Euroopan talouden kehitys hidastui ja
inflaatio ja korot lahtivat jyrkkdan nousuun. Erityisesti energian hinnat nousivat jyrkasti
Venajan kaasutoimitusten ehtyessé. Suomessa on selvitty muuta Eurooppa paremmin
energiahuollossa omavaraisuuden ja monipuolisten uusiutuvien energiamuotojen an-
siosta.

Satakunnan hyvinvointialueen muodostaminen tyéllisti kuntaa ja muutti olennaisesti
kunnallisten palvelujen kokonaisuutta. Sosiaali- ja terveys- seké pelastustoimen palve-
lujen jarjestédmisvastuu siirtyi maakunnallisesti jarjestettavaksi. Kunta vuokrasi paa-
saantoisesti kaikki kunnan kaytossa olleet sote-tilat, kaksi paloasemaa ja vanhusten
asumispalveluiden kaytdssa olleet asunnot hyvinvointialueelle kolmen vuoden (1 op-
tiovuosi) ajaksi. Sopimuskauden aikana kunnan tulee yhtiéittéé hyvinvointialueelle ja
yksityisille toimijoille vuokraamansa tilat. Satakunnan sairaanhoitopiiri ky:n peruspaa-
omasta palautetaan jasenkunnille puolet vuonna 2023 sen jélkeen, kun kuntayhtymén
valtuuston p&atds on saanut lainvoiman. Euran kunnan osuus on noin 1,2 miljoonaa
euroa.

Kunnasta siirtyi hyvinvointialueelle noin 370 tydntekijaa. Sote-uudistusta toteutetaan
valtakunnan tasolla kustannusneutraalisti kuntien ja valtion valilla. Eurassa kunnan ko-
konaismenot pienenivat sote-uudistuksen yhteydessé 47 miljoonaa euroa (-57 %),
josta henkildstémenojen osuus on 17 miljoonaa euroa. Kaikkien kuntien tuloveropro-
sentteja leikattiin vuoden 2022 tasosta 12,64 prosenttiyksikolla. Euran uusi tulovero-
prosentti vuodelle 2023 on 8,36.

Aluevaaleissa euralaiset ehdokkaat menestyivat erinomaisesti. Kunnasta valittiin alue-
valtuustoon kuusi edustajaa; Eeva Kalli, Harri Lehtonen, Eveliina Peréld, Petri Salmi-
nen, Jyri Sarin ja Maaret Vainio. Ensimméiseen aluehallitukseen Eurasta valittiin pu-
heenjohtajaksi Harri Lehtonen ja jaseneksi Petri Salminen. Lisaksi aluevaltuuston pu-
heenjohtajistoon valittiin Eeva Kalli. Euralaisilla on hyvét edellytykset toivoa ja odottaa
hyvinvointialueelta hyvia palveluja ja niiden sailymisté kotikunnassa.

Euran urheilukeskukseen toteutetut tekojadrata ja erityisesti monitoimihalli tydllistivat
kuntaa. Tekojaa oli kaytossa jo loppuvuonna 2021, jolloin sen yllapito toteutettiin



ostopalveluina. Vuonna 2022 urheilukeskuksen péivittdiseen hoitoon palkattiin tyonte-
kija. Monitoimihallin rakentaminen tehtiin yhteistydssé Euran Pallo ry:n talkooporukka
EupaPappojen kanssa. Rakentamisen méérdrahaa jouduttiin vuoden aikana tarkista-
maan itse kohteen, mutta myos koko ympériston kehittdmiseksi viihtyisémméksi ja tur-
vallisemmaksi. Kéytetty hallirakenne vaurioitui tammikuun alussa 2023, minka perus-
teella uuden katerakenteen hankinta on kaynnistetty ja paatoksia tehdain kevaalla
2023.

Tilikauden tulos on varsin yllatyksellinen. Vield syyskuun lopun taloustilanteessa ei
néhty tuloksen tulevaa jyrkkaa laskua. Tilikauden aikana tulojen ja menojen osalta ta-
sapainossa ollutta alkuperaista talousarviota tarkistettiin siten, etté muutetussa talous-
arviossa tulokseksi muodostuisi 1,1 miljoonaa euroa. Lopullinen tulos on tata 1,6 mil-
joonaa huonompi. Toimintakulut ylittdvat muutetun talousarvion 2,4 miljoonalla eurolla.
Palvelualueista yksistaan perusturvapalvelujen maéararahan ylitys on 2,9 miljoonaa eu-
roa, mistéd 2,1 miljoonaa euroa kohdistuu palvelujen ostoon. Tilikauden aikana perus-
turvan maararahaa ei esitetty tarkistettavaksi.

Muiden palvelualueiden menomaarérahat eivét ylittyneet, mutta kaikkien tulot jaivat
budjetoidusta. Verotulot ja valtionosuudet ylittivat budjetoidun 486.000 eurolla ja kas-
voivat edellisesta vuodesta 678.000 euroa (+0,9 %).

Investointien kokonaismaara jai maltilliseksi ollen 3,9 miljoonaa euroa. Investointimaa-
rérahojen kayttbasteeksi muodostui 70,9 prosenttia. Kunnan kokonaislainamééra laski
noin 2,4 miljoonaa euroa ja asukaskohtainen lainaméaré oli vuoden lopussa 3.136 eu-
roa (2021: 3.304 euroa), miké on hieman vdhemman kuin kaikkien kuntien keskiarvo.

Nakymét vuodelle 2023 ovat kohtuulliset, mutta arviot kuntien taloudesta vuodesta
2024 eteenpdin ovat varsin haastavat. Hyvinvointialueiden taloudellisen kehityksen
suunta ja valtion talouden nopea velkaantuminen ovat luoneet uusia ja kasvavia haas-
teita koko julkisen sektorin rahoitukselle. Kevaan 2023 eduskuntavaaleissa valtion ta-
loudenhoito ja velkaantuminen ovat nousseet merkittdvaan asemaan. Kuntien taloutta
tarkastellaan osana julkisen talouden haasteita, minké vuoksi mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa kdynnistetyt kehittdmis- ja tehostamistoimet kunnissa voivat ehkaista
laajamittaisempien toimien tarpeellisuutta.

Kuntien nopeasti muuttuneesta toimintaymparistésta huolimatta olemme Eurassa on-
nistuneet erinomaisesti huolehtimaan perustehtavistimme. Palvelutuotanto on ollut
maédrallisesti ja laadullisesti korkeatasoista. Muutoskyvykkyys on ollut korkeaa tasoa,
miké osoittaa kunnan palveluksessa olevan henkildstén hyvéstd sitoutumisesta tyG-
honsa ja palvelujen kehittdmiseen. Luottamushenkilét ovat olleet Kiitettédvasti muutok-
sessa mukana mahdollistamalla ja tukemalla kunnan palveluorganisaatiota ja toimieli-
mia vaativissa olosuhteissa.

Eurassa 22.3.2023

Juha Majalahti
kunnanjohtaja
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Kuva 1: Luottamushenkiléorganisaatio 1.8.2021
Kuntajohtaminen: kunnanjohtaja Juha Majalahti
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Kuva 2: Viranhaltija organisaatio 1.8.2021




Korona vuosien jilkeen talouskasvu piristyi vuoden 2022 alussa niin Suomessa, Euroopassa kuin
globaalistikin. Talouskasvu hyytyi Venéjan aloitettua hydkkdyssodan Ukrainassa. Suomen Pankin
ennustaa Suomen vuoden 2022 talouskasvuksi 1,9 %.

Kuntataloudessa vuodet 2018 ja 2019 olivat heikkoja vastaavasti vuodet 2020 ja 2021 olivat vahvoja.
Vuosina 2020 ja 2021 kuntien taloutta vahvisti valtion korona kompensaatiot. Kuntaliiton padekono-
misti Minna Punakallion mukaan koko maan tasolla tarkasteltuna kunnat ja kuntayhtymat olivat
vuonna 2022 lahes tasapainossa. Toiminnan ja investointien rahavirta oli lievasti alijdgamainen ja
velan kasvu hidastui. Tilastollisesti kuntien tulosta paransi kertaluontoiset suuret omaisuuden myyn-
nit. Etenkin tilastoissa nékyy Helsingin kaupungin paatés yhtidittdéd HKL. Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden jarjestdmisvastuun siirtyminen kaupungeilta hyvinvointialueille ndkyy monella tapaa vuoden
2022 kuntien talouden toteumissa. Yksi vaikuttava tekijé on kuntien velvollisuus kattaa omistamiensa
kuntayhtymien alijagdmat. Vuoden 2022 kuntien vuosikatteiden ja tulosten odotettaan olevan hyvia,
joskaan vuosien 2020 ja 2021 tasoon ei paasta.

Vuosi 2022 oli poikkeuksellinen. Pitkda Euroopassa ollut matala inflaatio ja korot lahtivat molemmat
nousemaan Venajan aloitettua hyokkadyssodan Ukrainaan. Yleisestéd korkojen noususta huolimatta
kuntien keksikorko pysyi kuitenkin alle 1 %. Kuntien ja kuntayhtymien energia kulut nousivat edellis-
vuodesta 8 %. Suomen kuntien keskimaaraistd kulujen kehitystd kululajeittain on verrattu Euran
vastaaviin lukuihin kappaleessa 1.4.

Vakiluvun kehitys Eurassa

2017 2018 = 2019 2020 2021 2022

11910 11747 11634 11489 11416 11274
| 163 | -113 -145 -73 -142

1,4%  -1,0% 1,2 % -0,6 % 1,2 %

Tulevan talouden ennustaminen on poikkeuksellisen haastava. Myds monet asiantuntijat ovat hie-
man erimielisia siitéa onko inflaation ja korkojen huiput nyt jo néhty. Kuitenkin faktaa on se etté vuoden
2022 hintojen nousu taittui vuoden 2023 alussa. Suomen Pankin ennusteen mukaan inflaatio hidas-
tuisi vuonna 2023 5 % ja vuosina 2024-2025 2 % tasoon. Euroopan keskuspankin ennustettaan
nostavan EURIBOR:ia vield maaliskuussa 2023, mutta hyvin mahdollisina pidetaan, ettd koronnos-
tojen taso ainakin pienenee tai jopa mahdollisesti ja4 toteutumatta. Suomen Pankki ennustaa Suo-
men BKT:n supistuvan noin 0,5 %. Taantumasta ennustetaan kuitenkin suhteelliseen lyhytta, silld
talouden odotettaan elpyvéan 1,1 % kasvuun jo vuonna 2024. Tyéllisyys asteen odotetaan laskevan
vuoden 2023 aikana, mutta palaavan kasvu-uralla taas vuosina 2024-2025. Monia organisaatioita
koskeva tyovoimapula hillitsee etenkin yrityksid sopeuttamasta toimintaansa taantumasta huoli-
matta. Julkisen talouden menojen kasvun odotetaan olevan tulojen kasvua suurempaa. Osaa koti-
talouksien selviytymistd taantumasta auttaa korona-aikana kertyneet saastét. Vihreasta siirtyméasta
syntyneet investoinnit luovat positiivista odotusta tulevasta. Esimerkiksi isot tuuli-, vety-, aurinko- ym.
voimalahankkeet, voivat muuttaa pienien kuntien veropohjaa merkittavasti.



1.4. . talouden kehittyminen

Valtuusto hyvéksyi vuoden 2022 talousarvion menojen ja tulojen tasapainoon. Vuoden 2022 aikana
talousarvion tehtiin seuraavat muutokset:

Myyntituottokertymé&n ennustetta pienennettiin 400 000 eurolla
Muiden toimintatuottojen kertym&a pienennettiin 300 000 eurolla
Henkilosté kuluja kasvatettiin 445 000 eurolla

Palveluiden ostoja kasvatettiin 222 000 eurolla

Aineet ja tarvikkeet kuluja kasvatettiin 50 000 eurolla
Avustuksia kasvatettiin 5 000 eurolla

Muut toimintakulut kasvoivat 50 000 eurolla

Verotulo kertym&a korotettiin 365 000 eurolla

Talousarvio muutoksien vaikutus tilikauden 2022 aikana oli yhteensé — 1 107 000 eu-
roa.

Tilikauden paattymisen jalkeen palvelualueet hakevat valtuustolta seuraavia alitus/ylitysoikeuksia:

Kunnanhallituksen alaiset palvelut tulojen alitus 83 599 euroa
Perusturvalautakunta menojen ylitys 2 855 835 euroa
Sivistyslautakunta tulojen alitus 111 048 euroa

Tekninen lautakunta tulojen alitus 686 488 euroa

Euran velkaantuminen pysahtyi vuonna 2020 ja velkamaéra pieneni myds 2021 ja 2022. On kuiten-
kin hyva huomata, ettd Euran kassatilanne on varsin niukka. Kassa pieneni vuoden 2021 vaihteesta
1,7 miljoonaa vuoden 2022 lopun tilanteeseen. Vieraan pddoman mééré laski 0,9 miljoonalla.

Euran tuloveroprosentti vuonna 2022 oli 21,00 %. Kunnallisvero 21,0 % on maan keskitasoa. Ma-
talin kunnallisveroprosentti on 16,50 % ja korkein 23,50 %. Yleisin kunnallisveroprosentti vuonna
2022 maaralla mitattuna oli 21,50. Keskimaarainen kunnallisveroprosentti on 20,01 %. Kunnallisve-
rojen osuus Euran kaikista tuloista oli 47 % ja verotuloista 85,5 %. Pienin kunnallisveron osuus on
56,2 % ja suurin 94,2 %. Kiinteistbveroprosentit ovat lahella keskiarvoja (Eura/ka; yleinen 1,1/1,11;
asuminen 0,60/0,51 ja muu 1,1/1,2).

Euran kunnan vuoden 2022 tilinpaatds on 2,77 miljoonaa euroa alijagamainen. Alijaaman syntya ja
taustaa kuvataan Talousarvio ja sen toteutuminen tiliotsikkotasoisesti.

Ulkoiset 1000 euroa 2018 2019 2020 2021 2022
Toimintatuotot 11 000 10619 10856 14 428 12 098
Toimintakulut -77 829 -78 515 -77 313 -82 654 -86 705

Toimintakate -66 830 -67 894 -66 458 -68 226 -74 606
Verotulot 43 565 43 287 45 835 48 347 48 202
Valtionosuudet 22 881 24118 28 545 26 629 27 452
Rahoitustuotot ja kulut -30 -49 3 5 32

Vuosikate -414 -537 7 926 6 754 1080
Poistot ja arvon 3515 3726 4174 3798 -3847
alenemiset

Tilikauden tulos -3929 -4 264 3751 2956 -2767
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Vuonna 2022 toimintatuotot laskivat vuodesta 2021 l&hes 2,4 miljoonaa euroa, eli 16 %. Koko
maan keskiarvon laskiessa 1,9 %.

Toimintakulujen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli yli 4 miljoonaa euroa, eli 5 %, koko
maan tasolla kasvun ollessa sama 5,0 %.

Verotulot olivat hieman pienemmét kuin vuonna 2021. Koko maan tasolla kunnallisverotulot
kasvoivat 5,3 %.

Valtion osuudet kasvoivat edellisestd vuodesta 0,8 miljoonalla euroalla, eli 3,1 %. Kaikkien
kuntien yhteen lasketut valtion osuudet kasvoivat 6,5 %

Rahoitus tuotot olivat rahoituskuluja isoimmat.

Euran kunnan vuosikate on 96 euroa/asukas, joka alittaa selkeédsti koko maan keskiarvon
(634 euroa/asukas).

Poistot ovat suhteellisen tasaiset seuraten vuosittaisten investointien linjaa. Euran pois-
tot/vuosikate oli 28 %.

Kertynytté tilikausien ylijagmas on 31.12.2022 taseessa 3 707 355 euroa.

Konsernin tukipalveluiden toiminta omana palvelualueena pééattyi syksylla 2021 valtuuston paatok-
seen yhdistaa kuntajohtaminen, vetovoimapalvelut, konsernin tukipalvelut ja hallintopalvelut yhdeksi
uudeksi hallinto- ja vetovoimapalvelujen palvelualueeksi.
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Talousarvio ja sen toteutuminen (ulkoiset erét)

Tuotot
2018 2019 2020 2021 2022
Myyntituotot 4285 4315 4 307 4575 4510
100,7 % 99,8 % 106,2 % 98,6 %

Myyntituottojen kertyma pieneni 65 tuhannella eurolla edelliseen vuoteen verrattuna ylittden kuiten-
kin 103 tuhannella talousarvio tason. Sivistystoimella myyntitulot toteutuivat vain 47,7 % jadden 348
tuhatta talousarviosta. Suurin poikkeama oli kotikuntakorvauksissa 275 tuhatta euroa. Perusturva-
lautakunta ylitti talousarvion 262 tuhatta ja tekninen 195 tuhatta.

2018 2019 2020 2021 2022
Maksutuotot 3315 3344 3484 3520 3296
100,9 % 104,2 % 101,0 % 93,6 %

Maksutuotot jaivéat 67 tuhatta talousarviosta, perusturvan jaddessé 92 tuhatta talousarviosta.

2018 2019 2020 2021 2022
Tuet ja avustukset 751 691 784 3327 2 205
92,0% 113,5% 424,4 % 66,3 %

Tuet ja avustukset ylittivat talousarvion 1,2 miljoonalla. Koronatukia Sosiaali- ja terveysministeriolta
saatiin 789 855 euroa, jotka kirjautuivat perusturvalle. Perusturvaan avustuksia kertyi yhteensa 930
tuhatta yli talousarviossa ennakoidun. Lisaksi sivistyslautakunnalle kertyi 186 tuhatta enemman tu-
kia, kuin mita oli talousarviossa ennakoitu.

2018 2019 2020 2021 2022
Muut toimintatuotot 2648 2 268 2281 3006 2087
85,6 % 100,6 % 131,8% 69,4 %

Muissa toimintatuotoissa laskua edelliseen vuoteen verrattuna on asuntojen vuokrissa (-561 t€), py-
syvien vastaavien luovutusvoitoissa (-600 t€] ja muissa tuotoissa (-283 t€).

Kulut
2018 2019 2020 2021 2022
Henkilostokulut 35905 35650 34909 38 075 38103
99,3 % 97,9% 109,1 % 100,1 %

Henkildstékulujen kehitystd voidaan pitaa hyvin maltillisena, kun huomioidaan kunta-alan vuoden
2022 palkankorotusten kustannusvaikutuksen olevan Kuntatybnantajan laskelmien mukaan 1,76 %.

2018 2019 2020 2021 2022
Palveluiden ostot 29661 30273 29917 33334 36383
102,1 % 98,8 % 1114 % 109,1 %

Palveluiden ostoja vertailtaessa tulee huomioida, etta palvelusetelikulut on kirjattu vuosina 2021 ja
2022 ostoihin, kun ne on aiemmin kirjattu avustuksiin. Palveluseteleiden osuus oli noin 2,0 m €
(vuonna 2021 1,6 m €). Asiakaspalveluiden ostot kasvoivat 1 998 t € ja matkustus- ja kuljetuspalvelut
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337 t €, ja muut yhteistoimintaosuudet 671 t €. Eniten laskua oli perhehoitopalkkioissa 143 t € ja
asiantuntijapalkkioissa 452 t €.

Aineet ja tarvikkeet

2018
5638

2019
5384
95,5 %

2020
5657
105,1%

2021
6094
107,7 %

2022
6569
107,8 %

Aineissa ja tarvikkeissa nakyy etenkin polttoaineiden, rakennustarvikkeiden ja muiden tarvikkeiden
hintojen nousu. Poltto- ja voiteluaineiden kustannukset nousivat 83 % ja lammityksen 5 %. Séhkén
ja kaasun kustannukset vastaavasti laskivat 2 %. Kokonaisuutena energia kustannukset nousivat

Eurassa vain 3 % kokomaan kustannusten nousun ollessa 8 %.

Avustukset

2018
5289

2019
5774
109,2 %

2020
5399
93,5 %

2021
3725
69,0 %

2022
3838
103,0 %

Vuosina 2021 ja 2022 palvelusetelikulut on kirjattu palveluiden ostoihin. Eniten poikkeamaa oli
omaishoidon tuki hoitopalkkioissa 182 t €.

Muut toimintakulut

2018
1337

2019
1435
1073 %

2020
1430
99,7 %

2021
1426
89,7 %

2022
1811
127,0 %

Muissa toimintakuluissa merkittévin poikkeama talousarvioon on muissa toimintakuluissa 165 tu-
hatta. Palvelualueita suurimmat poikkeamat Hallinto- ja vetovoimapalveluilla 88 tuhatta ja perustur-

vapalveluissa 127 tuhatta.

Verotulot, valtionosuudet, rahoituskulu ja poistot

Verotulot

2018
43 565

2019
43 286
99,4 %

2020
45 835
105,9 %

2021
48 347
105,5 %

2022
48 202
99,7 %

Verotulojen jakaumaa on kasitelty tarkemmin kohdassa 7.2 7.2. Konsernitilinpé&étéksen laatimista

koskevat liitetiedot.

Valtionosuudet

2018
22 880

2019
24118
1054 %

2020
28 545
1184 %

2021
26629
93,3 %

2022
27 452
103,1 %

Valtionosuuksien jakaumaa on kasitelty tarkemmin kohdassa 7.2 7.2. Konsernitilinpéétéksen laati-

mista koskevat liitetiedot.

Rahoitustuotot ja kulut

2018
-30

2019
-27
90,0 %

2020
3
-11,1 %

2021
5
166,7 %

2022
32
640,0 %

Rahoituserien kehitys selittyy korkojen nousulla negatiivisesta noin 3 % positiiviseen tasoon.
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2018 2019 2020 2021 2022
Poistot j
oistotla 3515 3726 3977 3798 3847
arvonalentumiset
1060% 1067 % 955%  1013%

Poistot tapahtuivat suunnitelman mukaisesti.

Toimintakulujen kasvu vuonna 2022 (ulkoiset)

Suomen kunnat kes- Eura
kimaarin
Palkat ja palkkiot 20% 0.2 %
Henkilosivukulut 1,2 % -0,5%
Palveluiden osto 12,0 % 9,1%
Aineet ja tarvikkeet 1,4 % 7.8 %
1.5. Selonteko sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisidisen valvonnan tarkoituksena on selvittaa, ettd kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatésten perusteena oleva tieto riittdvaa seka luotettavaa ja etté lain sdannoksia, viranomaisohjeita
ja toimielinten paatoksié noudatetaan ja ettd omaisuus seka voimavarat turvataan.

Selonteko sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta on késitelty 15.3.2021 kunnanhallituksessa.
Johtopaatdksena todettiin, ettd Euran kunnassa siséinen valvonta ja riskienhallinta on resurssit huo-
mioiden kohtuullisella tasolla. Palvelualueet ja konserniyhtiét seuraavat riskeja osana talouden oh-
jausta. Tavoiteseurannassa ja toimintaprosessien kuvaamisessa on tunnistetusti haasteita, joihin
keskitytdan uuden strategiaprosessin laadinnan yhteydessa kevaalla 2023. Tavoitteena on johtaa
selkeat tavoitteet strategiasta niin kuntatasolle kuin lautakuntatasolle. Tavoitteiden ja riskien seuran-
taan on kartoitettu eri ratkaisuja alustavasti.

Sisaisen tarkastuksen toimintachjeen paivittdminen on tarpeen strategiaprosessin jalkeen viimeis-
taan kevaalld 2024. Valtuuston 2014 hyvaksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
on hyva kdyda lapi muuttuneen toimintaympéaristén (esim. lainséadants, riskit) nakokuimasta. Nai-
den lisdksi tulee laatia oma yksityiskohtaisempi siséisen tarkastuksen toimintasuunnitelma.

Rahoitusriskin hallintaan on vuonna 2021 otettu kayttéon Apollo-ohjelma, johon on viety tai viedaan
my&s merkittavien tytéryhtididen lainat ja kaikki kunnan rahoitukseen liittyvéat taloudelliset velvoitteet.
Rahoitusmarkkinoiden tilanne on viimeisten vuosien aikana ollut epavakaa. Euran kunnan lainojen
osalta korkosuojauksen taso on siedettdva. Rahoitusriskié pienennettiin maaliskuussa 2021 otetta-
valla 10-vuotisella 10 miljoonan euron lainalla, jonka jalkeen suojausaste on kohtuullinen. Rahoitus-
riskia on pyritty pienentamaan myos velkamaérad pienentamalla. Kaksi lainoista on lisdksi suojattu
koronvaihtosopimuksella. Korkoriskin voidaan jossain méaarin katsoa toteutuneen, kun korot lahtivét
voimakkaaseen nousuun kesalld 2022. Korkojen nousun ollessa kiivaimmillaan ei suojautuminen
korkoriskia vastaan ole myoskaan ajankohtaista.

Omaisuusriskit ja toiminnan vastuuriskit ovat hallinnassa. Vakuutusturva arvioitiin loppuvuodesta
2017 ja vakuutukset kilpailutettiin alkuvuodesta 2018. Vakuutusyhtio vaihtui koko kuntakonsernissa
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Pohjolaan 1.7.2018 alkaen sek& omaisuuden ettéd henkildvakuutuksen osalta. Vakuutusten kilpailut-
tamisen seuraavaksi ajankohdaksi on mietitty loppu syksyé 2023, joka tapauksessa vuoden 2023
aikana tulee varmistaa kunnan vakuutusturvan ajan mukaisuus ja varmistua etté sote-uudistuksen
tekemét muutokset toimintaymparistéon on myds huomioitu vakuutusturvassa.

Tietoturvaa on vahvistettu 0365 siirtymisen yhteydessa, niin kayttdjalahtoista tietoturvaa kuin tek-
nistd mm. virustorjunnan analysointia kehittdmalla. Kaksivaiheisen kirjautumisen kayttddnottoa sel-
vitetaan.

Vuodesta 2017 alkaen on Euran kunnassa noudatettu viranhaltijakohtaisia ja lautakunta-/kunnan-
hallitus kohtaisia hankintarajoja kunnanhallituksen paéatdksen mukaisesti. Kunta on hankkinut
Cloudia-tarjousportaalin vuonna 2019. Sen kéytté6nottoa ja hyddyntaa tullaan tehostamaan vuoden
2023 aikana. Johtoryhma nimesi joulukuussa 2022 tyéryhmén péivittamaan kunnan hankintaohjeis-
tusta. Tyéryhmén tyon tulee olla valmis maaliskuun 2023 loppuun mennessa.

Omaisuuden hankinnassa on toimittu annettujen ohjeiden mukaisesti. Hankintaprosessien lainmu-
kaisuuden seuranta sek& sopimusten ja laskutuksen yhtenevaisyys vaativat kuitenkin jatkuvaa seu-
rantaa palvelualueilta ja lautakunnilta/kunnanhallitukselta. Tiedossa ei ole, ettéa konsernissa olisi
tehty intressipiiriin kuuluvien kanssa poikkeuksellisin ehdoin sopimuksia tai kauppoja.

Kiistassa Euran kunnan ja Rakennus Salaman valilia, liittyen terveysaseman lattiaremonttiin, Vaa-
san hovioikeus antoi asiasta ratkaisunsa $19/464, 21.9.2021. Paatéksen mukaan Euran kunta vel-
voitettiin maksamaan Rakennus Salamalle 170 680,95 €. Maksu on suoritettu 29.10.2021. Raken-
nus Salama on saanut valitusluvan korkeimpaan oikeuteen ja asia odottaa késittelyd. Kun ei ole
saanut tietoa valitusluvan kasittelyn aikataulusta.

Tiedonohjaussuunnitelma (TOS) valmistui syksylld 2021 siten, ettd asianhallintajarjestelma voitiin
paivittdad seuraavan sukupolven versioon: Dynasty 10. Kayttdénottoprojekti ajoittui vuoden 2021 lo-
pulle ja tuotantokaytto alkoi vuoden 2022 alusta. Tuotantokayttd ja sen aikainen jatkokehitys sujui
suunnitellun mukaisesti. Kesalla-syksylla 2022 tehtiin vield migraatio, jolla aikaisemman asianhallin-
tajarjestelman tietokannat siirrettiin uuteen jarjestelmaan.

Tiedonohjaussuunnitelma mahdollistaa asianhallinnan hallitumman ja tehokkaamman kayttdmisen
ja toimii pohjana tulevaisuudessa séhkdéisen arkiston kayttédnottoon. Tiedonohjaussuunnitelmaa
paivitetaan ja ennen kaikkea yllépidetdan osana tiedonhallintaa myés jatkossa.

Euran kunnassa on kaksi akuuttia ymparistokysymystd, joilla voi olla vaikutusta kunnan taloudelli-
seen tulokseen tai toiminnan kehittymiseen. Toinen on jateveden puhdistamon toiminta ja hulevesi-
verkoston rakentaminen seka niihin liittyvat investointitarpeet. Jateveden puhdistamo (JVP-Eura Oy)
on kunnan tytéryhti6, jonka toiminnasta raportoidaan jaljempana. JVP:ta ja muita Eurajokeen laske-
via puhdistamoita pyydettiin kartoittamaan vuonna 2020 mahdollisuutta johtaa purkuputkensa toi-
seen vesistéon, joka investointina on vaihtoehdosta riippuen kymmenia miljoonia. Etela-Suomen AVI
teki paatoksen purkuputkiasiasta 12.12.2019. Paatdékseen kohdistui valituksia, joiden kasittely eteni
oikeusasteissa. JVP-Eura Oy saa annetun AVI:n paatoksen mukaisesti pitéda puhdistettujen jateve-
sien purkupaikan nykyiselldan. Vaasan hallinto-oikeus on antanut paatoksen 30.12.2021 valituk-
sista. JVP-Eura Oy saa annetun AVI:n paatdksella pitda puhdistettujen jatevesien purkupaikan
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nykyiselldan. AVI:n paatékseen kohdistui valituksia, joiden seurauksen asian kasittely eteni Vaasan
hallinto-oikeuteen, josta saatiin paatés 30.12.2021. Kaytanndssa AVI:n paatdkseen tehdyt valitukset
kumottiin, vaikka tuoreimpaan paatokseen lisattiin selvitysvaade vuoden 2026 loppuun mennessa
annettavaksi. Vaasan hallinto-oikeuden paatoksesta kaksi valittajaa haki valituslupaa / valitti kor-
keimpaan oikeuteen. Korkein hallinoikeus ei mydntanyt valituslupia valituksille 2.9.2022 paatoksen
mukaisesti. Ympaéristéluvan kasittely oikeusasteissa tuli paatékseen ja Ympéristdlupa sai lainvoimai-
suuden.

Satakierto Oy:n sulautumisen yhteydessé (Loimi-Hameen Jétehuolto (LHJ) Oy:hyn) on erikseen
neuvoteltu vastuu (Kvalt 18.4.2016 § 35) Hallavaaran jatekeskuksen kaatopaikkaan mahdollisesti
liittyvistd ympéristoriskeistéd seka niista aiheutuvista velvoitteista ja kustannuksista.

Naitd ovat esimerkiksi mahdollisten ymparistovahinkojen ja -paastdjen takia asetettavista viran-
omaisvelvoitteista johtuvat toimenpiteet ja kustannukset (esim. pohja- ja/tai pintavesien pilaantumi-
nen) ja naista kolmansille osapuolille suoritettavista korvauksista johtuvat kustannukset ja korvaus-
vastuun selvittdmisesta johtuvat kustannukset. LHJ vastaa kuitenkin lakiin perustuvan vastuunsa
nojalla kaatopaikan normaaleista velvoitteista kuten sulkemistoimenpiteista ja siihen liittyvista ym-
paristéluvanmukaisista tarkkailu- ja rakennuskustannuksista.

Vaasan hallinto-oikeus palautti 3.12.2020 paatokselldan 19/0236/2 Eurajoen tulvansuojelu -hank-
keen Etela- Suomen aluehallintoviraston tekeméan paatoksen uudelleen kasiteltéavaksi AVI:oon. Pe-
rusteluina palauttamiselle on mm. seuraavat seikat: Hankkeen asianosaiset on selvitetty ja asian-
osaisia on kuultu puutteellisesti. Hakijan oikeuksia alueisiin ei ole kasitelty paatdksesséa. Haittojen
hallintaa ja ehkéisya on kasitelty puutteellisesti.

Hallinto-oikeus katsoo, ettd aluehallintoviraston paatds on perusteluissa esitetyista syistd kumottava
ja asia palautettava uudelleen kasiteltdvaksi aluehallintovirastossa. Valituksissa esitetyt vaatimukset
on huomioitava uudessa késittelyssa.

Euran kunta on hakijana luopunut hankkeesta ja on kaynnistamassa uutta tulvansuojeluhanketta.
Hankkeen laajuus muuttuu siten, etté aikaisemman hankkeen liséksi tarkastellaan tarkemmin Euran
keskustaan sijoittuvaa osuutta.

Euran kunnan henkiléstéasioiden kasikirjan 1.8.2022 ja 4.1.2023 julkaistuissa versioissa on paivite-
tyt ohjeet vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista. Késikirjassa ohjeistetaan, myés lahjusrikosasi-
oista. Ohjeistuksessa kuvataan miten kuntien ja yksityisen sektorin vélisen yhteistyon jatkuvasti li-
saantyessa tulisi suhtautua erilaisiin toimintatapoihin.

Julkisen vallan kayttgjiltd edellytetdan puolueettomuutta ja riippumattomuutta. Jos esimerkiksi yksi-
tyinen yritys on tarjoamassa kunnan henkilostolle tai luottamushenkilGille aineellista hyodyketta, hyo-
dykkeen vastaanottamisen hyvéksyttavyyden arvioinnissa keskeisené arviointikriteeriné on se, voiko
etuuden hyvaksyminen tai lahjan vastaanottaminen olla omiaan heikentdméén luottamusta viran-
omaistoiminnan tasapuolisuuteen. Suomessa ei ole olemassa euromaaraista rajaa kielletylle etuu-
delle, joten hyvaksyttavyyden arviointi on aina tapauskohtaista. Lahtékohtana on henkilon oma arvio
toiminnan hyvaksyttdvyydesta. Vaikka erilaisten etujen vastaanottaminen ei tayttaisi rikoksen tun-
nusmerkistdd, saattaa tulkinnanvaraisten etujen vastaanottaminen aiheuttaa negatiivista julkisuutta.
On hyva muistaa, ettd mahdollisesti tarjotuista eduista on aina mahdollista kieltéyty4, ja lahtokohtai-
sesti kaikista tassa luvussa mainituista eduista/lahjoista on hyvé pidattaytya.

Viranhaltijalain 17 §:n nojalla viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavét asian-
mukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdannoksia ja méaarayksia seké tyonantajan
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tyénjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on toimittava tehtévéssaan tasapuolisesti ja kéyttay-
dyttiva asemansa ja tehtdvansa edellyttdmalléa tavalla. Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai
hyvéksyé sellaista taloudellista tai muuta etua, josta sdadetéén rikoslain 40 luvussa. Viranhaltijan
on véltettéva menettelya, joka voi heikentéa luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen.

Kunnan tydntekijén yleisisté velvollisuuksista sdddetaan tyésopimuslain 3 luvun 1 §:ssé, jonka no-
jalla tyontekijan on tehtéava tyonsa huolellisesti noudattaen niitd méaréyksia, joita tyonantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. TyOntekijan on toiminnassaan véltettdva kaikkea,
mika on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan me-
nettelyn kanssa.

Lahjusrikoksista saddetaén virkarikoksia koskevassa rikoslain 40 luvussa. Rikoslain virkarikoss&an-
ndkset koskevat paitsi viranhaltijaa, myos julkista luottamustehtévaa hoitavaa henkiléa. Lahjusrikos-
saannoksia sovelletaan myds julkisyhteiséjen tyontekijaan.

Rikoslain nojalla teko voi tulla rangaistavaksi lahjusrikkomuksena, jos viranhaltija, tydntekija tai luot-
tamushenkild itselleen tai toiselle

1.pyytaa lahjan tai muun oikeudettoman edun taikka tekee muutoin aloitteen sellaisen
edun saamiseksi taikka

2.ottaa vastaan tai hyvaksyy lahjan tai muun edun taikka hyvaksyy sitd koskevan lu-
pauksen tai tarjouksen siten, ettd menettely on omiaan heikentdmaan luottamusta vi-
ranomaistoiminnan tasapuolisuuteen

Seuraavissa tilanteissa on erityisesti syyta pidattaytya tarjotuista eduista:
-valvonta- tai tarkastustehtavan suorittaminen

-hankinnan valmisteleminen ja hankinnasta paattdminen

-lupa-asian valmisteleminen ja luvasta pééattaminen

Oikeuskansleri on kehottanut vieraanvaraisuuden tarjoamisen tilanteissa jokaista kysymé&an itsel-
taan: -Miksi minulle tarjotaan téllainen etuus?

-Millaisista motiiveista otan etuuden vastaan?
-Milté asia nayttaisi julkisuudessa?

Kunnan henkildstodn kuuluvalla ja luottamushenkil6lld on aina oikeus ja mahdollisuus kieltaytya ha-
nelle osoitetusta lahjasta tai muusta etuudesta.

Tilikauden 2022 paattymisen jalkeen 9.1.2023 Euran urheilukeskukseen syksylla 2022 pystytty kup-
lahalli pudotettiin hallitusti. Lumenpoiston yhteydessé hallin pressukangas vahingoittui ja se joudut-
tiin laskemaan. Kangas on vahingoittunut ja sitd ei voida enda korjata. Vakuutusyhtié on tehnyt
myénteisen korvauspaatoksen. Kuplahalli oli jélleenhankinta-arvosta vakuutettu, josta tehdéén iké-
poistot. Uuden pressukankaan hankinta hinta on 400-500 tuhannen euron valilla. Vakuutus korvauk-
sen lopullinen taso selvida huhtikuussa 2023.

Kunnanhallitus hyvaksyi huhtikuussa 2022 Mansikin yhteisomistuksen purkamisen (Khall
25.04.2022 § 135). Paatoksessa kunnanhallitus hyvaksyi kiinteistdjen vaihtokirjaluonnoksen Euran
kunnan ja Apetit Oyjn véliseksi sopimukseksi Mansikki-nimisen tilan (50-416-10-51)



17

yhteisomistuksen purkamisesta ja omistusten uudelleenjarjestamisesta siten, ettéd Apetit Oyj:lle siir-
tyy pinta-alaltaan noin 0,66 hehtaarin mééaraala ja kunnan omistukseen siirtyy tilan muut maa-alueet
ja molempien osapuolien yhdessad omistamat rakennukset, rakenteet ja liittymat sekd muu ir-
tainomaisuus. Kunta suorittaa vaihdossa Apetit Oyj:lle 100.000 euron vélirahan. Kunnanhallituksen
paatoksestad on tehty oikaisuvaatimus ja edelleen kunnallisvalitus hallinto-oikeudelle. Maaliskuun
2023 lopussa tilanne on, ettd Euran kunnanhallitus on antanut vastineensa hallinto-oikeudelle ja
asian kasittely on kesken.

Satakunnan sairaanhoitopiirin yhtymavaltuusto paatti peruspadoman palauttamisesta jasenkunnille
17.10.2022. Vastaavasti Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti peruspddoman palau-
tuksesta jasenkunnilla Satakunnan sairaanhoitopiiristd 26.9.2022. Euran kunnan osuus palautetta-
vasta padomasta on1 205 857,12. Paatoksesta on valitettu ja asian kasittely on kesken.



2.1

KAUDEN "IN

(1000 euroa)
2022 2021

Toimintatuotot

Myyntituotot 4510 4 575

Maksutuotot 3 296 3520

Tuet ja avustukset 2205 3327

Muut toimintatuotot 2 087 12 098 3006 14 428

Valmistevaraston muutos 0 0
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -30 641 -30 575

Henkilésivukulut

Elakekulut -6 424 -6 353
Muut henkildsivukulut -1 037 -1 147

Palvelujen ostot -36 383 -33 334

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 569 -6 094

Avustukset -3 838 -3725

Muut toimintakulut -1 811 -86 705 -1426 -82654
Toimintakate -74 606 -68 226

Verotulot 48 202 48 347

Valtionosuudet 27 452 26 629

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 32 20

Muut rahoitustuotot 184 113

Korkokulut -178 -126

Muut rahoituskulut -5 32 -3 5
Vuosikate 1080 6 754
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -3 847 -3798

Arvonalentumiset -3 847 -3798
Tilikauden tulos -2 767 2 956

Poistoeron muutos 18 19
Tilikauden ylijadma/alijaama -2 749 2975
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toimintatuotot/T oimintakulut, % 14,0 % 17,5 %
Vuosikate/Poistot, % 28 % 178 %
Vuosikate euroa/asukas 96 € 592 €
Asukasmaara 11 274 11 416




(1000 euroa)

2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1080 6 754
Tulorahoituksen korjauseréat 189 1269 -602 6 152
Investointien rahavirta
Investointimenot -3 880 -5 697
Rahoitusosuudet investointimenoihin 21 519
Pysyvien vast. hyddykk. luovutustulot 1379 -2480 917 -4 262
Toiminnan ja investointien rahavirta -1 211 1890
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdys -569 -5
Antolainauksen vahennys 555 -14 71 66
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisdys 0 10 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -860 -3 883
Lyhytaikaisten lainojen muutos -1500 -2 360 -8 000 -1 883
Oman pddoman muutokset
Toimeksiant. varojen ja pAdom.muut. 39
Vaihto-omaisuuden muutokset 86 -22
Saamisten muutokset 323 -1720
Korottomien velkojen muutos 1462 1910 1102 -639
Rahoituksen rahavirta -464 -2 456
Rahavarojen muutos -1 675 -566
Rahavarat 1156 2 831
2831 1675 3397 -566
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyméa
5 vuodelta 1000 € -9 041 -7 758
Investointien tulorahoitus % 28,0 130,4
Laskennallinen lainahoitokanta 0,3 1,4
Kassan riittévyys, pv 5 11
Asukasmaara 11 274 11 416
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VASTAAVAA (1000 euroa) 2022 2021] |VASTATTAVAA (1000 euroa) 2022 2021
Pysyviit vastaavat Oma pddoma
Aineettomat hyddykkeet 1032 1287 Peruspagoma 29747 29747
Aineettomat oikeudet 380 447 Edell tilikaus yli-/alijadma 6 457 3482
Muut pitk&vaikutteiset menot 651 840 Tilikauden yli-/alijagdma -2 749 2975
Aineelliset hyodykkeet 61 953 61 888| |Oma piddoma yhteensa 33455 36 204
Maa- ja vesialueet 6 846 6 870 Poistoero ja vapaaeht varauks
Rakennukset 41 854 40 765 Poistoero 100 118
Kiinteat rakenteet ja laitteet 12 382 11 775 Poistoero ja vapaaeht. var yhteens: 100 118
Koneet ja kalusto 764 335
Ennakkomaks ja keske. hankir 107 2143 Pakolliset varaukset
Sijoitukset 14 303 15 637 Muut pakoliiset varaukset 148 31
Osakkeet ja osuudet 11 101 12 349 Pakolliset varaukset yhteensa 148 3
Muut lainasaamiset 2701 2718| |Toimeksiantojen pddomat
Muut saamiset 501 470 Lahjoitusrahastojen padomat 77 38
Pysyviét vastaavat yhteensd 77 288 78 713 Muut toimeksiantojen padomat 41 40
Toimeksiantojen varat Toimeksiantojen padomat yhteenséd 118 78
Valtion toimeksiannot 0
Lahjoitusrahastojen varat 25 25
Toimeksiantojen varat yhteens 25 25| |Vieras padoma
Vaihtuvat vastaavat Pitkaaikainen 22313 23160
Vaihto-omaisuus 55 140 Lainat rahoitus- ja vakuutusl 20013 20841
Muu vaihto-omaisuus 55 140 Lainat julkisyhteisoilta 0 17
Saamiset 6072 6 395 Saadut ennakot 21 21
Pitkdaikaiset saamiset 13 14 Muut velat 2279 2280
Lainasaamiset 13 14 Lyhytaikainen 28463 28514
Lyhytaikaiset saamiset 6 059 6 381 Joukkovelkakirjalainat 14500 16 000
Myyntisaamiset 1 961 2159 Lainat rah.-ja vakuut.laitoks. 828 829
Muut saamiset 2 300 3026 Lainat julkisyhteiséilta 17 30
Siirtosaamiset 1798 1195 Saadut ennakot 713 567
Rahoitusarvopaperit 405 405 Lyhytaikaiset ostovelat 5459 4 654
Sijoituks rahamarkkinainstrum 405 405 Muut velat 946 962
Rahat ja pankkisaamiset 752 2427 Siirtovelat 5999 5472
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 7 283 9 366| |Vieras padoma yhteensi 50776 51674
VASTAAVAA YHTEENSA 84 596 88 104| | VASTATTAVAA YHTEENSA 84506 88 104
TASEEN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Omavaraisuusaste, % 40,0 % 41.5%
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 57,0 % 57,1 %
Kertynyt yli-/alijadma, 1000 euroa 3707 6 457
Kertynyt yli-/alijg&ma, euroa/asukas 329 € 566 €
Lainakanta 31.12., 1000 euroa 35 358 37717
Lainakanta 31.12., euroa/asukas 3136 € 3304 €
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 euroa 35358 38 363
Lainat ja vuokravastuut 31.12., euroa/asukas 3182¢€ 3361¢€
Lainasaamiset, 1000 euroa 2701 2718
Asukasmaara 11 274 11 416
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TULOT 1000 EUROA MENOT 1000 EUROA
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 12 098 Toimintakulut 86 705
Verotulot 48 202 Korkokulut 178
Valtionosuudet 27 452 Muut rahoituskulut 5
Korkotulot 32 Tulorahoituksen korjauseréat
Muut rahoitustuotot 184 +/- Pakollisten varausten muutos -117
Tulorahoituksen korjauserat - Pysyvien vast. hyddyk luovutus tappiot -73
-Pysyvien vastaavien vast. hyddyk. luowutuswitot -1
Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointimencihin 21 Investointmenot 3 880
Pysyvien vast. hyddyk. Luovutustulot 1379 Rahoitustoiminta
Rahoitustoiminta Antolainasaamisten lisdys 569
Antolainasaamisten véhennys 555 Pitkéaikaistenlainojen muutos 860
Pitkdaikaisen lainojen lisdys 0 Lyhytaikaisten lainojen muutos 1 500
KOKONAISTULOT YHTEENSA 89 921 KOKONAISMENOT YHTEENSA 93 506
Tasmadytys:

Kokonaistulot - kokonaismenot =

Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset =

89 921 - 93 506 = -3 585

-1675 - 1910 = -3585
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Kunnan tulorahoituksen riittévyytta voidaan arvioida silld, miten vuosikate riittéa kayttotalouden
kulujen jalkeen suunnitelmapoistoihin tai investointeihin. Vuosikate laski edellisen vuoden
6,75 miljoonasta eurosta 1,08 miljoonaan euroon ja tulos on 2,75 miljoonaa euroa alijaamai-
nen. Omassa paddomassa kertynytta ylijagdmaa on vuoden 2022 taseessa 3,71 miljoonaa
euroa.

Tulorahoituksen riittdvyyteen vaikutti vuosina 2020-2022 koronapandemiaan saadut valti-
onosuustilitykset seké koronatuet.

Kunnan talouden tasapainoa voidaan mitata monilla eri mittareilla. Kuntalaissa (118§) on
seuraavat mittarit otettu kriisikunnan arvioinnin pohjaksi, kaikki ehdot téytyy tayttya kahtena
perédkkaisena vuotena:

1. kuntakonsernin vuosikate negatiivinen

2. tuloveroprosentti 1,0 %- yksikk6é keskiarvoa korkeampi

3. konsernin lainaméaéré per asukasta yli 50 % keskiarvoa korkeampi
4.  kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen yli 50 %

Euran kunta-

konserni
Konsernin vuosikate 3,52 m€ positiivinen < ei tayty
Tuloveroprosentti 21,00% Keskiméardinen kun-
1,0 %-yksikkda kes- nallisveroprosentti on
kiarvoa korkeampi 20,01 % = ei tayty
Konsernin laina- 5006 €/asukas Vuoden 2022 alustava
maédra per asukasta keskiarvo on 7 680 €/
yli 50 % keskiarvoa asukas = ei tayty
korkeampi
Kuntakonsernin 65,6 % -> tayttyy
suhteellinen vel-
kaantuminen yli 50
%

Euran osalta kriteereista tayttyy tilinpaatoshetkelld yksi: kuntakonsernin suhteellinen
velkaantuminen on 65,6 prosenttia. Suhteellinen velkaantuneisuus mittaa kuinka suuri
on vieraanpa&doman suhde tulorahoitukseen (tuotot, verotulot, valtionosuudet). Eu-
rassa se on korkea, koska viimevuosina on tehty isoja investointeja velkarahalla
(sotekeskus, koulukeskus, uimahalli, jatevedenkasittely, paivékoti, Kauttuan koulu,
kuplahalli). Euran tuloveroprosentti on 0,99 prosenttiyksikkda yli maan keskiarvon.

Vuoden 2022 tilikauden tulos on -2 767 369,09 euroa. Kunnanhallitus esittda, ettd vuoden
2022 tilinpaatdksen alijaama 2 749 397,28 euroa kirjataan taseen ali-/ylijaédmatilille.
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KUNT

Euran kunta

4 5o x Muut osakkuusyhteisot &
Tytaryhteisot Kuntayhtymat omistusyhteisot

Satakunnan koulutus 13,19 | _[ Saatio: Pyhajarvi-instituutti |

4 N
Euran uima- ja urheiluhalli

1 Oy6133% % | 36,3, % )
L if ) w | 3 Loimi-Hameen Jatehuolto |
JVP - Eura Oy 70 % Satakunnan SHP 6,25 % Oy 4,92 %

_ﬁnteistﬁ Oy Kauttuanpuis'toj
100%

\, V.

s Al L

Kiinteistd Oy Euran
Virastotalo 82,6%

Kuninkaanméannyn Vesi Oy
45,56 %

S
Satakuntaliitto 5,35 % _[ Jokilaakson ympénsto Oy

A

(Pohjolan Muinaiseiamys Oy
60,6 %

v

PRH:sta

jarvi-instituutin o

Euran kunnan konserniin kuuluu yhteensa 12 yhteis6a. Naisté on kolme kuntayhtymaa ja 5 tytéryh-
teisda. Konsernitilinpaatékseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisét lukuun ottamatta, Asunto Oy Euran
Nummenrinne ja Pohjolan Muinaiseldmys Oy:td, koska yhdistelemétta jattamisella on vain vahéainen
merkitys konsernin omaan pddomaan. Vuoden 2019 maaliskuussa kunta osti Kiinteistd Oy Euran
Kuntonummen toimintakeskuksen tilaksi. Hallinnon yksinkertaistamiseksi yhtié purettiin ja yhdistet-
tiin kuntaan toukokuussa 2020. Nummerinteen rivitalosta perustettiin Asunto Oy Euran Nummerinne
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loppuvuodesta 2020. Yhtiéstd myytiin v. 2021 yksi asunto ja vastaavasti alkuvuodesta 2022 yksi
huoneisto. Nain ollen kunnalla ei ole end3 enemmistéd Nummenrinteestd, eikd se kuulu kuntakon-
serniin.

Kaikki kuntayhtymét, joissa kunta on jasenend, on yhdistelty. Myés Kauttuanpuiston tytéryhtio Pet-
rinpuisto on yhdistetty vuodesta 2019 konsernilaskelmaan.

Konserniohje on hyvéksytty kunnanvaltuustossa (26.2.2018 § 9). Konserniohjeen mukaan kunnan-
hallitus vastaa, ettd konserniyhteisén valvonta on jérjestetty. Konserniohjeen mukaan tytaryhteisot
raportoivat neljannesvuosittain tuloksestaan kunnanhallitukselle.

Konsernitili on kdytéssd Uima- ja urheiluhallin, Kauttuanpuiston ja kunnan vélilla rahoituksen keskit-

tamiseksi, yhtendistéamiseksi ja rahoituskulujen pienentédmiseksi.

Toiminnallisesti merkittdvimmille 3 tytéryhticlle on laadittu omat tavoitteet vuodelle 2021.

Euran uima- ja urheiluhalli Oy
JVP- Eura Oy

Kiinteistdé Oy Kauttuanpuisto
Kiinteisté Oy Euran virastotalo
Pyhajarvi-instituutti sdatioa
Kuninkaanménnyn Vesi Oy

7 349,78
65 953,91
0,55

-106 659,08 *
52 652,02
-55 182,61

* Kiinteisté Oy Euran virastotalon tulos muuttui Euran konserni tilin-
péétéksen laatimisen jélkeen. Konserni laadittu -201 511,64 euron

tuloksella.

_ T Kauttunpuisto
Tavoite ] ‘

Toteutuminen

Asuntovuokrauksen kdyttoasteen tavoite on edelleen 90 %

Kayttoaste oli 90,41.

Kerrostalot Eurantie 13 ja Vahentie 2 kehittdmista jatke-
taan tavoitteena perusteellinen saneeraus

Hanke ei ole edennyt.

Asumisen- ja turvallisuuden tavoitteena pidetaan asukas-
viihtyvyytté vuokrataloissa, sekd Kauttuanpuisto tydnteki-
joiden turvallisuuden- ja tydssdjaksamisen edistdmistd

Asumisviihtyvyyttad parannetaan suunni-
telman mukaisesti ja asukaskokouksissa
saadun palautteen mukaan. Yleisarvo-
sana toukokuun asukaskokouksessa oli
hyva.

Uima- ja Urheiluhalli

Tavoite

| Toteutuminen

Uimahallin kdvijamadran nostaminen takaisin 70 000 uima-
riin

Kavijoita oli 2022 vuonna 62 854. Nadin ol-
len tavoitteesta jaatiin.

Lilkuntatilojen kayttdasteen nostaminen vuoden 2019 ta-
solle

Kunto- ja voimailusalin, peilisalin, painisa-
lin ja keilahallin osalta tavoitteesta jaatiin.
Palloiluhallin osalta tavoite toteutui.

Yrittéjille vuokrattuna olevien tilojen 100 % vuokrausaste

Urheilutalon yrittajien vuokratilojen
vuokrausaste oli 100% ja tavoite toteutui.

Halliyhtién tarjoamien liikkuntaryhmien viikoittainen osallis-
tujamaara 430

Tavoite toteutui syksylla.
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Kunnan avustusmaira yhteensa 1 066 000 euroa (sama
kuin vuonna 2021)

Toteutui

Palloiluhallin valaisimien vaihto led-valaisimiksi, johon hal-
liyhti6 on esittanyt 40 000 euron investointiavustuspyyn-
nén kunnalle. Kyseessa energiansddstoinvestointi, jolla py-
ritddn 70 % energiansdastdon

Palloiluhallin valaisimet vaihdettiin elo-
kuussa.

_JVP

Tavoite

[ Totetiturﬁin,en

Hyvien puhdistustuloksien ylldpito. Puhdistusprosessien ta-
sainen toimintavarmuus ja -tehokkuus

Toteutunut kaikin osin ymparistéluvan
mukaisesti. Nitrifikaatio asteen tehokkuus

juuri luvan rajalla ja tama raja on vuosi-
keskiarvona luvassa. Puhdistustulokset
jatkuivat hyvind

Taloudellisen tehokkuuden sdilyttdminen ja parhaimmil- Osa kustannuksista on noussut. Kaytto-
laan parantaminen kunnossapitoa toteutettu viime vuotta

enemman. Aiemmin toteutettujen tehos-
tamisien ansioista kokonaistaloudellisuus
on hyvin ldhell3 viime vuoden tasoa.

Puhdistamon tilanteen tiedottaminen 11.6. avoimet oli ovet puhdistamolla ja al-

kuvuonna Lansi-Suomessa juttua puhdis-
tustehokkuudesta.

Euran uima- ja urheiluhalli Oy

Toimitusjohtaja Vesa Nuija

Halliyhtién toimitusjohtajana toimii Euran kunnan likuntap&aliikké Vesa Nuija. Kirjanpitoteh-
tavista on huolehtinut Euran kunnan talouspalvelut. Palkanlaskennasta vastasi Euran Yritys-
tilit Oy. Urheilutalon vakinaiseen henkildkuntaan kuului vuonna 2022 8,5 henkiloa.

Uimahallikavijoita oli 2022 vuonna oli 62 854 (v. 2021 43 682), kunto- ja voimailusalin 10 469
(v. 2021 5 924), palloiluhallin 27 699 (v. 2021 25 778), peilisalin 6 348 (v2021 4 786), paini-
salin 3 105 (v. 2 461) ja keilahallin 5 000 (v. 2021 3 800).

Euran uima- ja urheiluhalli Oy:n jarjestdméa kunto-/terveysliikunta oli koronatilanteen vuoksi
varsinkin viela kevéatkaudella vahdisempaa kuin koronaa edeltdvana aikana. Syyskaudella
alkoi liikuntatoiminta kuitenkin palautua l&helle normaalitasoa. Suuri osa kunto- ja terveysilii-
kuntaryhmisté oli ns. matalan kynnyksen ryhmid, joissa osallistujat olivat pa&osin iékkaité ja
erityisryhmiin kuuluvia. Kevéatkaudella ei vielé ollut urheiluseurojen ja muiden toimijoiden ta-
pahtumien maara normaalitasolla, mutta syyskaudella tilanne palautui laheile normaalia. ui-
makouluissa kaikkiaan 531. Halliyhtio jarjesti myds Sakylan ja Poytyén kunnan uimakoulut,
joissa oli n. 150 osallistujaa. Kuntalaisten omaehtoisen vapaa-ajan vesiliikkumisen lisaksi
uimahallissa harrastettiin yhdistysten ja ulkopuolisten yrittéjien toimesta mm. vesipalloa, vau-
vauintia, vesijumppaa, vesijuoksua ja melontatekniikkaa. Halliyhtién uimaopettajien toimesta
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hoidettiin kaikkien Euran alakoulujen ja joidenkin naapurikuntien (mm. Sakyl&, Eurajoki) kou-
lujen uinninopetusta.

Palloiluhallin, peilisalin ja painisalin vapaa-ajan likuntatoiminnasta vastasivat paaasiassa ur-
heiluseurat tai liikuntatoimintaa jarjestavat muut yhdistykset. Kevatkaudella 2022 oli palloilu-
hallin toiminnassa vield koronatilanteen negatiivisia vaikutuksia. Syyskaudella palloiluhal-
lissa oli parhaimmillaan viikon aikana 24 eri harjoitusvuoroa/vko. Ison monitoimihallin valmis-
tuttua urheilukeskukseen véahensi Euran Pallo futsalvuoronsa urheilutalolla minimiin. Tilalle
saatiin joitakin salibandyryhmia muilta paikkakunnilta. Palloiluhallin suurin kéyttéja oli yhteis-
koulun ja lukion liikkuntaryhmat.

Halliyhtié pitdd urheilutalon kahviota omiin nimiinsé lippukassan ohessa. Kahvion tarjonta ja
palvelut ovat saaneet myonteisté palautetta, mutta uimahallin koronatilanne on varsinkin ke-
véatkaudella vahentényt kahvion asiakasmaéaraa.

Euran urheilutalon palloiluhallin ja pihavalaistuksen valaisimet vaihdettiin energiaa séasta-
viksi led-valaisimiksi. Valaisinhankkeen kustannukset olivat 40 032,19 euroa. Euran kunta oli
myéntanyt valaisinmuutoshankkeeseen 40 000 euron avustuksen. Urheilutalon pesutilojen
kaakelointien silikonisaumauksia uusittiin kuluneimmilta osin. Palloiluhallin katsomoon lisat-
tiin kaiteita turvallisuutta lisddmaan. Erityisesti vesijumppatoimintaa palvelemaan asennettiin
uusia d3nentoistolaitteita uimahallitiloihin. Palloiluhallin varastossa olleista massiivisista siir-
tokatsomoista luovuttiin hallituksen paatokselld. Katsomot olivat olleet kayttdmattdémana 1a-
hes 10 vuotta. Katsomot ovat lainassa uudessa monitoimihallissa urheilukeskuksessa. Ur-
heilutalolla pyritdén tekemaan jatkuvaa ennaltaehkéisevaé korjaus- ja kunnossapitotyota,
jotta korjausvelkaa ei syntyisi.

 Urheilutalon energiankulutukset vuoden 2022 osalta (vertailtuna) ovat seuraavat:
2022 2021
Sahko 686 092 kWh 630 903 kwWh
Vesi 7153 m? 6 089 m?
Kaukolampd [ 2 460 MWh 2 400 MWh

Riskien hallinta

Taloudellisena riskiné ja epavarmuustekijana on ollut kayttétalouden riittdvyys. Euran Uima-
ja Urheiluhalli Oy:lla on kéaytossaan konsernitili helpottamaan kassanhallintaa. Kayttotalouden
saaminen tasapainoon edellyttda yhtion omien tasapainottamistoimien ohella Euran kunnan
toiminta- ja laina-avustusta seké konsernitilid. Euran kunnalta saatiin vuonna 2022 toiminta-
tukea 462 000 euroa ja Euran kunta on sitoutunut avustamaan halliyhtiéta urheilutalon perus-
korjaushankkeeseen Euran Osuuspankilta otettujen lainojen lyhennyksiin ja korkoihin, jotka
vuonna 2022 olivat 604 322,10 euroa. Halliyhtio sai kunnalta liséksi 40 000 euroa kohdeavus-
tusta energiaa saastavaan led-valaisinmuutokseen. Urheilutalon taloudellisissa ongelmissa
halliyhtié turvautuu Euran kuntakonsernin tukeen ja mahdollisuuksien mukaan muihin haetta-
vana oleviin kustannustukiin, mikali edellytykset tuen saantiin ovat olemassa.

Uimahallin vedenpuhdistuksessa kaytettyjen kemikaalien luettelot, kemikaalien riskien arvi-
ointi ja kayttéturvallisuustiedotteet paivitettiin joulukuussa 2022.
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Kiinteisto Oy Kauttuanpuisto

toimitusjohtaja llkka Méakinen

Yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi valittiin 10.5.2022 pidetyss& kokouksessa Euran kunnan yritys-
koordinaattori llkka Mékinen. Yhtion kirjanpidosta ja palkanlaskennasta on vastannut Euran kunta ja
vuokravalvonnasta on vastannut asuntosihteeri. Kauttuanpuistolla on oma talonmies, mutta sen li-
saksi on kaytetty ostopalveluja. Kauttuanpuistolla on myés oma siivooja, joka vastaa omien kohtei-
den liséksi remonttisiivouksista.

Kiinteisté Oy Kauttuanpuiston nimi vaihtui Euran Vuokrakodit Oy:si 27.2.2023

Talous ja muu kehitys

Kiinteistdjen tuotot olivat vuonna 2022 yhteensa 2 330 377,73 € ja koko liikevaihto oli yhteensé 2
366 224 €. Vuokratuotot ovat hieman kasvaneet verrattuna edellisvuoteen (v.2021: 2 244 879,80 €).
Yhtién kiinteistdnhoitokulut laskivat noin 58 000 eurolla edellisesta vuodesta. Tahén vaikuttivat eni-
ten isdnndinnin palkkakustannusten vahentyminen loppuvuoden 2022 osalta. Vuokrasaatavien
maara oli tilinpaatoshetkelld yhteensa 42 189,55 €, kun vuonna 2021 saatavia oli 40 285,48 €. Tili-
kauden aikana kirjattiin saamisia luottotappioksi 4 625,18 €. Perint&da hoitaa ulkoistettuna palvelun
Intrum. Eurantien talojen osalta, yhti6 ei ole tehnyt paatdksié kuluneella kaudella. Vuoden 2022 ai-
kana vuokria ei ole korotettu.

Investoinnit

Korjausvelan kiinni saamiseksi on vuosina 2017-2021 tehty mittavia remonttihankkeita. Korjausten
volyymi on kasvanut merkittavasti ja vaikuttaa yhtion tulokseen, vaikka osa remonteista kirjataan
pitkavaikutteisiin investointeihin. Vuonna 2021 kéyttétalouteen kirjattiin korjaushankkeita yhteensa
260 967,16 euroa. Vuoden 2022 aikana mittavia korjauksia ei tehty yhtion taloissa, normaali asun-
tojen kunnossapito seka vahinkosaneeraus kasiteltiin kuluna, eiké naisté tehty tase kirjauksia.

Riskit ja epavarmuustekijat
Yhtidn kannalta merkittdvimmat riskit liittyvat edelleen kiinteistéjen kuntoon ja kayttdasteeseen. Kiin-
teistdjen kuntoarviointia on tehty systemaattisesti. Naiden pohjalta on laadittu seuraavien vuosien

korjaus- ja kunnossapitosuunnitelma, ja kiinteistdhuollon seuranta tapahtuu séhkoisesti Tampuuri -
ohjelmassa.

Arvio todenndkoéisesté tulevasta kehityksesta

Vuokraustoimintaa pyritdan edelleen tehostamaan muun muassa panostamalla hyviin asunnon esit-
telyilmoituksiin internetiss&, asuntojen remontoimisella seka asuntotoimiston tavoitettavuudella.

Taloyhtién tervehdyttdmisohjelman aloittaminen vuonna 2020 yhteistyéssé Euran kunnan vuokra-
asuntojen arvioinnin kanssa on tarkedd. Akuuteimpana kysymyksené on Eurantien tilanne. Korona
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ja sen takia karsinyt yleinen taloudellinen tilanne eivét ole nékyneet merkittdvasti Kauttuanpuiston
toiminnassa.

Olennaiset tapahtumat tilikauden aikana ja sen paittymisen jalkeen

Tilikauden aikana kdynnistettiin Kiinteistd Oy Kauttuanpuiston toiminimeen liittyvé yhtidjarjestyksen
muutos.

JVP-Eura Oy

Toimitusjohtaja Jarkko Leminen

Yhtién toimitusjohtajana on toiminut Jarkko Leminen. Kulunut tilikausi 2022 on yhtién 20. toiminta-
kausi. Kulunut tilikausi 2022 on yhtién 20. toimintakausi. Tilikauden aikana puhdistettiin Euran kun-
nalta ja Jujo Thermal Oy:lta tulevia jatevesié seka alueen sako- ja umpikaivolietteita. Jatevesia ka-
siteltiin JVP-Euralla Oy:lld vuonna 2022 yhteensa 2 250 527 m3. Tasté maérasta oli Jujon osuus 72
% eli 1 626 860 m3 ja kunnan osuus 28 % eli 623 619 m3 seké sakokaivolietteitd 5 124 m3.

Lupakasittelyt

Etelda-Suomen AVI teki paatdkset ymparistéluvan purkuputkiasiasta ja jokivarren kiinteistéjen kor-
vausasiasta 12.12.2019. JVP-Eura Oy saa annetun AVI:n paatokselld pitdd puhdistettujen jéateve-
sien purkupaikan nykyiselldan. AVI:n paatokseen kohdistui valituksia, joiden seurauksen asian ka-
sittely eteni Vaasan hallinto-oikeuteen, josta saatiin paatés 30.12.2021. Kayténndssé AVI:n paatok-
seen tehdyt valitukset kumottiin, vaikka tuoreimpaan paatokseen lisattiin selvitysvaade vuoden 2026
loppuun mennessé annettavaksi. Vaasan hallinto-oikeuden paéttksesté kaksi valittajaa haki valitus-
lupaa / valitti korkeimpaan oikeuteen. Korkein hallinoikeus ei myéntényt valituslupia valituksille
2.9.2022 paatdksen mukaisesti. Ymparistdluvan kasittely oikeusasteissa tuli paatokseen ja Ympa-
ristdlupa sai lainvoimaisuuden.

Haittakorvausasiassa jokivarren kiinteistéjen korvauksista tehtiin varaus vuoden 2019 tilinpaatok-
seen. Haittakorvaus asiasta saatiin Vaasan hallinto-oikeuden paatds 30.12.2021, jossa siséltd ei
muuttunut, koska valittajalla ei todettu olevan péaatdkseen valitusoikeutta. Haittakorvausten maksa-
minen toteutettiin vuonna 2022, kun saatiin paatos lainvoimaiseksi helmikuussa 2022.

Investoinnit 2022

Esiselkeytin kaksi rakennetta vahvistettiin ja parannettiin toukokuussa. Linko kaksi uusittiin syys-
kuussa.

Henkilosto

Henkiloriskeind 2022 vuonna Korona-virukseen varautuminen jatkui. Toisen puhdistamon hoitajan
pitkaa poissaoloa sijaistettiin maaraaikaisen tyontekijan avulla.
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Puhdistustulokset

Puhdistamo toimi vuonna 2022 hyvin ja ympdristoluvan raja-arvot alittuivat kaikkien kuormitusteki-
jbiden osalta. Nitrifikaatiotehokkuus ja typenpoistotehokkuus olivat I&himpané ympéristluvan raja-
arvoja. Kaikkien muiden kuormitustekijoiden osalta puhdistustulokset toteutuivat erittéin hyvina. Va-
hainen vuotom&éara 23.8.2022 havaitusta vuodosta on sisallytetty kuormitusraportteihin.

Talouspalvelut

Kéaytettava kirjanpitotoimisto vaihdettiin 2020 vuoden alusta Rantalainen Oy:56n ja siirryttiin s&hkai-
sen laskutuksen kaytt6én sekd Procountor-ohjelmistoa ryhdyttiin hyddyntdméaén talouden hallin-
nassa.

Arvio tulevasta toiminnasta

Yhtio tavoittelee prosessienkehittamiselld parantaa puhdistustuloksia ja kustannustehokuutta edel-
leen. Taloudellisena riskiné tunnistetaan yleisesti kustannuksien nousupaine, mm. kuljetusta vaati-
vien lietteiden maksuissa, energia maksuissa ja kunnossapitopalveluissa
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KONSERNITULOSLASKELMA (1000 euroa)
2022 2021
Toimintatuotot 41 042 41 940
Toimintakulut -116 085 -110 719
Toimintakate -75 043 -68 779
Verotulot 48 202 48 347
Valtionosuudet 30 663 29 696
Rahoitustuotot ja -kulut -305 -222
Korkotuotot 6 21
Muut rahoitustuotot 204 147
Korkokulut -410 -379
Muut rahoituskulut 104 -1
Vuosikate 3 516 9 042
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -6 347 -6 144
Arvonalentumiset 0 -57
Satunnaiset erat 0
Tilikauden tulos -2 831 2 841
Tilinpaatossiirrot -27 -57
Tilikauden verot -20 2
Laskennalliset verot -31 2
Vahemmistoosuudet -8 -4
Tilikauden Yli/alijaama -2916 2784
KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toimintatuotot/toimintakulut % 35,4 37,9
Vuosikate / Poistot % 55 146
Vuosikate , euroa / asukas 312 792
Asukasmaéara 11 274 11 416
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KONSERNI RAHOITUSLASKELMA
(1000 euroa) 2022 2021
Toiminnan rahavirta 3 548 8 556
Vuosikate 3516 9042
Satunnaiset erat 0 0
Tilikauden verot -20 2
Tulorahoituksen korjauseréat 52 -488
Investointien rahavirta -6 679 -5 457
Investointimenot -7 000 -6 977
Rahoitusosuudet investointimenoihin 42 572
Pysyvien vast. hyddykk. luovutustulot 278 948
Toiminnan ja investointien rahavirta -3131 3099
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdys -140 -5
Antolainauksen vahennys 27 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 700 12 346
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -2 915 -4 585
Lyhytaikaisten lainojen muutos -118 -9 454
Oman padoman muutokset -16 9
Muut maksuvalmiden muutokset
Toimeksiant. varojen ja padom.muut. 48 3
Vaihto-omaisuuden muutokset 102 5
Saamisten muutokset -229 -1 815
Korottomien velkojen muutos 2719 2033
Rahoituksen rahavirta 178 -1 463
Rahavarojen muutos -2 953 1636
Rahavarat 31.12. 4 862 7 815
11. 7 815 6179
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta 1000 € - 8220 3975
Investointien tulorahoitus % 50,5 141,2
Laskennallinen lainahoitokanta 0,5 1,2
Kassan riittévyys, pv 14 23
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VASTAAVAA 2022 2021| |VASTATTAVAA 2022 2021
Pysyvit vastaavat 100 350 99 859| |Oma padoma 33433 36 337
Aineettomat hyddykkeet 1681 1985 Peruspa&oma 29747 29747
Aineettomat oikeudet 535 715 Anvonkorotusrahasto 420
Muut pitkAvaikutteiset menot 1146 1270 Muut omat rahastot 2648 3 069
Edell filikaus yli-/alijgéma 3533 737
Aineelliset hyodykkeet 95 783 95 048 Tilikauden yli-/alijadméa -2916 2784
Maa- ja vesialueet 7907 7 836
Rakennukset 69 578 69 437 Vihemmistdosuudet 490 458
Kiinteat rakenteet ja laitteet 12798 12 204
Koneet ja kalusto 2203 1777 Vapaaehtoiset varaukset 0 0
Muut aineelliset hyddykkeet 532 538 Poistoero 0] 0
Ennakkomaks ja keske. hankir 2764 3257 Poistoero ja vapaaeht. var yhteens: 0 0
Sijoitukset 2 886 2826
Osakkeet ja osuudet 2283 2 336 Pakolliset varaukset 792 721
Muut lainasaamiset 123 50 Eldkevaraukset
Muut saamiset 480 440 Muut pakolliset varaukset 792 721
Toimeksiantojen varat 185 106| |Toimeksiantojen pddomat 320 192
Vaihtuvat vastaavat 14155 16981
Vaihto-omaisuus 760 862| |Vieras paaoma 79 654 79 236
Pitkaaikainen korollinen 38944 40 041
Saamiset 8 532 8 303 Pitkaaikainen koroton 2 240 2240
Pitkaaikaiset saamiset 316 278 Lyhytaikainen korollinen 17 497 18725
Lyhytaikaiset saamiset 8217 8 025 Lyhytaikainen koroton 20973 17 703
Rahoitusarvopaperit 1070 1076
Rahat ja pankkisaamiset 3793 6740
VASTAAVAA YHTEENSA 114 690 116 945 VASTATTAVAA YHTEENSA 114690 116 945
TASEEN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Omavaraisuusaste, % 29,8 % 31,7%
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 65,6 % 65,2 %
Kertynyt yli-/alijgdma, 1000 euroa 618 3515
Kertynyt yli-/alijaédma, euroa/asukas 55 € 308 €
Konsernilainat € / asukas 5 006 € 5145 €
Lainakanta 31.12., 1000 euroa 56 442 58 766
Lainat ja vuokrat euroa/asukas 5155 € 5148 €
Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 euroa 58 115 60 832
Konsernin lainasaamiset, 1000 euroa 123 € 50 €
Asukasmaara 11 274 11 416
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ULKOINEN + SISAINEN
Erotus Kehitys
TP 2021 Tp;k2022 ;ﬁ‘uzt"ftz , TP2022 Tal TAtot% TP2021/
(alkup.) ~ (muutettu TP2022 TP2022
KUNTAJOHTAMINEN
Toimintatuotot 1744 1360 1060 977 83 922%  560%
Toimintakulut 4426 -4 346 -4 346 -4 253 93 979%  961%
Toimintakate -2 682 -2 086 -3 286 -3276 10 997% 1224 %
PERUSTURVA
Toimintatuotot 6 561 3939 3939 5 095 1156 1203% 77,7 %
Toimintakulut 49365  -49 068 -49 068 51924  -2856 1058% 1052 %
Toimintakate 42804  -45120" 45129 46829  -1700 1038% 1094 %
SIVISTYS
Toimintatuotot 1512 1584 1584 1473 411 930% 974 %
Toimintakulut 23120 23916 -24 281 24017 264 989% 103.9%
Toimintakate 21608  -22331 -22 697 22 543 154 993% 1043 %
TEKNINEN
Toimintatuotot 12 602 13 336 12 936 12 250 686 947%  972%
Toimintakulut 13734 -13901 -14 308 14 207 101 993% 1034 %
Toimintakate 1132 565 1372 -1 958 586 1427 % 1730 %
YHTEENSA
Toimintatuotot 22 419 20 220 19 520 19795 275 101,4% 88,3 %
Toimintakulut 90645  -91231 -92 003 -94 401 2398 1026% 1041 %
Toimintakate 68226  -71 011 -72.483 74606  -2123 1029% 1094 %

Valtuustoon nahden sitovia maararahoja ovat palvelualueiden tuotot ja kulut erikseen. Talousarvion
toteumavertailussa on mukana myds sisdiset erat, kun muuten tilinpéatéksessa kasitelladan ulkoisia
erid. Sisaisten erien, kuten palvelualueiden kaytdssa olevien tilojen siséisten vuokrien méaarittamista
ja sopimuskasittelya, ollaan kehittdméssé, jotta se vastaisi luonteeltaan sisdisté kaupankéyntié. Ve-
silaitoksen luvut siséltyviét teknisiin palveluihin. Vesilaitoksesta lasketaan taseyksikkona eriytetyt las-
kelmat, jotka l6ytyvat tasekirjan lopusta.
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TA
1000 euroa Alkup. TA Toteutuma . .
(sis'a'(inen + ulkoi)nen) TAp muutokset mu;glc:(ste - 1-12 / 2022 Relkkgamg, Polklc® LEL R
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 8131 -400 7731 7 490 241 -3,12% 96,88%
MAKSUTUOTOT 3364 0 3364 329 7 -2,0% 98,0%
TUET JA AVUSTUKSET 999 0 999 2205 1206 120,67% 220,67%
MUUT TOIMINTATUOTOT 7726 -300 7 426 6 803 622 -8,38% 91,62%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 20 220 700 19 520 19 795 275 1,41% 101,41%
[TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -37 383 -445 -37 828 -38 099 -271 0,72% 100,72%
PALKAT JA PALKKIOT 29 907 -445 -30 352 -30 641 289 -0,95% 100,95%
HENKILOSIVUKULUT 7 476 0 -7 476 -7 458 18 0,24% 99,76%
ELAKEKULUT 6 205 0 6205 6420 216 -3,48% 103,48%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 4127 0 127 -1 037 234 18,41% 81,50%
PALVELUJEN OSTOT -37 360 222 -37 582 -39 287 1705 -4,54% 104,54%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 6 257 50 6307 6630 -324 5,13% 105,13%
AVUSTUKSET -3 559 5 3564 -3 861 298 -8,35% 108,35%
MUUT TOIMINTAKULUT 6 674 50 6724 6524 200 2,97% 97,03%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 91231 772 92 003 94 401 2398 2,61% 102,61%
TOIMINTAKATE 71012 472 72 484 74 606 2123 2,93% 102,93%
VEROTULOT 47 735 365 28100 48 202 102 0,21% 100,21%|
VALTIONOSUUDET 27 068 0 27 068 27 452 384 1,42% 101,42%
[RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 30 0 30 32 2 5,37% 105,37%
MUUT RAHOITUSTUOTOT 260 0 260 302 42 15,95% 115,95%
KORKOKULUT 110 0 -110 -178 68 61,71% 161,71%
MUUT RAHOITUSKULUT 119 0 -119 123 4 -3,31% 103,31%
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA 61 0 61 32 29 -47,06% 52,94%
VUOSIKATE 3852 1107 2745 1080 1666 60,67% 39,33"_/1
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -3 870 0 3870 3847 23 0,6% 99,4%
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -3 870 ] 3870 3847 23 0,6% 99,4%
TILIKAUDEN TULOS 18 107 1125 2767 1642 -14599% 245,99%
POISTOERON MUUTOS 18 0 18 18 0 20,02% 99,98%
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 107 4107 2749 642 148,36% 248,36%
Alkup. TA I Toteutuma _ . LR o
(1000 euroa) TA  muutokset mut'lfosten 112 / 2022 Poikkeama Poikk-% Tot-%
jalk.
VEROTULOT 47735 365 48 100 48 202 102 0,21% 100,21%
%000  Kunnan tulovero 42 097 0 42 097 41189 908 2,16%  97.84%
100  Kiinteistévero 3121 0 3121 3292 171 547%  105,47%
%5200  Osuus yhteisdveron tuotosta 2517 365 2882 3721 839 29,12%  129,12%
VALTIONOSUUDET 27 068 0 27 068 27 452 384 1,42% 101,42%
%8501  Kunnan peruspalv.valt.osuus 17 560 0 17 560 17 636 76 0,43% 100,43%
5502  Verotul.perust.valt.os.tasaus 4517 0 4517 4 477 -40 -0,89% 99,11%
5701  Opet.-ja kult.toim.muut valt.o -1383 0 -1 383 -1334 48 3,49% 96,51%
890  Verotulomenetyst.kompensaatio 6 374 0 6 374 6674 300 4,71% 104,71%




Tulovero- Verotettava

prosentti tulo

milj. €
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Muutos %

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

20,50 %!
20,50 %
20,50 %
20,50 %
20,50 %
20,50 %
21,00 %
21,00%
21,00 %:

265,

264
265

268!

271
275

278

283

292

23%
-05%
03%
05%
1,1%
1,5%
0,7 %
1,8%
32%

= Tuloveroprosentti

23,0%

e Kunnallisveroaste

21,0 %

—

190% [—
17,0% —
15,0 % -

13,0 %

110% [ —
9,0 %

7,0%

5,0 %

3,0%

Lahde: Kuntaliiton verokehikko 28.2.2023

Kuntaliiton verokehikko kuvaa tuloveroprosentin ja kunnallisveroasteen kehittymistd Euran kun-

nassa 2015-2025

Vakituiset asuin rakennukset
Muut asuin rakennukset
Yleinen kiinteistovero
Voimalaitos

Yleishyddylliset yhteisot
Rakentamaton rakennuspaikka

KINTEISTO-VE-  ENNUSTE  KIINTESITOVE-
ROPROSENTIT

0,60 %
1,10 %
1,10 %
3,10 %
0,00 %
3,00 %

ROJEN JAKAUMASTA
1450 t€

219 t€

1 553 t€

0

0

16 t€

Kunnan tulo- ja kiinteistéveron kehitys ylitti vuonna 2022 hieman talousarvio odotukset. Euralaiset
yritykset maksoivat odotettua paremmin yhteiséveroja. Valtionosuuksissa suurin yllatys oli verotu-
lomenetysten kompensaation ylittyminen 300 tuhannella eurolla.
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Pysyvien vastaavien myynnit

lo

Alkuperiinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeam Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutostenj. 1-12/2022
10 Korvausinvestoinnit
11 Kl ! Rakennuksat
9201 Kiinteistdjen pienet invest. -250 =100 -350 -398 -48 -13,66% 113,66%
9202 Lukion vanhan osan korjaus 0 -60 -60 -74 -14 2317% 123,17%
9207 Panelian koulun peruskorjaus -100 70 -30 -29 1 3,4% 96,6%
9215 Kauttuan koulun siséilmakorj. 0 -15 -16 -12 3 17,32%  82,68%
9217 Kauttuan keulwliikuntasali 0 -50 -50 -48 2 4,86%  95,14%
9219 Teneyskeskus -500 0 -500 -1 499 99,86% 0,14%
9220 Paneliankoulu vanha osa perusk -1 200 1000 -200 -102 98 48,96%  51,04%
9221 Kiukaistenkoulu peruskorj. -50 50 ] ¥ 0
9222 Koulukesk. ruckalan vesikatto 0 -300 -300 -167 133 44,34%  55,66%
111 KI ! Rakennukset yhteensi -2 100 595 -1 505 -830 675 44,82%  55,18%|
113 Kl / Kiinte &t rakent. ja lait.
9500 Kaavateiden pasilystys ja korj -200 0 -200 -199 1 057%  99,43%
9516 Fankkeentie -200 -10 =210 -207 3 142%  98,58%
9529 Teollisuustie leventédminen -15 0 -15 -7 8 55,99%  44,01%
9530 Latopuisto leikkivalineet -30 0 -30 -26 4 13,08%  B6,92%
9531 Keskuspuiston purkaminen -20 0 <20 0 20 100,0% 0,0%
9800 Vanhan verkoston saneeraus -580 0 -580 -570 10 1,79%  98,21%
113 Kl / Kiinte &t rakent. ja lait. yhteensa -1 045 -10 -1 055 -1 008 47 4,44%  95,56%
116 Kl / Koneet ja kalusto
9023 KK-kouluw/astianpesukone -50 0 -50 -43 7 13,98%  86,02%
9025 Yhteisk. op.huone ja kijasto 0 -30 -30 -31 -1 -2,23% 102,23%
9026 Kauttuan koulun kalustus 1] -30 -30 -30 0 0,98%  99.02%
116 Ki / Koneet ja kalusto yhteenss -50 -60 -110 -103 7 6,01%  93,99%
10 Kor i yht 4 -3195 525 -2 670 -1942 728 27,27%  72,73%
Menot -3 195 525 -2 670 -1842 728 14,83%  72,73%
Tulot 0 0 [4 (] 0
|Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit ] 0 0 0 0
Alkuperalne-n Talousarvio- Talousarwf) Toteutuma Poikkeama  Poikk% Tot-%
talousarvio muutokset  muutostenj. 1-12 /2022
20 Laajennusinvestoinnit
201 L1 / Tietokoneohjeimistot
9006 Etéhallintaohjelma Panda -15 0 -15 -15 0 1,27%  98,73%
9007 Tietostrategia ohjelma -100 0 -100 -95 5 4,66%  9534%
201 L1 / Tietok hjelmistot yh -115 0 -115 -110 5 4,22%  95,78%
211 L1 / Rakennukset
§215 Kalasataman kehittdminen =30 0 =30 -1 29 95,3% 4,7%
Menot -30 0 -30 -22 8 26,16%  73,84%
Tulot 0 0 0 21 21
Rahoitusosuudet 0 0 0 21 21
'211 LI / Rake nnukset yhteensd -30 0 =30 -1 29 95,3% 4,7%|
Menot -30 [} -30 -22 8 26,16%  73,84%
Tulot 0 0 0 2 21
Rahoitusosuudet 0 0 0 21 pal
Pysyvien vastaavien myynnit 1] [ 0 0 0
213 LI / Kiinte it rakent. ja lait.
8501 Katuwalot lasjennus ja korj -100 0 -100 -92 8 7.89%  9211%
'9504 Liikennetunaliituuskohteet -20 0 -20 -18 2 10,66%  89,34%
5521 Urheilukeskus skeittlparkki -10 0 -10 -10 0 0,0% 100,0%
9523 Kytpelin maankaatopaikka -60 10 -50 -36 14 27,14%  72,86%
9528 Pyhéjanis. pyoréily ja kawely -15 0 -15 -15 0 0,0%  100,0%
'9535 Harjunahteenkierto Hiaht! -165 0 -165 0 165 100,0% 0,0%
l5806 Verkoston laajentaminen -230 -150 -380 -362 18 4,68%  9532%
213 LI / Kilnte @t rakent. ja lait. yhteensé -600 -140 -740 -534 206 27,80% 72,11%
216 LI / Koneet Ja kalusto
'9022 Panelian opp.kesk/kalustaminen -200 60 =140 -127 13 9.64%  90,36%
20 Laaj yhts -] 945 -80 -1 025 -772 253 24,71%  75,29%:
Menot -945 -80 -1 025 -792 233 19,96% 77,31"&!
Tulot 0 0 0 21 21
Rahoitusosuudet 0 0 0 21 21
0 0 0 0
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Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeam Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutostenj. 1-12/2022 a
30 Uusinvestoinnit
310 Ul / Maa- ja vesialueet
3000 maa-alueiden osto ja myynti 100 -160 £0 24 84 139,3%  -39,3%
Menot -100 -160 -260 0 260 100,0% 0,0%!
Tulot 200 0 200 24 -176 -88,21%  11,79%
Pysyvien vastaavien myynnit 200 0 200 24 -176 88,21%  11,79%
310 Ui / Maa- ja vesialueet yhteensa 100 -160 -60 24 84 139,3% -39,3%
Menot -100 -160 -260 0 260 100,0% 0,0%
Tulot 200 0 200 24 -176 -88,21%  11,7¢%
| Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit 200 0 200 24 -176 88,21%  11,79%
311 Ul / Rakennukset
'QQOG Panelian oppimiskeskus 0 45 45 -63 -18 -39,61% 139,61%
'9216 Inv.hankkeiden esisehvitykset -50 0 50 0 50 100,0% 0.0%
9526 Monitoimihalli -180 -250 -400 384 16 4,06%  95,95%
'311 Ul / Rakennukset yhteensé -200 -295 495 -447 438 9,77%  90,23%
313 Ul / Kiintedt rakent. ja lait
'9524 Tekojdarata -10 -100 -110 -76 34 31,17%  68,83%
9532 Tekojééradan aldat -50 0 -50 =27 23 46,99%  53,01%
9533 Risteys Miekkat/Pysakint/Sorkk -230 -25 -255 -248 7 2,64%  97,38%
9534 Kiukaisten seisake -40 0 -40 0 40 100,0% 0,0%
313 Ul / Klinteat rakent. ja lalt. yhteensé -330 -125 -455 <350 105 22,98% 77,02
316 Ul / Koneet ja kalusto
8008 Lukio luonnontieteen luokat -300 0 =300 -297 3 0,87%  99,13%
316 Ul / Koneet ja kalusto yhteensd -300 0 -300 -297 3 0,87%  99,13%
320 Ul / Osakkeet ja osuudet
9002 Satakunnan Sairaanhoitopiiri 250 0 =250 1206 1456 582,34% -482,34%
Menot -250 0 -250 0 250 100,0% 0,0%|
Tulot 0 0 0 1206 1206
Pysyvien vastaavien myynnit 0 0 0 1206 1206
2003 Osakkeiden osto ja myynti -20 0 -20 43 63 313,46% -213,46%
Menot -20 0 -20 =51 -31 -155,0%  255,0%
Tulot 0 o} 0 94 94
Pysy\ien vastaavien myynnit 4] 0 0 94 94
320 Ul / Osakkeet ja det yht: =270 0 =270 1249 1519 562,43% -462,43%
Menot =270 0 270 -51 219 81,11%  18,89%
Tulot 0 ] 0 1300 1300
Rahoitusosuudet 0 0 0 0 0
Pysyvien vastaavien myynnit [ 0 0 1300 1 300
30 Uusinvestoinnit yhteensé -1 000 -580 -1 580 178 1758 141,25%  -11,25%;
Menot -1 200 -580 -1 780 -1 145 634 35,65%  64,35%
Tulot 200 0 200 1323 1123 561,56% 661,56%
_IPysyvien vastaavien myynnit 200 0 200 1323 1123 561,56% 661,56%
.. Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma . . Ed. vuosi
RAPORTTI YHTEENS talo':lsarvio muutokset muutosten j. 2022 Rotkheaman ROlKISS POt vast. ajank.
-5 140 000 <134 800 -5 274 80O -2 535 907 2738 893 51,92% 48,08% -5 042 653
Menot -5 340 000 -134 800 -5 474 B0OO -3879775 1 595 025 20,31% 70,87% -5 697 203
Tulot 200 000 0 200 000 1 343 869 1143 869 571,93% 671,93% 654 550
Rahoitusosuudet 0 0 0 20 740 20 740 518 667
Pysyvien vastaavien myynnit 200 000 0 200 000 1323129 1123129 561,56% 661,56% 135 883

Investointeja on kuvattu tarkemmin palvelualueiden ja vastuualueiden teksteissd kohdassa 5.3 Ta-
lousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen palvelualueittain
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RAHOITUSLASKELMAN TOTEUMA (1000 euroa) Alkuperiinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
{ulkoiset) talousarvio muutokset muutaosten
SR = jétk.
TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE 3852 -1107 2745 1080 1666  -60.67% 39,33%
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT -100 350 50 189 130 277,54% 377.54%
[INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT -5 140 -135 -5 475 3880 1505  29,13% 70,87%
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN 0 o 0 21 21
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT 200 -350 150 1379 1229 819,39% 919,39%
4790 -485 5325 -2 480 2845  53,43% 46,57%
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 1188 41242 2529 1211 1318 52,11% 47,80%
|RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS -10 0 -10 -569 559 98 % 5680 %
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS 100 0 100 555 -455 82% 555 %
20 (i 90 14 104 -744% -16 %
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS -900 0 -900 -860 -40 5% 96 %
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS 2000 0 2000 -1 500 3500 -233% 75 %
1100 0 1100 -2 360 3460 147 % 215 %
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTCKSET 0 0 0 39 39 -100%
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 0 0 0 86 86  -100%
SAAMISTEN MUUTOS 0 0 0 323 323 -100%
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 0 0 0 1462 1462 -100%
0 0 0 1910 4910 -100%
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 1180 0 1190 -464 1654 357 %
RAHAVAROJEN MUUTOS 2 -1242 -1339 -1 675 336 33,77% 66,23%]
RAHAVARAT 31. 12. 1156
1.1 2831 1675
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2.3.1. 100 Kunnanhallitus

1030 Kuntajohtaminen & vetovoimapalvelut

Kunnanjohtaja Juha Majalahti

10 KUNNANHALLITUS
Talousarvio

SISAISET + ULKOISET

Alkuperdinen Talousarvio-

muutosten

Toteutuma

1000 euroa talousarvio muutokset 1-12 /2022 Poikkeama Poikk-% Tot-%
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 767 0 767 724 43 -5,63%  94,37%
MAKSUTUOTOT 0 0 0 0 0
TUET JA AVUSTUKSET 154 0 151 102 49 3244%  67,56%
MUUT TOIMINTATUOTOT 443 -300 143 151 8 59%  1059%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1360 -300 1060 977 -84 7,88%  92,12%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -1784 0 -1784 -1811 -27 1,52%  101,52%
PALKAT JA PALKKIOT -1 438 0 -1438 -1 469 -31 2,16%  102,16%
HENKILOSIVUKULUT -346 0 -346 -342 4 1,15%  98.85%
ELAKEKULUT -290 o -290 -294 -4 1,21%  101,21%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -56 0 -56 -9 7 13,36%  86,64%
PALVELUJEN OSTOT 2172 5 -2 167 -1940 227 10,48%  89,52%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -75 0 -75 -93 18 24,32%  124,32%
AVUSTUKSET -30 -5 -35 44 23 67.08% 167,08%
MUUT TOIMINTAKULUT -284 0 -284 -350 65 -22,95%  122,95%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -4 346 0 -4 346 4253 93 2,14%  97,86%
TOIMINTAKATE -2 986 -300 -3 286 -3 276 10 0,29%  99,71%

Luottamushenkildkésittelyssa ja viranhaltijavalmistelussa korostuivat Satakunnan hy-
vinvointialueen kéynnistymiseen liittyvat valmistelut. Hyvinvointialue aloitti toimintansa
vuoden 2023 alusta lukien ja vastaavasta ajankohdasta kunnan jarjestamisvastuulla
olevat sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut siirtyivat hyvinvointialueen vastuulle. So-
pimusten ja omaisuuden siirto, uusien vuokrasopimusten valmistelu sek& henkiloston
siirtoon liittyvat toimet tyollistivat valmistelua ja paatoksentekoa.

Satakunnan sairaanhoitopiirin ky:n lakkautukseen liittyen p&adyttiin ratkaisuun, jolla
kunnille palauteteen puolet kuntayhtymén peruspéddomasta, mika tarkoittaa kunnalle
vuonna 2023 noin 1.2 miljoonan euron palautusta. Ratkaisusta on tehty kuntayhtyman
paatoksesta kunnallisvalitus, minké vuoksi maksatus on siirtynyt.

Kunta hankki Kelalta vapautumassa olleet tilat Satakunnankadun varrelta Kauttuan yri-
tystalolla toimivien yritysten kéyttoon. Filppulantie 19 -niminen tila (ent. toimintakeskus)
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palasi kunnan omistukseen ja kunta myi tilan edelleen yritysten kéyttéon jalostetta-
vaksi.

Vuoden 2022 aikana Euran kunta oli mukana valmistelemassa ympéristéterveyden-
huollon alueellista uudelleen jarjestamista. Vastuukuntana toimivan Sakylan kunnan
vastuulle tulivat aiemmin olleiden kuntien (Sékyld, Eura, Huittinen ja Kokemaki) lisaksi
Rauman kaupungin ymparistdterveyden huollon palvelujen jarjestédminen vuoden 2023
alusta lukien. Eteld-Satakunnan Ymparistoterveyslautakuntaan Euran kunnan edusta-
jaksi nimettiin Nelli Nurminen ja varajaseneksi Tommi Katila.

Euran ja Harkun kuntien ystavyyskuntatoiminnasta tuli kuluneeksi 30 vuotta. Euran
kunnan delegaatio vieraili Harkussa 12. - 14.5. ja harkulaiset olivat vastavierailulla Eu-
rassa 12. — 13.10.2022.

1000 KUNTAJOHT. JA VETOVOIMAPALVELU
Talousarvio

SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- Toteutuma N -
i muutosten Poikkeama Poikk-% Tot-%

1000 euroa talousarvio muutokset jilk. 1-12 / 2022 |
|TOIMINTATUOTOT |
MYYNTITUOTOT 231 0 231 258 27 11,56%  111,56%
TUET JA AVUSTUKSET 41 0 41 70 30 7371%  173,71%
MUUT TOIMINTATUOTOT 411 -300 11 136 25 2291% 122,91%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 682 -300 382 464 82 21,43%  121,43%

[TOIMINTAKULUT _r =
HENKILOSTOKULUT -589 0 589 £02 -13 2,28%  102,28%
PALKAT JA PALKKIOT -498 0 -498 508 -10 2,08%  102,08%
HENKILOSIVUKULUT 91 0 91 04 -3 3,39%  103,39%
ELAKEKULUT -70 0 70 77 7 9,75%  109,75%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 20 0 20 -7 4 1846%  B1,54%
| PALVELUJEN OSTOT -1 148 5 1143 1122 22 1,80%  98,11%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 21 0 21 -38 7 82,18%  182,18%
AVUSTUKSET -30 5 35 -44 23 -67,08%  167,08%
MUUT TOIMINTAKULUT 4122 0 122 202 79 6471%  164,71%
|TOIMINTAKULUT YHTEENSA 1910 (] 1910 2022 112 -5,85%  105,85%
[TOIMINTAKATE 1228 -300 “1528 -1 558 -30 1,95%  101,95%

Koko kunnan osalta on seurattavaksi valittu talousarviovuonna 2022 seuraavat 11 tavoitetta:

Tavoite

1. Vaestonkasvun kehitys

Toteutumista kuvaava mit- Toteutuminen
tari

Vaestomaaran lasku hidas-
tuu siten, ettd asukasméaaran
arvioidaan vuoden 2021
paattyessa olevan 11.430 ja
vuoden 2022 paattyessa
11.400. Ty6ikaisen vaestdn
(15-64-v.) osuus koko
vaestosta sailyy vah. 56,3
%:ssa.

pussaoli 56,2 %

Vaestomadara oli vuoden 2022 lo-
pussa 11274. Vaestomaaran kehi-
tys on arvioitua heikompaa. Ty6-
ikaisten osuus on vuoden 2022 lo-




2.Tyopaikkaomava-
raisuusja tyollistyminen

3. Tyottomyys ja tyomark-
kinatuen kuntaosuus

Tyodpaikkaomavaraisuus
kasvaa vuosittain ja uusia
yrityksia perustetaan vah.
60. Kaikki perustetut uudet
yritykset/yrittajat kontaktoi-
daan ja vahintaan puolelle
perustetuista yrityksistd an-
netaan yritysneuvon-taan.
Keskimaarainen ty6tto-
myysaste vuonna 2021 on
n. 7,5 %,talousarviovuonna
keskimaarin enintaan 6,4
% ja laskee vuonna 2023
alle 6 %:n. "Sakkomaksut”
ovat vuonna 2021 arviolta
550.000 euroa ja vuonna
2022 noin 420.000 euroa.

Uusia yrityksia perustettiin
31.12.2022 mennessa 55 kpl.
Prizztech Oy on kontaktoinut uu-
det yritykset.

Yritysneuvontaa on annettu 81
yritykselle ja 5 yhdistykselle.

- Tydmarkkinatuen kuntaosuus ol
vuonna 2022 483 883 €, joka on 55

429 € vahemman kuin vuonna 2021

- keskimaérainen tydttémyysaste

oli 2022 6.4 %, joka on 1,1 % -yk-

sikkéaparempi kuin vuonna 2021

4. Syrjaytymisen ehkiisem- Alle 25-vuotiaita tyttomia on - kaikilla peruskoulunsa kevaalla

inen

5. Viestinnan tehostaminen

6. Henkildstén hyvinvointi

7. Tehokas hen-
kilostopolitiikka

8. Talouden tasapaino

9. Toimitilojen luopumiso-
hjelma

kuukausittain keskimaarin
33. Kaikille peruskoulunsa
paatténeille jarjestyy jatko-
opiskelupaikka.

Kunnan k&yttamien some-
kanavien seuraajien lisda-
minen noin 25 %.

Henkilostdon sairauspoissa-
olot vahenevét vuodesta
2021

Tehtyjen henkildtyGvuosien
maéréa pysyy ennallaan tai
laskee vuodesta 2021
Talousarvio on laadittu tasa-
painoon, jolloin tuloslaskel-
massa tuottojen ja kulujen
erotus on nolla. Talousar-
viomuutokset toteutetaan si-
ten, etta kulut eivat missaan
vaiheessa ylita tuottojen
mé&araa. Lainamaara ei
kasva vuoden 2021 lopussa
olevasta maaraasta, mika
edellyttaa, ettei esim. inves-
tointim&ara-rahojen koko-

naismaaraa lisata talousarvi-

ossa. Vuosikatteen tulee

riittéa poistojen kattamiseen.

Kevailla kunnan omista-
mista ja/tai hallitsemista ti-
loista valmistuu salkutus,
missa linjataan tilojen tu-
leva kaytt6. Salkutuksen

2022 paattaneilla on jatko-
opiskelupaikka (tilanne 20.1.2023
Valpas-jarjestelmasta)

- Nuorten tydpajalla 31.12.2022

5 oppivelvollisuusikaistéd nuorta Sa-
taedusta ja Winnovasta.

- vuonna 2022 alle 25-vuotiaita
tyottdmid kuukausittain keski-
madrin 28, joka on 11 paremmin
kuin vuonna 2021

Vuoden 2022 aikana Facebook
seuraajien maara kasvoi 221 (7,4
%) ja Instagram seuraajien maara
115 (6,4 %).

Vuonna 2021 sairauspoissaoloja
oli kalenteripdivina 14 778 ja
vuonna 2022 kalenteripaivina

15 859. Nouseva trendi on melko
maltillinen valtakunnalliseen
tasoon. ,

Tehtyjen henkilétyévuosien maara
laski 2 htv vuodesta 2021.

Talousarvio laadittiin tulojen ja me-
nojen tasapainoon. Menot olivat tu-
loja 2,75 m€ suuremmat.

Valtuusto hyvaksyi talousarvio
muutoksien tilikauden 2022 aikana
oli yhteensé — 1 107 000 euroa.
Toimintatuottojen ennustetta las-
kettiin 700 t€, toimintamenoja kas-
vatettiin 772 t€ ja verotuloennus-
tetta korjattiin 365 t€.

Tilikauden jélkeen jokainen palvelua
hakee joko tulojen alitukseen tai me-

nojen ylityksiin lupaa valtuustolta

Salkutus valmistuu 2023 tammi-
kuun loppuun mennessa.
Kiukaisten kunnantalo, omakoti-
talot Harjutielta, omakotitalot Nik-
karista ja Maasillantieltd on tdhan
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mukaiset luopumiset mennessd myyty. Vuoden 2022

kaynnistetdan. aikana myytiin myés Terveystalo
ja Terveystalo 1 nimiset tilat Pa-
nelista (Viuhula)

10. Kuntaan muuttavien Asuntotuotanto ja asunto- Euran Vuockrakodit Oy kayttdaste

asukkaiden maidran lisda- | jen vuokraus on noussut 92 prosenttiin. Kunnan

minen Vuokra-asuntojen kayttbas-  Omistamien asuntojen kayttéaste
teen nosto olin. 73 %.

- Kiinteistd Oy Kauttuan-

puisto 90 %

- kunnan omat asunnot 70

% ,
11. Vuoden 2022 aikana tur- Tehdyt toimenpiteet ja hy- Kunnanhallitus 17.10.2022: Hy-
vataan hyvinvoinnin ja ter- ' vaksytyt toteutus-suunnitel-  vinvoinnin ja terveyden edistami-

veyden edistamisen re- mat sen koordinaattorin virkaan suun-
surssi ja osallistutaan aktii- niteltuja tehtéviad on valmisteltu

visesti tdhin liittyvaan alu- osoitettavaksi hallinto- ja vetovoi-
eelliseen valmisteluty6hon mapalveluiden nykyisen henkilos-

toresurssin tehtavéksi. Talousar-
vio 2023: Hallinto- ja vetovoima-
palveluiden palvelualueella uu-
sina tehtavina perusturvasta siir-
tyvat tyodllisyyspalvelut sekd uu-
tena tehtavana terveyden ja hy-
vinvoinnin edistaminen. Johto-
ryhma 10.2.2023: Paatettiin, ettd
lagjennettu johtoryhma nimetéén
kunnan hyvinvointityéryhmaksi.

Kulttuuri, matkailu ja markkinointi — kulttuuripaillikké Sirpa Wahlqvist

Vield alkuvuonna 2022 koronan vaikutuksesta jouduttiin viime hetkella perumaan Lasten tammikuu,
johon oli saatu liki 60 tapahtumaa ja toimintaa. Myds seniori-ikdisten maaliskuu jai toteuttamatta
samasta syysta. Lastenteatterit kdynnistyivat, samoin kohteiden avoinnapidot ja nayttelyt suunnitel-
mien mukaisesti. Eura-aiheiseen neulekisaan saatiin liki 40 tuotetta ja sen voittajat julkaistiin 28.2.
Euran historian kasikirjoitus eteni tarkistusvaiheeseen.

Ruukinpuiston Vierailukeskus -hanke sai rahoituspaattksen ja hanke kaynnistyi 1.4. Yrittajyytta Ruu-
kinpuistoon -hanke eteni suunnitellusti, mm. alueen yhteiset kotisivut (www.ruukinpuisto.fi) avattiin.
Asukasmarkkinointia toteutettiin somekampanjalla Turun ja Tampereen seuduilla ja matkailumarkki-
nointia sosiaalisessa mediassa ldhialueilla.

Tapahtumia jarjestettiin kevaan aikana koronarajoitukset huomioiden: Ruukinpuiston lauluillat ja
opastukset seké lasten kesapaivapajat pystyttiin jarjestamaan. Nayttelytoiminta on ollut kayttdsuun-
nitelman mukaista. Uutena yhteistydna jarjestettiin Rauman taidemuseon kanssa Ruukinpuiston Tal-
linméen rakennuksissa Rauma Triennalen osandyttely. Ruukinpuiston vierailukeskus sai alku-
vuonna Leader-rahoituksen. Tata varten vuokrattiin entinen autotallirakennus ja hanke kéynnistyi
huhtikuussa. Ruukinpuistosta vuokrattiin myos yleisda palvelevat WC-tilat valmistuivat. Eura on mu-
kana Alvar Aalto -kaupunkiverkostossa ja sen myota mm. Visit Alvar Aalto - matkailuhankkeessa.
Matkailumarkkinointia tehtiin yhdessa yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. Painopisteiné olivat
Ruukinpuisto ja esihistoria ja tavoitteena valtakunnallinen ja kansainvélinen nakyvyys, mutta my6s
nakyvyys lahialueilla. Euran historiateoksen késikirjoitus valmistui kevaélla ja aineisto toimitettiin tait-
toon. Kulttuuriavustuksia jaettiin yhteensa 15 000 euroa.
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Uudistettujen EuraPlus -markkinointisivujen kavijamaaraa pyrittiin lisédmaan. Markkinointiyhteis-
tyota tehtiin Know Your Hoodsin kanssa erilaisin somekampanjoin ja lisdksi uutuutena tonttimarkki-
noinnissa seka osallistumalla yhteistydssa asuntomessuille. Asuntomessuja varten tehtiin markki-
nointiesite. Ulkomaisten tyontekijdiden houkuttelemiseksi tehtiin lyhyt Euran esittelyvideo seké kéan-
nettiin verkkosivujen siséltdja englanniksi. Vetovoimapalvelut jakoi vetovoima- ja kylatoiminta-avus-
tuksia 12 000 euroa.

Hein&-syyskuu toteutui suunnitelmien mukaisesti. Terassitalo ja esihistorian opastuskeskus Nau-
rava lohikdarme seka Luistarin muinaispuisto olivat avoinna laajennetusti koulujen alkuun ja sen
jalkeen supistetusti. Elokuussa kuitenkin matkailijoita liikkui vield melko paljon, joten avoinna oloa
olisi talta osin lisattdva. Kohteista markkinoitiin 1&hinna sosiaalisessa mediassa ja ostetuilla lehtiar-
tikkeleilla. Ruukinpuistoon hankittiin kavijalaskuri.

Heindkuussa jarjestettiin Ruukinpuistossa lauluiltoja ja opastuksia. Elokuussa jérjestettiin Euran
emannan seminaari Euran Pirtilla ja syyskuussa Alvarin paiva Ruukinpuistossa.

Heindkuussa kunta oli siella Naantalin asuntomessuilla yhteisosastolla ja messuille tuotettiin kunnan
markkinointiesite.

Vierailukeskushanke ja Yrittijyyttd Ruukinpuistoon -hanke etenivét suunnitelmien mukaisesti. Eu-
ran historiaa taitettiin ja se valmistuu aikataulussa.

Syksylla jarjestettin mm. lastenteatteriesityksia, Alvarin paivan tapahtuma seka itsenaisyyspaivan
juhla.

Ystavakunta Harkun kanssa tehtiin vastavierailut ja euralaisia osallistui Harkun 30-vuotisjuhlaan.

Elinkeinopalvelut — yrityskoordinaattori llkka Mékinen

Elinkeinopalveluja ovat vuoden 2022 alusta tuottaneet yrityskoordinaattori, Prizztech Oy seké mat-
kailun ja markkinoinnin osalta kulttuuripaéllikkd. Asukasmadaréan lisdamiseksi ja tydvoimatarpeeseen
kunta ja Euran Vuokrakodit Oy ovat osoittaneet asuntoja ulkomailta tulleelle tydvoimalle (Espanja,
Intia. Filippiinit ja Ukraina) Kunnanhallitus paatti vuokratuesta uudelle tyévoimalle, kun kyse on eri-
tyisesti tydvoimahankkeesta.

Uuden kerrostalon suunnitteluhanke on kdynnistetty.

Uusi yrityksia ja tuotantoa on kaynnistynyt mm. elintarviketuotannossa ja puunkasittelyssé. Ty6lli-
syysaste on kehittynyt suotuisasti.

Q3 aikana kunta osti Kelan entisen toimitilan ja saneerasi tarvittavilta osin tilat yrittgjille. Vuoden
loppuun mennessa oli sovittu 10 (11) tydhuoneen vuokraamisesta.

Kaavoitus

Vuoden 2022 aikana hyvaksyttiin,

o Euran keskustaajaman asemakaava ja asemakaavan muutos hyvaksytty valtuustossa
14.2.2022.

e Honkilahden osayleiskaava hyvaksytty valtuustossa 13.6.2022
Mestilan Vahajarven ranta-asemakaavan muutos hyvaksytty kunnanhallituksessa
20.6.2022

o Kauttuan keskuksen asemakaavan muutos hyvaksytty valtuustossa 12.9.2022
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Sieravuoren ranta-asemakaavan muutoksesta ja laajennuksesta pyydettiin lausunnot toisesta eh-
dotuksesta, Hinnerjoen osayleiskaava oli ehdotuksena néhtéavilla 28.6.-29.7.2022. Neitsytmaen
korttelin 657 muutosta kasiteltiin kaavatoimikunnassa 8.12.2022 ja ldhetettiin kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi

Mansikin kaavasta on saatu valtuustoryhmien kommentit kevaalla 2022. Kaavoitustyd on keskey-
tyksissé, koska alueen suunnitelluista omistusjarjestelyisté on valitettu.

Selvitystyd ranta-asemakaava-alueella olevien tonttien/mékkien muuttaminen vakituiseen asuin-
kayttéon jatkuu.

1030 Hallintopalvelut

Hallintojohtaja Kari Kankaanranta

Hallintopalveluiden vastuualueelle kuuluvat seuraavat toiminnot: hallintopalvelut (koko kunnan hal-
lintomenettelyn koordinointi, hallituksen ja valtuuston asioiden valmistelu ja téytéantéénpano, vies-
tinta, osallisuus- ja demokratiapalvelut), tietohallintopalvelut, maaseutupalvelut ja henkiléstopalve-
lut.

1030 HALLINTOPALVELUT

SISAISET + ULKOISET Alkuperidinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma

Poikk ikk- Tot-
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022 gilikeanr) Rolliss otk

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 536 0 536 466 -70 -13,05% 86,95%

| MAKSUTUOTOT 0 0 0 0 0
TUET JA AVUSTUKSET 110 0 110 30 -80 -72,83% 27,17%
| MUUT TOIMINTATUQTOT 2 0 2 2 0 1,74%  101,74%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 648 0 648 498 <150 -23,14% 76,86%['
TOIMINTAKULUT |
HENKILOSTOKULUT 047 ¢ -947 -933 14 1,44% 98,56%
PALKAT JA PALKKIOT -744 0 -744 741 3 0,36% 99,64%
HENKILOSIVUKULUT -203 0 -203 -192 11 5,42% 94,58%
ELAKEKULUT -176 0 -176 -168 7 4,12% 95,88%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -27 0 -27 -24 4 13,72% 86,28%
PALVELUJEN OSTOT -632 0 632 -401 231 36,57% 63,43%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 52 0 -52 -51 1 1,22% 98,78%
MUUT TOIMINTAKULUT -148 0 -148 -129 19 12,61% 87,39%
| TOIMINTAKULUT YHTEENSA 1778 0 1778 -1514 264 14,85% 85,15%

0

ITOIMINTAKATE -1129

1129 1016 14 10,09%  89,91%

Seuraavassa on talousarvioon 2022 kirjatut koko vastuualuetta koskevat tavoitteet:
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Tavoite Toimenpide Toteuma

Tavoitteena on laadukkaiden tuki{ Prosessien kehittiminen ja tehosta-Prosessien kehittdmisen osalta vuoden
palveluiden tuottaminen minen. Laadukas tuki sote-uudistuksen2022 alusta alkaen otettiin kdytté6n uusi
(vleishallinto, tietohallinto, hen- | valmisteluun asianhallintajirjestelma. Kaytt6d on jat-
kilostohallinto) kokehitetty vuoden 2022 aikana.

Hallintopalveluilla on ollut tiivis rooli
hyvinvointialueen henkildstésiirtojen|
valmistelussa. Palkanlaskennalle ja tétd
tukevalle muulle henkiléstohallinnolle|
projekti oli mittava ja tyolds. Kunnan
osalta projekti sujui hyvin.

Kuntalaisten ja erityisryhmien Neuvostojen toiminnan siirto hallinto-Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
osallistamisen prosessien kehit- | palveluihin toiminnan siirto hallintopalveluihin on-
tdminen nistui vuonna 2022 hyvin. Molemmat
neuvostot kokoontuivat sadnnéllisesti.

Maaseutupalvelut ovat laaduk- Maaseutupalveluiden  palvelutuotanto
kaita jatkui vakiintuneiden kiytantdjen muk-
aisesti.

Hallintopalveluiden osalta vuosi 2022 kului suunnitelman mukaisesti. Oleellisia poikkeamia ei ole
raportoitavissa, pois lukien hyvinvointialuevalmisteluun osallistumista, joka on ollut hyvin tydlasta
usealle henkil6lla. Valmisteluty6 on tehty oman tyén ohella

Hallintomenettelyn osalta uuden asianhallintajérjestelman kayttédnotto sujui koko kunnassa hyvin.
Tuotantokéaytto alkoi 1.1.2022 alkaen. Valtuusto muutti hallintosééantoa siten, ettéd vanhusneuvoston
ja vammaisneuvoston toimintaedellytyksista vastaaminen siirrettiin hallinto- ja vetovoimapalvelui-
den palvelualueelle. Kunnanhallitus nimesi neuvostot maaliskuussa ja ensimmaiset kokoukset jar-
jestettiin maalis-huhtikuussa.

Tietohallintopalvelut — tietohallintopaillikk6é Petri Jarvinen

Tietohallintopalveluiden toiminta on ollut normaalia atk-jarjestelmien ja -laitteiden seké verkon ylla-
pitoa. Uusina palveluina kaytt6on on otettu Turvaposti perusturvassa ja kaksivaiheinen kirjautuminen
kunnan muutaman pilottikdyttdjan kanssa. Keskitettyd kameravalvontaa on kehitetty ja se jatkuu
edelleen. Tietohallintopalveluiden osalta vuoden 2022 talousarvioon ei ole merkittévié poikkeamia.
Toiminta on vastannut arvioitua. Tietohallintopalvelut ovat myos osaltaan osallistuneet hyvinvointi-
alueen valmisteluun. Vuoden 2023 toiminnan suunnitteluun liittyen hyvinvointialueelta on saapunut
syksyn aikana resurssipyyntéja, jotka sitovat tietohallintopalveluiden toimintaa myés vuoden 2023
aikana kunnan alueella toimivien sosiaali- ja terveyspalveluiden tueksi.

Maaseutupalvelut — maaseutupaillikké Mikko Suominen
Toiminta-ajatus

Maaseututoimi hoitaa maaseutuelinkeinohallinnon paikallisena viranomaisena erilaisia EU:n ja kan-
sallisten tukien hakemiseen, kasittelyyn, maksatukseen ja valvontaan sekd maaseudun kehittdmi-
seen liittyvid tehtévia.
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Perustelut ja informaatio

Maaseutupalvelut on hoitanut sopimusten perusteella maaseutuhallinnon tehtévia vuonna 2022 kuu-
den kunnan ja kaupungin alueella. (Eura, Eurajoki, Harjavalta, Kokemaki, Nakkila ja Rauma). Paa-
toimipaikkana on entinen Kiukaisten kunnantalo. Toimistosihteeri elakdityi alkuvuoden aikana, eik&
paikkaa ole enaa taytetty. Maaseutuelinkeinoviranomaispalveluja on myés myyty Huittisten kaupun-
gille 0,2 henkiltydvuoden verran. Tama palvelu tuotetaan Kiukaisista késin. Aktiivitilojen lukum&ara
alueella oli 15.6.2022 yhteensa 955, joista euralaisia 290. Vahennysté koko alueella edelliseen vuo-
teen 24 tilaa, joka on keskimaarainen vdahentymisméaara. Toiminnan kustannukset jaetaan kuntien
kesken tilojen lukuméaaran suhteessa. Euran kunnan osuus kustannuksista on 29,93 %

Maaseututoimen kautta kulki v.2022 aikana tukea yhteensé noin 35,57 milj. euroa (2021 32,54 milj
e.). Tasta euralaisten tilojen osuus 295 tilalle on 10,63 milj. euroa. Kasvaneeseen summaan ovat
pasosin syyné kertaluontoiset huoltovarmuustuet. Maksatukset painottuvat loppuvuoteen. Tilojen
keskipeltoala Eurassa on 49,4 ha (2021 48,4 ha) ja koko YT-alueella 52,77 ha.

Kokemusten perusteella etéty6 on tullut osaksi normaalia tydtapaa. Sahkdisen tukihaun osuus ha-
kemuksista on nyt 94,0 %. Vuonna 2023 paperinen tukihaku ei ole enaa mahdollinen.

Sitovat tavoitteet
Tavoite | Mittari Tavoitetaso Toteutuma I
Maaseututoimen ta- Késittelyaika ja madraajat Kaikki maksatukset ta- Kasittely ja mak-
voitteena on tukihake- | maksajavirastosopimuksen pahtuvat ajallaan satukset on hoi-
musten kasittely siten, | mukaisesti | dettu ajallaan
ettd maksatukset voi- |
daan suorittaa ajallaan.

Maaseutuvirastolle annettavassa vakuutuksessa maksajavirastotehtéivien hoidosta edelliseltd rahoitusvuodelta on liitteend 58-kohtainen itsearviointi-
lomake, jonka asteikolla 1-4 on tehtéivit arvioitu hoidetun keskiarvolla 3,79 (edelliset vuodet 3,75, ja 3,72).

Henkilosté | Hibtydvuodet

5 4,92

Henkilostohallinto — Paivi Vahtera

Henkildstémaaran vaihtelu kalenterivuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus kunnan henki-
I6stdmaarasté vaikuttavat siihen, etta kasite henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana pal-
velussuhteessa ollutta tydvoimaa, kuin henkiloston lukuméaara tilastointipdivana 31.12. Henkilotyo-
vuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen
henkild muutetaan henkildtyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-aikaisuus
50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkildtyévuosi).

KT:n suosituksen mukaisesti henkildtydvuodet on laskettu HTV2 mukaan (palkallisten palveluk-
sessa olopéivien lukumaara kalenteripaivina / 365*(osa-aikaprosentti/100).



Henkilétydvuosien kehitys 2020-2022

@ Henkildtyovuosi 2020

Kaikki yhteensa

Henkilotydvuosi 2021

Henkil6tyo-
vuosi muu-
Henkil6tyo- Henkilotyo- Henkiloty6- tos-% ed.
vuosi 2020 vuosi 2021 vuosi 2022 vuoteen
M 98,42 100,33 98,49 -1,87 %
N 647,49 668,03 667,88 -0,02 %
Kaikki yh- 745,91 768,36 766,37 -0,26 %
teensa
Henkilotyovuosien kehitys
775
770 768,36 766,37
765
760
755
750 745,91
745
740
735
730

Henkilétydvuosi 2022

47

Vuonna 2022 henkildtyévuosia oli 2 htv edellisvuotta védhemman ja Satakunnan hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa 1.1.2023, arvio kunnan henkilotydvuosiksi v. 2023 on 427,65 htv. Satakun-
nan hyvinvointialueelle siirtyi Euran kunnan palveluksesta noin 338,72 htv.

Henkilostékulujen kehitys 2020—-2022

2020 2021 2022
Henkilostokulut -34 909 308 | -38 075 289 -38 098 882
Palkat ja palkkiot -27 882 795 | -30 575 157 -30 641 155
Elakekulut -6 054 064 | -6 353 417 -6 420 426
Muut henkildsivukulut 972 449| -1146715 -1.037 301
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Henkilostokulut 2020 - 2022

39000 000
38075 289 38 098 882

38 000 000
37000 000
36 000 000

35000 000 34 9ff 308

34 000 000

33 000 000
2020 2021 2022

Koko kunnan henkiléstokulut kasvoivat vuodesta 2021 ainoastaan n. 0,06 prosenttia.

Vuonna 2022 tapahtuneet muutokset ty6- ja virkaehtosopimuksissa sekéd sopimuskorotuk-
set

Kunta-alalle saatiin sopimusratkaisu uusista virka- ja tyéehtosopimuksista, kun Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyénantajat KT, Julkisen alan unioni JAU ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
paasivat neuvotteluratkaisuun kesalla 2022. Mydhemmin syksyllg, lokakuussa, myds sosiaali- ja
terveysalan neuvottelujarjestc SOTE ry ja KT hyvaksyivét tyoriidan ratkaisemiseksi tehdyn valta-
kunnansovittelijan sovintoehdotuksen. Sopimusneuvottelujen vauhdittamiseksi henkilostéjarjestot
asettivat mm. ylityo- ja vuoronvaihtokieltoja.

Sopimuskorotukset 2022

- yleiskorotus 1.6.2022 lukien. Korotuksen suuruus 46 euroa, kuitenkin vahintdan 2,0 prosenttia
- keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 lukien. Korotuksen suuruus 0,5 %

- kustannusvaikutus vuonna 2022 n. 1,76 %

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tyétapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Sairauspoissaolot kasvoivat v. 2022 aikana 1 081 kalenteripdivélla edelliseen vuoteen verrattuna.
Huomionarvoista on, etté pitkat sairauspoissaolot véhenivat merkittavésti ja sairastavuuden kasvu
nékyi lyhyissa sairauspoissaoloissa. Edella mainittua selittdé koronaviruksen viela vuonna 2022
aiheuttamat sairauspoissaolot ja kausi-influenssat, jotka kuormittivat erityisesti loppuvuonna 2022.
Aikaisempina koronavuosina (2020 ja 2021) infektioihin liittyvi& poissaoloja oli maltillisesti osin ko-
ronaepidemiaan liittyvien rajoitusten vuoksi ja vuonna 2022 palattiin kausittaiseen infektiosairasta-
vuuteen.
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Sairauspoissaolojen kehitys 2018 -
2022

2018 2019 2020 2021 2022

Henkiléston tybterveyspalveluja tuottavan Terveystalon datasta selviéa, etté tyGikaisten sairastami-
nen kasvoi yleisesti kymmenia prosentteja vertailtaessa vuotta 2022 vuoden 2021 tilastoon. Sai-
rastaminen my6s nékyi yha useammalla tydpaikalla, silld loppuvuoden flunssa-aalto oli poikkeuk-
sellisen voimakas ja kontrasti koronavuosien sairastamiseen oli suuri.

Erillisessd henkildstotilinpdatoksessa kuvataan tarkemmin henkiléstéorganisaation rakenne ja ra-
kenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2022 aikana sekéa poissaolot, palkkauksen kehitys ja ty6-
suojeluun seka tyohyvinvointiin liittyvat keskeiset teemat.
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1100 Talouspalvelut

Talouspéillikko Lauri Ammili

= TN 1100 TALOUSPALVELUT 3 ]l
SISAISET + ULKOISET Alkuperam'en Talousarvio- Talousarv.llt.: Toteutuma Poikkeama PolRki% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022 !
TOIMINTATUOTOT '
TUET JA AVUSTUKSET 0 0 0 1 1
MUUT TOIMINTATUOTOT 30 30 13 17 56,39% 43,61%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 30 (i 30 15 A5  51,59% 48,41%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -249 0 -249 -276 27 -10,96% 110,96%
PALKAT JA PALKKIOT -197 0 -197 220 23 -11,87% 111,87%
HENKILOSIVUKULUT 52 0 52 56 4 7,52% 107,52%
ELAKEKULUT 44 o -44 -48 4 -8,82% 108,82%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 8 0 8 -8 0  -0,55% 100,55%
PALVELUJEN OSTOT -393 0 -393 418 25  6,47% 106,47%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 3 0 -3 -4 2 68,38% 168,38%
MUUT TOIMINTAKULUT -14 ] -14 -19 5 -335% 133,5%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 658 [ 658 717 59  -8,97% 108,97'71'
TOIMINTAKATE 628 0 628 703 75 A1,87% 111,87%

Talouspalveluiden alkuvuosi sujui suunnitellusti. Palkkojen ylitys selittyy pienelld alibudjetoinnilla.
Palveluiden ostossa ICT-palvelut menivat. yli. Raportoinnin ja sisdisen laskennan kehittamisessa
padstiin alkuun, mutta todelliset kehitystoimet siirtyvat vuoteen 2023. Hyvinvointialueiden kaynnisty-
miseen liittyvét selvitykset tyollistavat myds talouspalveluita.

Osavuosikatsaukset tehtiin kvartaaleita 1,2 ja 3. Osavuosikatsauksiin saatiin kehitettyd runko, jota
on tarkoitus jatkokehittéa viela vuonna 2023. Osavuosikatsaukset esiteltiin lyhyesti kunnan valtuus-
tolle kokouksissa. Osavuosikatsauksissa kuvattiin aina myos lyhyesti tytéryhteisiden talouden tilaa.
Tavoite on saada helpottua etenkin toteuma lukujen péivittymista. Jokaisen kuukauden paatyttya
pyrittiin julkaisemaan kunnanhallitukselle tiivis kuukausiraportti paattyneen kuukauden talouden ti-
lasta. Lisaksi talousasioita kéasiteltiin johtoryhméassa tarpeen mukaan.

Syksylla talouspalveluissa aloitettiin valmistautuminen tuleviin elékditymisiin tehtdvékuvien paivitys-
tydn kaynnistdmiselld, jota jatketaan talvella 2023.
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2.3.2. 300 Perusturva

Perusturvajohtaja Kalevi Madkipaa

30 PERUSTURVALAUTAKUNTA
Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-%  Tot-%
talousarvio muutokset muutosten jélk. 1-12 / 2022
TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 560 0 560 823 262 46,86%  146,86%
MAKSUTUOTOT 3064 0 3064 297 -93 -3,03% 96,97%
TUET JA AVUSTUKSET 21 0 27 1266 995 367,18%  467,18%
MUUT TOIMINTATUOTOT 44 0 44 35 9 -19,6% 80,4%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3939 0 3939 § 095 1156 29,35%  129,35%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -17 380 0 -17 380 -17 623 -242 -1,4% 101,4%
PALKAT JA PALKKIOT -13 801 0 -13 801 -14 022 -222 -1,61%  101,61%
HENKILOSIVUKULUT -3 579 0 -3 579 -3 600 -21 -0,58%  100,58%
ELAKEKULUT 2984 0 -2 984 -3144 -160 -5,37%  105,37%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -596 0 -596 -456 139 23,38% 76,62%
PALVELUJEN OSTOT -26 932 0 -26 932 -29 068 2137 -7,.93%  107,93%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 531 0 -1531 <1729 -198 -12,93%  112,93%
AVUSTUKSET -1 880 0 -1.880 -2 082 -201 -10,71%  110,71%
MUUT TOIMINTAKULUT -1 345 0 -1 345 -1 422 =77 -5,73%  105,73%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -49 068 0 -49 068 -51 924 -2 856 -5,82%  105,82%
TOIMINTAKATE 45130 0 -45 130 46 829 -1 700 3,77%  103,77%

Perusturvapalveluiden vuoden 2022 talousarvioon vaikutti edelleen korona seké yha pahentunut
tydvoimapula, jotka nakyivat kustannuksia nostavasti. Vuoden 2022 talousarvioon ei siséllytetty ko-
ronan mahdollisesti aiheuttamia kustannuksia eikd saatavia tuottoja. Korona on nostanut perustur-
van palvelutuotannon kustannuksia noin 800 000 euroa mm. jéljitykseen, testaamiseen ja rokotuk-
siin seka sijaisten kasvavaan tarpeeseen liittyen. Valtio on korvannut koronasta aiheutuvia kustan-
nuksia kunnille. Naita tuottoja ei ole mydskaén otettu huomioon perusturvapalveluiden talousarvi-
ossa.

Perusturvapalveluiden tuotot ylittyivat noin 1,1 milj. ja toimintamenot noin 2,7 milj. Vastuualueittain
toimintamenojen ylitykset ovat seuraavat: sote-avopalvelut 1,45 milj euroa, vanhus- ja vammaispal-
velut 740 000 euroa seka lasten ja nuorten palvelut 380 000 euroa.

Euran perusturvapalveluiden henkilostéd on osallistunut sote-uudistukseen valmisteluun huomatta-
valla tydpanoksella. Euralla on ollut edustus Vatessa seké eri jaostoissa ja tydryhmisséa. Liséksi on
osallistuttu tulevaisuuden sotekeskus- seka rakenneuudistushankeen valmisteluun ja toteutukseen.

Perusturvapalveluiden palvelualue muodostui vuonna 2022 kehittamis- ja palveluyksikosta seka kol-
mesta vastuualueesta (sote-avopalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden seka lasten ja nuorten
palveluiden vastuualueet).

Vastuualuekohtaiset kayttosuunnitelmassa hyvaksytyt toiminnan tuloksellisuutta mittaavat mittarit,
tavoitetasot ja toteutuman arvioinnit on kirjattu kunkin vastuualueen kohdalle. Koko Perusturvapal-
veluiden talousarviovuoden 2022 tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja toteuma on kuvattu taulukossa
2.



Tavoitteet
Asiakkaiden
palvelutarpeeseen
vastataan
vaikuttavilla ja
kustannustehokkailla
palveluilia

Hyvinvoiva ja osaava
henkilosto

Aktiiviset ja
hyvinvoivat
kuntalaiset

‘Palvelurakenteeliiset
muutokset

Palveluiden ja
toimintamakien
sopeutiaminen tulevan
hyvinvointialueen
finjauksiin

Uusien palveluiden ja
toimintamatien
kayttosnotto
Tydhyvinvoinnin ja
osaamisen
vahvistaminen

Sisaisen viestinnan
parantaminen

Kuntalaisten
osalisuuden
lisaaminen palveluiden
suunnitielussa ja
arvioinnissa, seka
omahoidossa

Kolmannen sektosin ja
vapaaehtoistoimijoiden
roolin vahvistaminen
Kunnan

yhteistyblumppaneina

Mittarit
“Toimintamallien - ja prosessikuvausten
i

Eri palveluiden piirissa olevien asiakkaiden
fm

Terveysperusteiset poissaolot

Koulutuspéivien ja muiden vastaavien tkm

Uude1 viestintakanavat
Omaolo-patvelun kayttdaste
Asiakaskyselyiden vastausprosentit
YhteistyBprojektien fiom

Riskienhallinta ja sisainen valvonta

Tavoitteiden toteutuminen

Kirjasto tulee kofiin -hanke

Viljavainion muutos > palveluasuminen
Omaoto hyt ja matt tulossa, 54k maaraaikaistarkastus (MAT) on ofettu
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kaytloon >koronaila vaikutusta
Mutleri ttena asumismuotona
Etaladkarin vastaanoton laajennus
Fysioterapeutin konsultaatio -malk
Sairauspoissaolot
Poissaolot Poissaolot
kalenteripdivind 2021 | katenteripaiving 2022
Alle 4 pv 1438 1849
4-29pv 3148 3750
30-60pv 1247 818
61-90pv 1269 652
[91-180pv 1696 1205
Kaikki yhteensa 8798 8274
Tydtapaturmat
- Poissaolot
Poissaolot o=
Kalenteripaiving 2021 | 5021 terpaling
Tyétapaturma 69 128
Kaikki yhteensa 69 128

Koulutuspdivat (kalenteripva:t)

v 2021
v 2022

Intranet

Koronalla vaikutus

Okka-hanke

640
823

Sisdisena valvontana on annettu perusturvalautakunnalle neljdnnesvuosittain talouskatsaus. Talou-
den toteumaa kasitelldan aina myos perusturvapalveluiden johtoryhmén kokouksissa kuukausittain.
Lisaksi perusturvalautakunta on maaritellyt laskujen hyvaksyjat vastuualue- ja kustannuspaikkakoh-

taisesti.




3000 Perusturvapalvelut
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Perusturvajohtaja Kalevi Makipéaa

3000 PERUSTURVAPALVELUT
SISAISET + ULKOISET Alkuperaiin'en Talousarvio- Talousarv.|? Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jalk. 1-12 /2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 9 0 9 103 94 1043,95% 1143,95%
MAKSUTUOTOT 0 0 0 1 1
TUET JA AVUSTUKSET 0 0 0 26 26
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 0 0 7 6 1539,02% 1639,02%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 9 0 9 136 127 1347,94% 1447,94%
[TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT 518 0 518 536 A7 -3,35%  103,35%
PALKAT JA PALKKIOT -381 0 -381 422 42 1094%  110,94%
HENKILOSIVUKULUT -138 0 138 113 24 1764%  82,36%
ELAKEKULUT 122 0 122 -101 22 17,74%  82,26%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -5 0 15 -13 3 16,84%  83,16%
PALVELUJEN OSTOT 813 ] 813 -850 -37 457%  104,57%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -546 0 546 718 472 -31,55%  131,55%
| MUUT TOIMINTAKULUT -168 0 -168 -89 69  40,88%  59,12%
| TOIMINTAKULUT YHTEENSA 2045 0 2045 2203 -158 7,72%  107,72%
WNTAKATE 2036 0 2036 2067 31 1,53%  101,53%
Perusturvapalveluiden TA 2022 tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit
Asiakkaiden palvelutarpeeseen Palvelurakenteelliset muutokset Eri palveluiden piirissa olevien asiak-

vastataan vaikuttavilla ja kustan-
nustehokkailla palveluilla

Hyvinvoiva ja osaava henkilosto

Aktiiviset ja hyvinvoivat kuntalai-
set

Uusien palveluiden ja toimintamal-
lien kéyttdénotto

TyShyvinvoinnin ja osaamisen vah-
vistaminen

Kuntalaisten osallisuuden vahvista-
minen palveluiden suunnittelussa ja
arvioinnissa

Kolmannen sektorin ja vapaaehtois-
toimijoiden roolin vahvistaminen kun-
nan yhteistydkumppaneina

kaiden lkm.

Terveysperusteiset poissaolot
Koulutuspaivien Ikm.

Toteutuneiden kehityskeskustelujen
prosentuaalinen osuus

Osallistujien lukumaarat
Asiakasraatien lkm.

Yhteistydprojektien Ikm.
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3100 Sote-avopalvelut
Johtava laakéari Lotta Armfelt
Sote-avopalveluden osastonhoitaja Terhi Heinonen
A e 3100 SOTE-AVOPALVELUT T
SISAISET + ULKOISET AIkuperam.en Talousarvio- Talousarv.l.c.) Toteutuma Poikkeama Poikk-%  Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 / 2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 182 0 182 273 91 49,81% 149,81%
MAKSUTUOTOT 555 0 555 612 57 10,25% 110,25%
TUET JA AVUSTUKSET 146 0 146 1004 858 589,84% 689,84%
MUUT TOIMINTATUOTOT 25 0 25 19 £ -25,16% 74,84%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 208 0 908 1907 1000 110,14% 210,14%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -3 921 0 -3 921 -4 023 -102 2,61% 102,61%
PALKAT JA PALKKIOT -3 063 0 -3 063 -3154 -91 2,97% 102,97%
HENKILOSIVUKULUT -858 0 -858 -870 -1 -1,34% 101,34%
ELAKEKULUT -728 0 ~728 -767 -39 -5,38% 105,38%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -131 0 -131 -103 28 21,19% 78,81%
PALVELUJEN OSTOT -18 267 0 -18 267 -19 645 -1378 -7,55% 107,55%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -373 0 -373 -345 28 7.54% 92,46%
AVUSTUKSET 608 0 -608 -638 -30 -4,96% 104,96%
MUUT TOIMINTAKULUT 682 0 682 666 16 2,29% 97,71%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -23 850 0 -23 850 =25 317 -1 467 -6,15% 106,15%
TOIMINTAKATE = -22 942 0 -22 942 -23 410 - -468 -2,04% 102,04%

Palveluiden kuvaus

Sote avopalvelut koostuvat seuraavista osa-alueista: avoterveydenhuolto, terveydenhuollon tukipal-
velut, aikuisten sosiaalityd, tyéllisyysyksikkd, erikoissairaanhoito sekd mielenterveys- ja paihdepal-
velut.

3120 Avoterveydenhuolto

Avoterveydenhuoltoon kuuluvat vastaanottopalvelut ja suun terveydenhuolto. Vastaanottopalvelui-
den palvelukokonaisuus sisaltaa laékéarien ja hoitajien kiireettdmat vastaanotot, asiantuntijahoitajien
vastaanotot, konsultaatiot, potilaspuhelut, sdhkdisen palvelukanavan kautta asioiden hoidon, eta-
vastaanotot seka virka-aikaisen paivystysvastaanoton. Virka-ajan ulkopuolinen seké arkipyhien pai-
vystys hoidettiin Satasairaalan paivystyksessa.

Suun terveydenhuolto palvelukokonaisuus siséltda hammasléékarin ja suuhygienistin palveluita ar-
kisin virka-aikana. Liséksi oikomishoito ja suukirurgiset palvelut jatkuivat edellisten vuosien mukai-
sesti sote-keskuksessa. Arki-iltojen ja viikonloppujen péivystyspalvelut tuotettiin alueellisena yhteis-
tydna Satakunnan terveyskeskusten kanssa Satasairaalassa ja ydaikana mygs Turun alueen yhteis-
paivystyksessa Turun yliopistollisessa keskussairaalassa.
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Perushoitopalveluja tarjotaan koko kunnan véestdlle sekd Euran sote-keskuksen hoitopaikakseen
valinneille muiden kuntien asukkaille noudattaen hyvan hoidon periaatteita ja kansallisia kdypahoi-
tosuosituksia.

3160 Terveydenhuollon tukipalvelut

Terveydenhuollon tukipalvelut tuottavat asiantuntemuksensa alaisia tukipalveluita kuntalaisille ja
muille toimintayksikdille. Terveydenhuollon tukipalveluihin kuuluvat laboratorio-, kuvantamis- ja véali-
nehuoltopalvelut seké fysioterapia. Tukipalvelut ostetaan SataDiagin liikelaitokselta, pl. fysiotera-

pia.

3170 Tyoikaisten sosiaalityd

Tyoikaisten sosiaalipalveluihin kuuluvat aikuisten sosiaality® ja sosiaaliohjaus, ehkaiseva- ja tayden-
tava toimeentulotuki, kuntouttava tyétoiminta ja sosiaalinen luototus. Tydikéisten sosiaalipalveluiden
tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa yksildiden ja heiddn perheidensé sosiaalista turvallisuutta ja
hyvinvointia tukemalla asiakkaiden ja heidan perheidensa kykya selviytya arjen haasteista. Palvelut
toteutetaan asiakkaita aktivoiden ja heitd kunnioittaen. Tyo on luoteeltaan muutosta tukevaa tyota.

3175 Tyollisyyspalvelut

Tyéllisyyspalveluihin kuuluvat kuntouttava tydtoiminta, nuorten tydpaja ja toimintakeskus. Tyollisyys-
palveluiden tehtavana on edistada tyéttdmien ohjautumista koulutukseen ja tydhon, edistaa opiskelu-
ja tydeldamavalmiuksia, tukea kuntoutumista ja vahvistaa toimintakyvyn kehittymista. Tyollisyysyk-
sikkd koordinoi tydllistdmistoimenpiteisiin kuuluvia monialaisia palveluita ja toimii tiiviissa yhteis-
tyOssa sote-avopalveluiden, koulutuspalveluiden, nuorisopalveluiden ja muiden tydllisyyssektorin
toimijoiden kanssa. Osana palveluita toimii edelleen vuonna 2020 luotu tydkykytiimi, jonka tarkoituk-
sena on kartoittaa moniammatillisesti tydttéman tilanne ja palveluiden tarve ja ohjata ty6ton tavoit-
teellisesti kohti parempaa ty6- ja toimintakykya.

3180 Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoito tukee perusterveydenhuollon toimintaa tarjpamalla erikoistason sairaanhoidon
palveluita. Erikoissairaanhoito tuotetaan ostopalveluina Satakunnan sairaanhoitopiiriltd seké tar-
peen mukaan muilta sairaanhoitopiireilta.

3190 Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kuuluvat mielenterveys- ja paihdepoliklinikka, mielenterveyskun-
toutujien yksikkoé Pajuranta, Kotipiirin tuetun asumisen paivatoimintaa seka tukihenkilén palvelut.
Mielenterveys- ja paihdepoliklinikalla hoidetaan perustason tybikaisten mielenterveys- ja péihdeon-
gelmia. Pajurannan mielenterveyspalveluissa jarjestetédn palveluja pitkdaikaissairaille mielenter-
veyskuntoutujille. Tukihenkild tdydentdd muita palveluja antamalia arjessa selviytymisen tukea ko-
tiin. Euran mielenterveys- ja paihdepalveluista tarjotaan myés palveluita kunnan muille yksikéille ja
yksityiseen mielenterveyskuntoutujien asumispalveluyksikkddn, jonka asukkaat ovat terveyskeskus-
valinnan tehneet Euraan.
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Toiminta-ajatus

Sote-avopalveluiden toiminnan tavoitteena on tarjota kuntalaisille kattava palvelukokonaisuus, joka
edistaa ja yllapitaa asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seké tyd- ja toimintakykyé oikea-aikaisesti ja
oikeassa paikassa. Keskeisena asiana on tukea asiakkaiden omaa vastuunottoa terveydestaén ja
sairauden hoidostaan. Palveluita jarjestettiin ja kehitettiin edelld mainittuja palveluita tukevaksi.

V. 2022 tavoitteena oli jatkaa v 2020 aloitetun toimintamallin kehitystéd mahdollisimman kustannus-
tehokkaasti ja terveyshyodyllisesti. Lisdksi tavoitteena oli edelleen karsia paéllekkaisten resurssien
kayttdd, tuoda palveluihin suunnitelmallisuutta ja yhtenaisia toimintamalleja seké palvelutuotan-
nossa kiinnittda entista enemman huomiota ennaltaehkaiseviin seka terveytta ja hyvinvointia edista-
viin palveluihin. Tavoitteena oli myds sitouttaa henkildstd mukaan kehittdmishankkeisiin ottamalla
henkildésté mukaan kehittamistyon suunnitteluun ja toteutukseen sekd ennakoivalla tiedotuksella ja
saannollisella raportoinnilla.

Vuonna 2022 Covid-19-viruspandemia vaikutti edelleen toimintaan, vaikka vuoden aikana paastiin-
kin keventam&an tdman aiheuttamia toimintatapoja. Toisaalta erilaiset purkutoimet ovat myés lisan-
neet tydmaaraa hetkellisesti. Henkildston kuormitus on ollut voimakasta, kun muuttuvien ohjastusten
seuraaminen, naytteenotto, tartunnanjaljitys ja rokottaminen ovat syéneet voimavaroja normaalitoi-
minnan lisaksi. Potilaiden Covid-19 -yhteydenottojen maara oli edelleen suuri.

Vuonna 2022 kehittamistoiminta ja koulutukset saatiin jalleen aloitettua. Koulutusten suhteen ja ke-
hittdmistoiminnan suhteen oli edellisten vuosien aikana kertynyt paljon odottamassa olevia koulu-
tuksia ja kehittdmispaivié ja kaiken kehittdmistoiminnan ja koulutusten kanssa ei vielé paasty tavoi-
teltavaan tasoon. Lisdksi henkilostd on ollut vasynyttd edellisvuosien korona-pandemian aiheutta-
mista toimista ja kehittdmistoimia ei ole tdméankaan vuoksi voitu vieda téydella teholla eteenpéin.
Kustannuksia on tullut edelleen henkiléstén maaran lisdyksistd sekd myos valillisesti muuttuneiden
suunnitelmien ja uudelleen jarjestelyiden kautta. Henkildstosséa nékyy ja kuuluu vasymys, mutta sai-
raspoissaolot eivat ole toistaiseksi suuremmin lisdéntyneet.

Vuonna 2022 alkuvuoden laakariresurssi oli todella pieni ja rekrytointi vaikeutui suuresti. Lyhyisiin
sijaisuuksiin ei saatu tarpeeksi |dakareitd, eika kaikkia virkojakaan saatu taytettyd, miké kuormiti
terveyskeskuksen vakituisia ldakareitad. Tilannetta helpotti jonkin verran ostopalveluna hankittu eté-
laakari/konsultaatioladkari-palvelu. Kesasta 2022 vuoden loppuun asti [adkari tilanne oli jalleen suh-
teellisen hyva. Kaksi virkaa oli tayttdmattd, mutta néihin saatiin sijaiset. Satakunnan la&karitilanne
pysyi edelleen varsin huonona yleisestikin vuonna 2022. Muun henkiloston rekrytointi oli myds haas-
teellista Covid-19-tilanteen vuoksi.

Satakunnan hyvinvointialueen hanketyd ja hyvinvointialueelle siirtymisen valmistelutyd eteni vuoden
2022 aikana ja Eura edelleen laajasti osallistui sen kehittamiseen. Tama on myds vienyt paljon aikaa
ja resursseja.
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3120 Avoterveydenhuolto
Vastaanottopalvelut

Vastaanottotoiminnan toimintamalliuudistuksen kehittdminen oli koronan vuoksi vield hidastunutta
vuonna 2022. Liséksi kehittdmistoimilta vei paljon aikaa my&s hyvinvointialueelle siirtymisen valmis-
teluty®. Tiimitydn toimintamalli on aloitettu 13.1.2020. Toimintamalli perustuu tiimityoskentelyyn ja
yhteyshoitajajérjestelmaan. Toimintamallin keskeinen tavoite on potilaiden hoidon aloitus heti kun
yhteydenotto tapahtuu, jolloin kokonaishoito nopeutuisi ja kdyntikerrat vahenisivét. Toimintamallin
tarkoitus on yhdenmukaistaa ja selkiyttdd vastaanottotoimintaa tehokkaammaksi, yhdenmukaisem-
maksi, selkedmméksi ja laadukkaammaksi. Tavoitteena on myds parantaa niin potilaiden kuin tyon-
tekijoiden tyytyvaisyytta seka lyhentaa hoidon aloituksen alkua.

Toimintamallin perusrunko pysyi vuonna 2022 samanlaisena, kuin aloitusvuonna 2020. Vaikka ke-
hittdmistoimissa ei paasty viela tdyteen vauhtiin, vuonna 2022 osallistuttiin vastaanottopalveluista
yhdessé fysioterapian ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden kanssa THL:n Hyva vastaanotto val-
mennukseen. Tdmén ympdrilla tehtiin myos paljon kehittdmistyotéa itsendisesti. Kehittdmistyd onnis-
tui hyvin ja Euran sote-keskus valittiin Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n valtakunnalliseen
saatavuuspaivaan 9.11.2022 esittelemaan Euran kehittdmismatkaa onnistumisen esimerkkina 50
valmennukseen osallistuneen terveyskeskuksen joukosta. Eura sai paljon kehuja esityksen jéalkeen
ja Euran kehittdmistydstd on oltu kiinnostuneita laajemminkin koko Suomessa ja muilta alueilta on
kyselty vinkkeja Euran onnistumisten toistamiseen muualla. Saimme myés huomiota paikallisissa
sanomalehdissa.

Hyvéa vastaanottovalmennuksen aikana ja tdman ympérilld tapahtuvan kehitystyon kautta on Eu-
rassa saatu hienoja tuloksia mm. siten, etta potilastyytyvéisyys on noussut erinomaisiin lukemiin,
saatavuus on saatu hyvélle tasolle. Kehittdmistyon aikana on luotu mm. fysioterapiaan uusi malli,
jossa potilaat saavat fysioterapeutilta nopeasti ohjeita puhelimitse tuki- ja likuntaelimistdn vaivoihin
ja saavat nain usein avun ilman vastaanottoa ja laékéarikayntia, jolloin fysioterapian vastaanottokayn-
nit ja ladkarin kdynnit on saatu nopeammin heidan kéyttdonsé, jotka ovat tarvinneet naita. Tata mallia
ollaan jalkauttamassa koko Satakuntaan vuonna 2023.

Vuonna 2022 Euran vastaanottopalveluissa aloitettiin my&s koutsaus-malli. Tdma on hyvinvointialu-
eelle tulossa oleva malli, jossa potilaille, joilla on hyvinvoinnin riskitekijat koholla, tarjotaan koutsaus-
valmennusta, naiden riskitekijdiden kohentamisen tueksi. Koutsaus-valmennuksessa potilaan ti-
lanne kartoitetaan, hanelle tehdaan terveys- ja hoitosuunnitelma ja sovitaan potilaslahtdisesti tavoit-
teet valmennukselle. Taman jalkeen hoitaja soittaa potilaalle tiheésti valmennuspuheluita ja tsemp-
paa potilasta elamantapamuutoksissa kohti tavoitteita. Tavoitteiden toteutumista seurataan matkan
varrella ja muutetaan tarvittaessa tavoitteita tai keinoja, joilla néihin yritetdan paasta. Koutsauksen
suhteen projektiin valituille hoitajille on jarjestetty téhén koulutus ja toiminta on tdméan jalkeen aloi-
tettu syksylla 2022.

Potilastyytyvaisyyden seurantaa NPS-luvuilla on jatkettu vuonna 2022. Tasta erillinen taulukko.
NPS-lukua luku oli 76—89 ja vuoden 2022 keskiarvo 82. Keskiarvo on ollut korkeampi kuin vuonna
2019 (64), vuonna 2020 (51) ja vuonna 2021 (75).

Laakarin vastaanottokaynteja v 2022 oli yhteensd 9402 kpl (v 2021 8269, v 2020 10177 kpl, v 2019
12458 kpl), puheluita 2259 kpl (v 2021 3052 kpl, v 2020 2283 kpl, v 2019 2380 kpl), konsultaatioita
9869 kpl (v 2021 1213 kpl, v 2020 11727 kpl, v 2019 14460 kpl). Sairaanhoitajan vastaanottokaynteja
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v 2022 oli 7653 kpl (v 2021 oli 7425 kpl, v 2020 11076 kpl, v 2019 13372 kpl), puheluita 24653 kpl
(v 2021 29654 kpl, v 2020 16912, v 2019 7760), konsultaatioita 938 kpl (v 2021 2118 kpl, v 2020
2099 kpl, v 2019 2990 kpl).

Laakariin paasyaikaa on seurattu T3-agjoilla, joista erillinen taulukko. T3 on ollut kesdkuusta 2022
Iahtien alle seitseman. Tavoite oli 14 eli tavoitteeseen on pééasty. T3-aika v 2021 keskiarvo oli 21
paivaéa ja v 2020 20,3 pv. Hoidon saatavuuden parantamiseksi on tehty paljon t6ita ja toimintamallien
muutos tuottaa nyt tulosta.

Sahkoisen yhteydenottovalineen Omaolon kéyttd ei ole optimaalisella tasolla. Omaolossa oli tehty
koronaan liittyen 680 oirearviota ja muita oirearvioita 310 kpl vuoden 2022 aikana. Omaolon kehi-
tystyo kayton parantamiseksi jatkuu edelleen

Suun terveydenhuolto

Suunterveydenhuollon kokonaiskayntimaéra vuonna 2022 kokonaiskayntimaara oli 11300 kayntia,
joista ulkopaikkakuntalaisia oli 2,8 %. (Vuonna 2021 kokonaiskayntim&éara oli 13143 kayntia, joista
ulkopaikkakuntalaisten kaynteja oli 1,97 %. Vuonna 2020 oli 11326 kayntia, joista ulkopaikkakunta-

laisten kaynteja oli 2,4 %.)

Vuonna 2017 otettiin kayttoon suunterveydenhuollossa tekstiviestimuistutusjarjestelma.

Vuosi Peruuttamattomien vastaanottokiyntien osuus (%)
2022 2,0
2021 1,7
2020 1,5
2019 3,8
2018 3,7
2017 4,4

Koronapandemian liséksi toimintalukuihin vaikuttivat seuraavat asiat: hammasléakareiden osa-ai-
kaiset tydajat, sairauslomat, tySntekijoiden vaihtuminen, tyéntekijéiden rekrytoinnin tarve ja siihen
kuuluva aika. Hammashoitohenkilokunnan rekrytointi on edelleen alueellinen ongelma.

Terveydenhuollon tukipalvelut

Euran perusturvapalveluihin laboratorio-, kuvantamis-, apteekki- ja vélinehuollon palvelut tuottavat
SataDiagin liikelaitos. SataDiagin kanssa jérjestettin muutama kehittadmispalaveri toimintojen kehit-
tdmisen suhteen.

Fysioterapian hoitokdynteja oli v 2022 3640 kpl. (v. 2021 3609 kpl ja v. 2020 3226). Fysioterapian
toimintamalleja on kehitetty niin, etta asiakas paasee sujuvasti fysioterapiaan ja viive hoitoon paéa-
syyn on selvasti lyhentynyt.
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Tyoikdisten sosiaalipalvelut

Seka sosiaalitydntekijan etta sosiaaliohjaajan/ty6llisyysyksikdn esimiehen kokemuksen mukaan ny-
kyiselld tyéntekijaresurssilla on pérjatty ja asiakkaat on saatu palveltua laadukkaasti nopeallakin ai-
kataululla. Palvelutarpeen arvioinnit ja ehkaisevan/tdydentavén toimeentulotuen paatdkset on saatu
tehtya lain edellyttdmassa ajassa. Toimeentulotukipaatokset on p4éasiassa tehty 1-3 arkipéaivan ai-
kana hakemuksen saapumisesta. Tyén dokumentointiin ja palvelutarpeen arvioiden kirjaamiseen
olisi tyéntekijéiden arvioiden mukaan tarvittu liséa aikaa. Liséksi kohdattiin tilanteita, joissa koettiin,
ettei tySikdisten sosiaalipalveluissa ole riittdvasti resursseja asiakkaiden henkildkohtaiseen ohjauk-
seen, jota asiakkaat olisivat ndkemyksemme mukaan tarvinneet tiiviimmin, erityisesti kun maahan-
muutto-ohjaajan toimi lopetettiin. Loppuvuonna 2022 varmistui, etté sosiaaliohjaaja/tydllisyysyksikén
esimies ei siirry hyvinvointialueen palvelukseen, vaan jéa Euran kunnan palvelukseen. Néin ollen
perustettiin sosiaaliohjaajan virka, jolla turvattiin riittdvéa resurssi tydikaisten sosiaalipalveluissa.

Vuonna 2022 Euran perusturvassa oli valitystili kaiken kaikkiaan 68 eri asiakkaalla. Tehostetussa
palveluasumisessa asui kolme tybikaistéd asiakasta ja ostopalveluna jarjestetyssa tuetussa asumis-
palvelussa yksi asiakas. Kunnan omissa tuetun asumisen asunnoissa asui kuusi eri tydikéaisten so-
siaalipalveluiden asiakasta. Ensisuojassa yopyi kaksi eri euralaista tydikéista. Tukihenkilépalvelu
tuotettiin taysin kunnan omana palveluna. Pdihdekuntoutuksessa oli 6 asiakasta.

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Mielenterveys- ja péaihdepalveluiden toimintoja tdydentadé ostopalvelupsykiatri ja paihdepsykiatri
Psykiatripalvelulla on aikaistettu psykiatrille paésya ja nopeutettu hoitoketjua pelkéstaan Satasairaa-
laan psykiatriaan turvautumisen sijaan. Koronatilanteen takia monia vastaanottoja korvattiin myos
puhelinajoilla ja huomattiin, etta etahoitokin toimii hyvin ja tét& voidaan jatkossa edelleen kehittaa.

Toimintamalleja on saatu hyvin tyostettya. Taté on edistényt neljan tydntekijéan opiskelu tuotekehi-
tystyon erikoisammattitutkintoon (paihdehoitotyd). Sen mydté on luotu myds uusia toimintamalleja
kuten ikdihmisen paihdetyd, paihdeajokorttiseuranta, ryhma paihdenuorille ja mielenterveys- ja paih-
depoliklinikan toimintamallin prosessi- ja sanallinen kuvaus.

Terveys- ja hoitosuunnitelmien testausta jatkettiin mielenterveys- ja paihdepalveluissa ja naita tehtiin
muutamille potilaille ja naiden kayttoa on tarkoitus jatkossa laajentaa. Mielenterveys- ja paihdepal-
velut tulivat myds mukaan vastaanotolla aloitettuun koutsaus-malliin, joka kuvattu edelld. Koutsauk-
sen suhteen kaytiin tarvittavat koulutukset ja toiminta saatiin aloitettua. Liséksi mielenterveys- ja
paihdepalvelut olivat mukana kehittdmistydssa THL:n Hyvé vastaanotto valmennuksessa, jossa ke-
hittamistyota tehtiin moniammatillisesti.

3175 Tyollisyyspalvelut

Tybllisyysyksikkd tarjoaa euralaisille tydllistamispalveluita ja pyrkii edistdéméan asiakkaiden ty6- ja
toimintakyky&d moniammatillisen yhteistydn avulla. Tydllisyysyksikéssé kehitetdén suunnitelmallista
moniammatillista tiimityéskentely&, jonka avulla edistetaan tyéttdmien henkildiden ohjautumista kou-
lutukseen ja tydhon. Toiminnalla parannetaan ty6éttémien tyd- ja toimintakykyé panostamalla asiak-
kaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja palvelujen tarjoamiseen. TyOkyvyttdmyyselakekriteerit tayt-
tavien paasya tyokyvyttomyyseldkkeelle edesautetaan. TE-toimiston ja Kelan palvelut ovat tarke-
&ssa roolissa ja niiden oikea-aikainen hyddyntdminen on valttdmatontd positiivisten tulosten
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saavuttamiseksi. Tallaisia palveluja ovat esim. palkkatuki, tydvalmentaja, tyékokeilu, tyékyvyn arvi-
ointi, tydvoimakoulutus, ammatillinen kuntoutus ja nuoren ammatillinen kuntoutus.

Tybllisyysyksikko tekee yhteisty6té kunnan eri palvelualueiden ja asiantuntijoiden, TE-toimiston, Ke-
lan seké TYP-toiminnan kanssa. Tyollisyysyksikon esimies osallistuu kaikkien asiakkaiden tydllisty-
mis- ja aktivointisuunnitelmapalavereihin, pitda saanndéllisesti yhteytta tyétoimintapaikkoihin puheli-
mitse ja kdynnein seka tekee viranhaltijapaatdkset kuntouttavasta tybtoiminnasta. Vuonna 2022 kun-
touttavan tydtoiminnan asiakkaita oli yhteenséa 66 ja tydtoimintapaivia yhteensa 4231.

Kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen maara pysyi koko vuoden korkealla tasolla ja osaltaan ta-
hén vaikutti yrittdjien mahdollisuus koronan takia hakea tydémarkkinatukea maaliskuun loppuun asti.
Nuorten tydpajassa vuoden aikana asiakkaita oli yhteensé 29 (miehié 16 ja naisia 13) ja paja pystyi
tarjoamaan paikan kaikille euralaisille nuorille, joilla oli haasteita koulunkdynnissé ja tydllistymi-
sessa.

Vuoden 2022 lopulla nuorten tyépajalle on ohjautunut nuoria oppivelvollisia tuetulle tydpajajaksolle.
Tydpajajakso on helppo toteuttaa Satakunnan tydpajojen ja Satakunnan oppilaitosten yhteistyossa
solmiman puitesopimuksen avulla. Tuetulla tydpajajaksolla opiskelija, jolla on paljon kertyneita pois-
saoloja, tulee tyopajalle tekeméan rastiin jééneité opintoja ja oppimaan arjen taitoja ja tydyhteisotai-
toja. Ohjaajilta ndma nuoret vaativat jonkin verran aikaresurssia, mutta kun opiskelija paésee kiinni
tydpajan arkeen, he sulautuvat osaksi tyopajan porukkaa. Opiskelija valttyy tydpajajakson avulla
oppilaitoksesta erottamiselta ja saa erilaisen oppimisympariston ja enemmaén henkilbkohtaista tukea
ja apua tehtavien suorittamiseen.

Yksilévalmentaja toimi vuoden 2022 Lounais-Suomen aluehallintoviraston paatdksella ja tuella Sa-
takunnan tydpajojen aluekoordinaattorina ja tama lisatyd onnistuttiin sovittamaan pajan arkeen hy-
vin. Yksilévalmentaja jatkaa aluekoordinaattorina myés vuoden 2023.

Kuntouttavassa tyétoiminnassa jatkettiin vuonna 2020 aloitettua yhteistyétd Rauman Seudun Katu-
lahetys ry:n kanssa. Ryhman vastuulla on ruokakassien jako véhavaraisille kerran viikossa ja taméa
toiminta tavoitti viikoittain 70-90 euralaista. Ryhman toiminnassa oli mukana viikoittain 6-8 asia-
kasta. Toiminta jatkuu vuonna 2023, mutta yhteistyété jatkaa hyvinvointialue.

Toimintakeskuksen palveluihin kuuluvat péivaaikainen toiminta, avotyénohjaus seké koululaisten il-
tapaivakerhotoiminta. Ammattiopisto Luovi jatkoi Kuntonummen tiloissa toista vuotta nuorten oppi-
velvollisuusikaisten ryhman opetusta. Toiminta on koulua, mutta yhteistyd jatkui tiiviing toimintakes-
kuksen kanssa. Kiukaisissa Jokimutkankodin kiinteistossa toteutetut korjaus- ja muutostyét valmis-
tuivat lokakuussa 2022 ja paivaaikainen toiminta paasi muuttamaan vaistétiloista uusiin toimitiloihin.
Yksikén nimi paatettin muuttaa Paivatuulesta Jokimutkaksi. Kuntonummen Kiinteiston yhteydessa
sijaitseva toimitila vapautui lokakuussa 2022 ja Tekninen toimi kaynnisti tilan muutostdiden suunnit-
telun yhdessé toimintakeskuksen henkildston kanssa. Vuonna 2022 Euran toimintakeskuksessa oli
asiakkaita yhteensé 85. Paivaaikaisessa toiminnassa kayttopaivia 5282 ja avotydssa 4351, yh-
teensa 9633 kayttopaivaa.

Eura on ollut mukana myds Sataduunia -hankkeessa. Sataduunia -hankkeesta Euralle on osoitettu
myds oma tydntekijd auttamaan tyokykytimin kehitystydssa ja toimintamallien kuvaamisessa.
Vuonna 2022 tydkykytiimi jatkoi saénndllisia palavereja, mutta henkildkunnan vaihtuvuus aiheutti
toiminnalle suuria haasteita. Koko vuoden ajan terveydenhuollon edustajat ehtivat osallistumaan



61

palavereihin heikosti ja TE-toimiston henkilékunnassa tuli vaihdoksia kevaan aikana. Myds Kelan
virkailija vaihtui syyskuun aikana ja tyOikaisten palvelujen sosiaalitydntekija siirtyi toisiin tehtaviin
syksylla. Hanke paattyi syksyllda 2022, mutta tavoitteena on, ettd tydkykytiimin toimintaa jatketaan
hyvinvointialueen organisoimana myds jatkossa.

Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki 2022

tammi helmi [maa- |huhti [touko |kesad |heind felo syys |loka |mar- |joulu
lis ras
€ 38654 43971 52216 (38802 132763 139813 39811 41076 40154 [34019 [39678 {42926

3180 Erikoissairaanhoito

Euran kunta kuuluu Satakunnan sairaanhoitopiiriin, josta erikoissairaanhoidon palvelut p&éosin os-
tettiin. Yliopistosairaalatasoinen erikoissairaanhoito ostettiin pa&asiassa Varsinais-Suomen sairaan-
hoitopiirilta. Erikoissairaanhoidon menoihin pystytdan vaikuttamaan osittain panostamalla toimivan
perusterveydenhuollon palveluihin. Kansansairauksien tehokas hoito perustasolla on tarkeaa, jotta
asiakkaat eivat ohjaudu kalliiseen jatkohoitoon erikoissairaaloihin. Erikoissairaanhoidon menoissa
on kuitenkin vuosittaista vaihtelua.

Satasairaalan kanssa v 2020 aloitettua erikoissairaanhoidon konsultaatioiden kehittamisty6té jatket-
tiin vuonna 2022. Eurassa on kaynyt Satasairaalan lastenldakari 7z pv n 1-2 kertaa/2kk sekéa hoita-
massa potilaita ettd kouluttanut Euran laékareita lastentaudeissa. Lisdksi vuonna 2022 Eurassa pi-
lotoitiin Satasairaalan kuntoutuspoliklinikan konsultaatiohetkid, joissa terveyskeskuslaakarit paasi-
vat kdymaan ldpi potilastapauksia yhdessa kuntoutuspoliklinikan 1&&kéarin ja hoitajan kanssa. Toi-
minta todettiin hyvéksi ja laajennetaan koko Satakunnan alueelle vuonna 2023. Erikoissairaanhoi-
don jalkauttamistydssa Eura on toiminut edelleen Satakunnassa pilottikuntana. Tavoitteena oli edel-
leen kehittda konsultaatiotapoja entistd paremmiksi yhdessa Satasairaalan kanssa.
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Paamaara

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma

Kiireetttmé&én hoitoon
paésy kohtuullisessa
ajassa ladkarin vastaan-
otolle

Hoitoon paasyn aikamaaré

(T3 aika)

Kiireettéméaan hoitoon
paasee keskimaarin kah-
den viikon kuluessa

T3-aika keskimaérin 12 eli ta-
voite saavutettu ja kesa-
kuusta lahtien T3 alle seitse-
maén.

Avoterveydenhuollon valit-
témien yhteydensaantien
turvaaminen

Vélittdmien yhteydenotto-
jen prosentuaalinen osuus

Avoterveydenhuollon va-
littbmien yhteydenottojen
osuus > 90 % kaikista
yhteydenotoista

Avoterveydenhuolion valitt6-
mien yhteydenottojen osuus
oli > 90 % kaikista yhteyden-
otoista

Terveys- ja hoitosuunni-
telma/palvelusuunnitelma
mallin kéyttdonotto.

Tehtyjen terveys- ja hoito-
/palvelusuunnitelmien
maara

100 kpl

Toimintamalli luotu ja koulu-
tuksia sairaanhoitajille. Kéy-
tantéon v. 2023.

Potilastyytyvéisyyden nos-
taminen

Potilastyytyvaisyysmittaus-
ten tulosten paraneminen
NPS luvuissa

NPS ka 60

Tavoitteeseen paastiin vas-
taanottotoiminnassa, NPS ka
81.5. Ks. erillinen taulukko

Suoria potilaskayntejé kor-
vataan uusilla asiointikana-
villa (puhelut, sdhkdinen
asiointi, etAvastaanotto)

Potilaskédyntien suhteelli-
nen osuus (l&&karit ja hoi-
tajat)

40 %

Hoitajien etdhoitoprosentti
vuoden 2022 lopussa 75,8 %
ja ladkareiden 65,8 %.

Mielenterveys- ja péihde-
palvelujen prosessien yh-
denmukaistaminen ja te-
hostaminen

Paivitettyjen toimintamal-
lien prosenttiosuus

100 %

Mt- ja paihdepalveluiden pro-
sessien yhdenmukaistaminen
ja tehostaminen 80 %

Mielenterveys- ja paihde-

palveluiden potilaiden hoi-
don suunnitelmallisuuden

parantaminen

Tehtyjen hoitosuunnitel-
mien maara

50 kpl

Hoitosuunnitelmien tekoa
aloitettu tekemaan, mutta hy-
vin aluillaan viela.

Tehostetaan tydllistamistoi-
mia

Palvelusuunnitelmien/akti-
vointisuunnitelmien maara
ja tyokykytiimin asiakkuuk-
sien maara

Tyokykytiimin asiakkuuk-
sia 30 kpl ja aktivointi-
suunnitelmia 100 kpl

TyGkykytiimin asiakkuuksia
14 ja aktivointisuunnitel-
mia/paétdksia 130

Suun terveydenhuollon pal-
velujen kattavauus

Hoitoon hakeutuneiden eu-
ralaisten prosentuaalinen
osuus

Suun terveydenhuolion
palvelut kattavat enem-
man kuin 30 % hoitoon
hakeutuneista euralai-
sista

Lukuja ei saatu.

Suun terveydenhuollon pal-
veluihin pagsy kohtuulli-
sessa ajassa

Hoitotakuu ja T3-aika

Hoitoon paéasy ka 3 kk si-
sélla

Lukuja ei saatu.

Sitovat tavoitteet

NPS vuonna 2022 (0-100, 0 tyytymattdmin, 100 tyytyvéisin)

Vuoden keskiarvo Vastaanottotoiminta Mielenterveyspalvelut

ka 2018 56 28




ka 2019 64 27
ka 2020 51 42
ka 2021 75
ka 2022 81,5
Vastaanottotoiminnan T3-ajat kuukausittain vuonna 2021
Tammi | Helmi Maalis | Huhti Touko | Kesa Heind | Elo Syys Loka Marras | Joulu
15 18 36 27 9 16 24 16 19 41 19 12
Vastaanottotoiminnan T3-ajat viikoittain vuonna 2022
vko 1 vko 2 vko 3 vko 4 vko 5 vko 6 vko 7 vko 8 vko 9 vko 10
43 43 43 43 43 43 24 20,5 32,5 34,5
vko 11 vko 12 vko 13 vko 14 vko 15 vko 16 vko 17 vko 20 vko 21 vko 22
23 23 26 26 28 17 14 14 10 8
vko 23 vko 24 vko 25 vko 26 vko 28 vko 29 vko 30 vko 32 vko 33 vko 34
5 4 4,5 4 6 6 4 5 7 11
1
vko 37 vko 38 vko 39 vko 40 vko 41 vko 43 vko 44 vko 45 vko 46 vko 47
4,5 35 6 55 6 7 5 55 4 5
vko 50 vko 51 vko 52
7 8,5 8
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3300 Vanhus- ja vammaispalvelut

Vanhus- ja vammaispalvelupéillikké Henna-Riikka Seppélé

3300 VANHUS- JA VAMMAISPALVELUT

SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma _ . L
A Poikkeama Poikk-% Tot-%

1000 euroa talousarvic muutokset muutosten jalk. 1-12 / 2022 II
TOIMINTATUOTOT '
MYYNTITUOTOT 348 o 348 423 75 21,41%  121,41%
MAKSUTUOTOT 2434 0 2434 2357 -76 313%  96,87%
TUET JA AVUSTUKSET 6 0 6 17 1M1 202579% 212579%

MUUT TOIMINTATUOTOT 0 0 0 6 6
| TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2787 (] 2787 2903 116 4,14%  104,14%

[TOIMINTAKULUT —

| HENKILOSTOKULUT -11 296 0 11296 -11 438 -142 1,26%  101,26%
| PALKAT JA PALKKIOT 9003 0 9003 9126 -123 1,36%  101,36%
| HENKILOSIVUKULUT 2292 0 2202 2312 -20 0,85%  100,85%
ELAKEKULUT -1 900 0 -1900 2010 -110 5,79%  105,79%
| MUUT HENKILOS VUKULUT 393 0 -303 -302 90 23,02%  76,98%
PALVELUJEN OSTOT 5241 0 -5 241 5635 -394 7,52%  107,52%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 547 0 547 624 77 1407%  114,07%
AVUSTUKSET 1176 0 1176 1381 206 -17,51%  117,51%
MUUT TOIMINTAKULUT -420 0 -420 -449 29 £91%  106,91%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 18 679 0 -18 679 19 527 -848 4,54%  104,54%
TOIMINTAKATE 15 892 0 -15 892 -16 625 732 4,61%  104,61%

Vanhus- ja vammaispalvelujen vastuualue siséltdd seuraavat palvelut: asiakas- ja palveluohjaus,
sosiaaliohjaus, kuntoutusohjaus, (seniorineuvola, suljettu koko vuoden), omaishoidon tuki, henkil6-
kohtainen apu, vammaisten avohuolto, ikdihmisten paivatoiminta, muistisairauksien poliklinikka, ko-
tihoito, kotihoidon tukipalvelut, ldhisairaalahoito, lyhytaikainen kuntouttava hoito, vanhusten, vam-
maisten ja kehitysvammaisten asumispalvelut seké perhehoito.

Vanhuksille suunnattujen palvelujen tavoitteena on, etté ikdihmiset voisivat asua omissa kodeissaan
mahdollisimman pitkdan. Vammaisten palvelujen tavoitteena on tukea yhdenvertaisen ja omanna-
kdisen elaman toteutumista mahdollisimman pitkélle avohuollon keinoin. Palvelutuotanto jarjeste-
taan tata toimintaa tukevaksi. Erilaisiin asumispalveluihin siirrytdan vasta sitten, kun kaikki kotona
asumista tukevat palvelut on todettu riittamattomiksi.

Vuoden 2022 aikana tehtiin palvelurakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia eri yksikihin, kehitettiin
lyhytaikaisen kuntouttavan hoidon kaytéantdjd, palvelutarpeen arviointia seké kuntouttavaa kotihoi-
toa. Henkiléstén osaamista vahvistettiin koulutuksilla ja kehittdéméalld palveluprosesseja eri yksi-
koissd. RAl-arviointivélineen kayttonotto toi mukanaan mittavan koulutusrupeaman kaikille vanhus-
palvelujen tyontekijdille seké osalle vammaispalvelujen tydntekijdista. VarahenkilGjarjestelma takasi
ammattitaitoista henkilokuntaa vanhus- ja vammaispalveluiden eri yksikéihin, mutta varahenkildiden
maaré todettiin liian vahaiseksi. Varahenkiléiden méaraa siten liséttiin. Hoitohenkilékunnan vaje li-
saantyi vuoden mittaan kriittisesti, avoimia toimia ja sijaisvajetta kertyi paljon. Uusien tyOntekijéiden
rekrytointi oli vaikeaa. Tyohyvinvointia ja rekrytointia edistettiin kaikin mahdollisin tavoin ja toteutettiin
myds kansainvélista rekrytointia Espanjasta ja Intiasta. Korona-pandemia vaikutti edelleen yksikoi-
den toimintaan.
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Palvelurakenteellisia muutoksia toteutettiin vuoden 2022 aikana seuraavasti; Palvelukoti Viljavainion
toiminta vanhusten tehostetun palveluasumisen yksikkona paattyi maaliskuussa ja uusi toiminta yh-
teisollisen asumisen yksikkéna kaynnistyi marraskuussa. Palvelukoti Mutterin toiminta kehitysvam-
maisten palveluasumisen yksikkéna kaynnistyi toukokuussa. Kotihoidon toiminta muuttui ympéarivuo-
rokautiseksi ja kotisairaalan toiminnasta sité vastoin jai yévuoro kokonaan pois. Liséksi Eura tuotti
my0s Sékylan kunnan vammaispalvelut.

3301 Avohoito- ja palveluohjaus

Vanhusten ja vammaisten palveluohjausta ja neuvontaa toteutetaan sosiaalityéntekijan, sosiaalioh-
jaajien, geronomin ja kuntoutusohjaajan toimesta Euran sote-keskuksessa seké palvelupisteissa ja
kotikdynneillé eri puolilla kuntaa. Muistisairauksien poliklinikka toimii sote-keskuksessa. Geriatrian
erikoislddkarin vastaanotto toteutetaan muistipoliklinikalla ostopalveluna videovélitteisesti.

Ikakeskuksen sosiaaliohjaaja, geronomi ja seniorineuvolan sairaanhoitaja toteuttivat vanhusten pal-
veluohjausta ja neuvontaa seka puhelimitse etta kotikdynneilld. Vammaisten palveluohjauksesta ja
neuvonnasta vastasivat vammaispalvelujen 50% sosiaalitydntekija, sosiaaliohjaaja ja kuntoutusoh-
jaaja. Neuvontapuhelujen ja kotikéyntien maaraa ei valitettavasti ole tilastoitu. Liséksi Sakylén vam-
maispalveluista vastasi yksi sosiaaliohjaaja ja 50% sosiaalitydntekija. Sékylén kunta vastasi heidan
palkkakuluista ja tydhuonekustannuksista. Yhteisty® saatiin nopeasti sujuvaksi ja asiakas- ja yhteis-
tyoverkostoista tuli paljon positiivista palautetta.

Vuoden 2022 tavoitteena oli jatkaa ennaltaehkaisevan toiminnan vahvistamista. Palvelutarpeen ar-
vioinnissa jatkettiin kaytantojen yhtenaistamisté seka tiivimman yhteistyén kehittdmista palveluoh-
jaustiimin ja kotihoidon valilld. 75-vuotta taytténeille euralaisille toteutettiin hyvinvointikysely. Kyse-
lyja lahetettiin 511 kpl ja vastauksia saatiin yhteensa 245 kpl, vastausprosentin ollessa 48%. Yhtey-
denottopyynnén geronomille jatti 24 vastannutta. Palvelutarpeen arviointi tehtiin kyselyn perusteella
vain yhdelle henkilélle. Muille annettiin neuvontaa puhelimitse Euran kunnan palveluista ja muuta-
man kanssa kaytiin lapi edunvalvontavaltuutusta seké ohjausta ajoterveysasioissa. Kyselya ei lahe-
tetty ymparivuorokautisessa hoidossa asuville.

Hyvinvointikyselysté laaditun yhteenvedon mukaan moni 75-vuotiaista koki terveydentilansa jok-
seenkin samanlaisena verrattuna edeltéviin vuosiin. Suurin osa ei ollut minkaan palvelun piirissé
talla hetkelld. Esiin tuotiin huolta tulevaisuudesta (sota ja sote-muutos yleisimpid) seka omasta ja/tai
puolison hyvinvointiin liittyvasta asiasta. Suurin osa haluaa asua kotona mahdollisimman pitkaan ja
kokevat olevansa valmiita maksamaan tarvittavista palveluista kotiin. Paloturvallisuus on vastausten
perusteella huomioitu kodeissa hyvin. Kaatumisen suurimmaksi riskitekijaksi koettiin liukkaus ul-
kona. Ravitsemus oli suurimmalla osalla vastaajista kunnossa. Parhaimpana tiedottamisen kana-
vana vastaajat pitivit Alasatakunta-lehtea.

Geronomi tydskenteli erityisesti haasteellisten ja paljon palveluja kdyttévien ikdihmisten parissa tii-
viissé yhteistydssa muiden vanhuspalvelujen tyéntekijdiden kanssa. Palveluohjauksen ja neuvonnan
liséksi geronomin paaasiallisena tehtévéna oli vastaanottaa huoli-ilmoituksia ja toteuttaa palvelutar-
peen arviointia kokonaisvaltaisesti. Sosiaaliohjaaja vastasi palveluohjauksesta, neuvonnasta,
omaishoidosta, erilaisesta sosiaalityOsta ja etuuksien mydntamisesta.

Vapaaehtoisten vélitystd koordinoi lkdkeskus yhdessé Euran seurakunnan diakoniatydntekijan
kanssa. Vapaaehtoisia oli vanhus- ja vammaispalvelujen kéytettévissé 5-6 henkilda. Vapaaehtoiset
toimivat mm. yksinisten vanhusten tukena pienissé arkisissa askareissa, ulkoilussa seké saattajina
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asiointimatkoilla. Vuoden 2022 lopussa koulutettiin 3 vapaaehtoista kotisairaalan saattohoitoasiak-
kaiden tarpeisiin. Toimintaa koordinoidaan yhdessé seurakunnan kanssa. Uusia vapaaehtoistoimin-
nan kursseja ei jarjestetty. Maakunnallisen Olka-hankkeen myéta Euran sote-keskuksen p&éaulaan
perustettiin yhdistystoiminnasta ja vertaistuesta kertova Olka-piste.

Muistisairauksien poliklinikka toimi edelleen Euran Sote-keskuksessa yhden muistihoitajan toimin.
Geriatrin erikoislaékarin vastaanotto toteutettiin ostopalveluna Trinitakselta, padasiassa videovalit-
teisesti. Muistipoliklinikka toimi seka asiakkaita vastaanottavana etta konsultoivana yksikkéna. Ge-
riatri oli fyysisesti paikalla 1x/kk tiistaisin ja muina tiistaipéivind eténé 6h. Aina tama aika ei riittanyt.
Muistihoitajan ollessa poissa, geriatri hoiti kotihoidon asiakkaiden konsultaatioita n. 2kk ajan. Puhe-
limessa tapahtuva ohjaus ja neuvonta ovat keskeinen osa asiakastydta, puheluita soitettiin muisti-
polin aukioloaikoina 730 kpl (vrt. 2021 725kpl) ja erilaista asiakkaiden asioiden hoitoa toteutui vuo-
dessa n. 664 kpl. Geriatrin vastaanottoja oli vuonna 2022 yhteensa 76 kpl ja konsultaatioita 596 kpl
(vrt 2021 yht. 719kpl). Muistihoitajan vastaanottoja oli 131 kpl ja konsultaatioita 452 kpl. Kotikéynteja
ei tehty vuoden 2022 aikana ollenkaan.

Vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan ja sosiaaliohjaajien tydtehtéviin kuuluivat palveluohjauksen
ja neuvonnan lisaksi sosiaalityoté eri muodoissaan; vammaispalvelulain mukaisten etuuksien myon-
tamista sekd paatoésten valmistelua ja seurantaa. Toinen sosiaaliohjaaja toimi myés ALS-vertaistu-
kiyhmén vetéjana, joka kokoontui kerran kuukaudessa l&pi vuoden koronarajoitteet huomioi-
den. Sosiaalitydntekija, kaikki sosiaaliohjaajat ja vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd vastasivat
my6s kunnan sosiaalipéivystyksesta (Virve) viikkon/kk koko vuoden ajan.

Kuntoutusohjaajan paaasiallinen tehtéva oli tydskennelld kehitysvammaisten lasten, nuorten, aikuis-
ten ja heidan perheidensé kanssa. Kuntoutusohjaaja jalkautui edelleen myds toimintakeskuksen ar-
keen. Kuntoutusohjauksen tavoitteena oli arjen tukeminen eri keinoin tiiviissé yhteistyéssé koulujen,
toimintakeskuksen ja asumispalveluyksikdiden kanssa. Kuntoutusohjaaja hoiti myds kehitysvam-
maisten asumisvalmennusta. Asiakkaita oli vuoden aikana yhteensa n. 60, joista sdanndllisessa,
viikoittaisessa kontaktissa n. 20 asiakasta tai perhettd. Koronan takia kontaktit ja tuen tarve kotiin
lisdantyivat, koska monet harrastukset olivat tauoila. Kuntoutusohjaaja toimi vaikeavammaisten pai-
vatoiminnan ohjaajana yhdessa toimintakeskuksen ohjaajan kanssa. Ryhmé kokoontui viikoittain
perjantaisin Invapirtilla klo 10-14. Ryhméssa oli n. 10 asiakasta, joista kaksi sékylalaisid. Ryhm&éan
ohjaudutaan sosiaaliohjauksen kautta ja asiakkaat ovat paéasiassa aivoinfarktin saaneita.

3305 Lahisairaalahoito

Lahisairaalahoitoon kuuluvat terveyskeskussairaala ja kotisairaala. Potilaspaikkoja terveyskeskus-
sairaalassa on ollut vuodesta 2021 lahtien 18 (+ tarvittaessa 2 ylipaikkaa). Terveyskeskussairaalan
toiminnan tavoitteena on tuottaa vain akuutteja sairaanhoitopalveluita. Vuonna 2022 tavoite toteutui
hyvin ja etenkin ikdihmisten siirtyminen arviointi- ja kuntoutusyksikkéén, kotihoitoon tai tehostettuun
palveluasumiseen oli sujuvaa.

Terveyskeskussairaalan nettohoitopaivien maéara oli 5484, mika on 89 paivaa edellisvuotta enem-
man. Hoitojaksojen maara oli edellisvuotta pienempi ollen 745 ja keskim&aréinen hoitoaika nousi
seitsemasta 7,4 vuorokauteen. Keskimaarainen kuormitus oli 83,5 %, joka oli edellisvuotta véhan
suurempi. Kuormitus oli matalimmillaan helmikuussa, jolloin kuukauden keskimaaréinen kuormitus
oli 70%. Korkeimmillaan kuormitus oli joulukuussa, jolloin se oli 93,7%.
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Vuoden 2022 toiminta oli paadsaéntoisesti edellisvuosien kaltaista. Muutoksia toimintaan toivat poti-
laiden lisdantynyt liikkuvuus yli kuntarajojen seké koronapotilaiden hoitaminen osana arkea. Hyvin-
vointialueelle siirtymiseen valmistauduttiin ja osallistuttiin aktiivisesti. Terveyskeskussairaalassa oli
vuoden 2022 aikana kolminkertainen mééré sairaanhoitajaopiskelijoita aiempiin vuosiin verrattuna
johtuen lisdéntyneesta oppilaitosyhteistydsté ja osallistumisesta kansainvélisten opiskelijoiden mo-
duuliharjoittelun pilotointiin. Opiskelijoiden suuri maara nakyi toiminnassa myénteisené ja potilaiden
antamat palautteet opiskelijoista olivat hyvia.

Hoitohenkildstdn rekrytointi oli haastavaa ja avoimiin toimiin oli maarallisesti vahan hakijoita. Vuosi-
lomasijaisuuksiin rekrytointi oli myds selkeasti aiempia vuosia haastavampaa. Kesédlomasijaisiksi
saatiin vain muutamia patevia hoitajia ja pdaosin lomasijaisuuksiin palkattiin opiskelijoita. Erityisena
henkildstévoimavarana vuodeosastolla ovat olleet vuodeosastolta elékdityneet hoitajat, joiden tyo-
panos on ollut merkittava etenkin akillisten poissaolojen korvaajina. Vakituiselle henkiléstolle kertyi
aiempia vuosia enemman lisé-, yli- ja halytystyota.

Kotisairaala toimii osana terveyskeskussairaalaa ja tuottaa perusterveydenhuollon sairaalatasoista
hoitoa asiakkaan kotiin ja toimii myds koko perusturvan taustatukena siten, ettd muut yksikét voivat
konsultoida kotisairaalaa sairaanhoitoon liittyvissa asioissa.

Kotisairaalan toiminnassa ja asiakasmaarissa tapahtui paljon muutoksia vuonna 2022. Hoidettavien
asiakkaiden maara oli keskimaarin 190 kuukaudessa, edellisend vuonna 260 kuukaudessa. Tilas-
toituja hoitokontakteja kotisairaalaan kertyi vuoden aikana n. 12 000, joka on n. 1000 kontaktia edel-
lisvuotta vihemman. Kontakteista suurin osa (8800) oli kdynteja asiakkaan kotona tai sote-keskuk-
sessa kotisairaalan tiloissa. Kiireisinta kotisairaalassa oli tammikuussa, jolloin kéynteja oli 1530 ja
rauhallisinta oli joulukuussa, jolloin kéynteja oli 469. Tilastoituja puheluja oli 3121, joka on n. 1800
puhelua vahemman kuin edellisvuonna. Puhelujen méaaréaan vaikuttivat koronatilanteen ja koronaoh-
jeiden muutokset. Puhelimessa tapahtuva hoidon tarpeen arviointi, ohjaus ja neuvonta ovat keskei-
sié kotisairaalan sairaanhoitajan tehtavia.

Toiminnallisesti suurimpia muutoksia kotisairaalassa oli ydaikaisen toiminnan keskeyttaminen kesa-
lomien ajaksi. Varsinaista kotisairaalapalvelua ei pystytty tuottamaan y6aikaan henkiléstopulan ta-
kia, joten ns. yopartiotoiminta hankittiin ostopalveluna Ajatar Hoivapalvelut Oy:lta kesé&-, heina- ja
elokuun ajan. Kotisairaalan asiakkaat ohjattiin soittamaan tarvittaessa ybaikaan terveyskeskussai-
raalaan. Kotisairaala jatkoi toimintaa 24/7 vield ajalla 1.9.- 27.11.2022, jonka jélkeen y&aikainen
toiminta lopetettiin pysyvésti. 28.11.2022 alkaen kotisairaala on avoinna paivittéin klo 07-22.

3310 Kotona asumista tukevat palvelut

Kotona asumista tukeviin palveluihin kuuluvat kotihoito, kotihoidon tukipalvelut, vanhusten omais-
hoidon tuki, ikdihmisten paivatoiminta, muu sosiaalityd ja vanhusten asuntojen korjausavustukset.

Joulukuussa 2022 saanndllisen kotihoidon piirissé oli 170 asiakasta ja koko vuoden aikana asiak-
kaita oli 265, laskua edelliseen vuoteen 8 %. Asiakasmaaran lasku kotihoidossa vaikutti myds tuloi-
hin, eli tulot laskivat samassa suhteessa sdanndllisten asiakasmaarien laskun kanssa. Tukipalvelu-
asiakkaita oli joulukuussa 297 ja koko vuoden aikana yhteensé 365. Turvapuhelinhalytykset ohjattiin
kotihoitoon kevaan aikana, y6aikaiset halytykset vasta lokakuun aikana, jolloin kotihoito aloitti yo-
vuorot.
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Vuonna 2022 kotihoidossa jatkettiin kotikuntoutuksen toimintamallin juurrutusta yhteistybssa gero-
nomin seké arviointi- ja kuntoutusyksikon kanssa, mm. tydkiertoa lisddmalla, joka osaltaan vahvistaa
kuntoutukseen liittyvéa osaamista. Kotikuntoutuksella pyritddn mahdollistamaan ikéantyneiden asu-
minen omassa kodissaan entistd pidempaén ja toimintaa tehostettiin mm. toimintakykymittauksilla.

Tydntekijdiden lyhytaikaisia poissaoloja seurattiin ja tarvittaessa kéytiin keskusteluja varhaisen tuen
mallin mukaisesti. Tuki- ja likuntaelinsairauksien poissaoloja seurattiin my®s tyésuojelun toimesta,
jonka ansiosta kotihoidosta paasi kunnan jérjestdmaéén Kiila-kuntoutukseen osallistumaan 4 hoitajaa
ja muutamalle hoitajalle voitiin aloittaa yksiléllinen kuntoutus.

Hyvinvointiteknologian juurruttamista jatkettiin osallistumalla vuonna 2021 kevaélla alkaneeseen Sa-
takati-hankkeeseen. Euran kunta hallinnoi koko maakuntaa koskevaa hanketta ja siihen on rekrytoitu
kaksi tyéntekijaa, projektipaallikkd ja -sihteeri. Hanke jatkui vield vuoden 2022 ajan, jonka aikana
erilaisia teknologisia ratkaisuja voitiin testata. Uutena teknologiana kotihoidossa aloitettiin etamit-
taukset, mm. verenpaineen ja verensokerin mittaaminen etélaitteen avulla, alylukkojen kayttd, eta-
paivétoiminta seké lagkerobotti-kokeilu. Kotihoidon kotiutushoitaja suoritti teknologialahettilés-kou-
lutuksen Satakati-hankkeessa, tavoitteena lisata teknologian kayttéonottoa kotiutustilanteissa. Myos
kaksi muuta l&hihoitajaa aloittivat teknologialdhettilés -koulutuksen.

Paivatoimintaa jarjestettin Osmanrinteen péivakeskuksessa. Péivatoiminta oli suljettuna kesé-hei-
nakuun ajan, jolloin paivatoiminnan ohjaajat sijaistivat kotihoidon l&hihoitajia. Paivatoiminnassa jat-
kettiin toimintakykymittauksia asiakkaille ja yhteisty6ta kotihoidon kanssa tiivistettiin ottamalla paiva-
toiminta mukaan kotikuntoutustydryhmén tapaamisiin. Liséksi kirfjaamista tehostettiin.

Henkiléstdn saatavuus erityisesti sijaisuuksiin heikentyi kevaan ja kesén aikana aikana oleellisesti.
Avoinna oleviin sijaisuuksiin ei saatu rekrytoitua tyontekijad. Loppuvuodesta tilanne parani l&hinna
valmistuneiden opiskelijoiden ansiosta ja vakinaistamisiakin onnistuttiin tekem&an. Hakemusten
madara sijaisuuksiin ja avoimiin toimiin oli kuitenkin erittéin véhainen. Henkildsté on joustanut tilan-
teessa hienosti, niin kotihoito kuin varahenkildsto, jotta puuttuvat vuorot kesalla saatiin tehtya. Vuo-
rovaihtokorvauksen kayttéonotto ja hélytysrahan nosto toivat palkitsevuutta henkildstén joustolle.

Loppuvuodesta kdynnistettiin Palvelukoti Viljavainion uusi toiminta yhteiséllisen asumisen yksik-
kona. Palvelu on kotihoidon alaista toimintaa, jolloin asukkaat ovat sdanndllisen kotihoidon asiak-
kaita ja heille suunnitellaan yksildllinen hoito- ja kuntoutussuunnitelma. Yéhoitajaa ei yksikossé ole.
Yoaikainen avuntarve on joko ennalta suunniteltua ja akuuteissa tilanteissa asukkaat saavat tarvit-
taessa apua turvapuhelinhélytyksella.

Omaishoidon tuen piirissa oli vuonna 2022 yhteensa 113 (vrt. 2021 111) 65-vuotta tayttanytta omais-
hoidettavaa. Uusille omaishoitajille jarjestettiin yksi valmennuskurssi, johon osallistui 10 omaishoita-
jaa. Sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetuspalvelun piirissa oli vuoden lopussa 53 (vrt. 2021 61) hen-
kiloa. Kuljetuspalvelussa oli vuoden 2022 aikana valitettavan paljon ongelmia erityisesti taksien saa-
tavuudessa. SHL:n mukaisiin asunnon muutostdihin myénnettiin avustusta vuonna 2022 35 (vrt.
2021 50) henkiiélle.

3320 Ymparivuorokautinen hoito

Euran kunnalla on kolme tehostetun palveluasumisen yksikkdd: Tolppamaki, Osmanrinne ja Su-
vanto. Palvelukoti Viljavainion toiminta tehostetun palveluasumisen yksikkdna loppui maaliskuussa.
Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu niille vanhuksille, jotka eivat enaa voi asua omassa
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kodissa tai perhehoidossa. Lakis&éateinen hoitajamitoitus nousi 1.1.2022 alkaen 0,6:een. Palveluko-
deissa hoitajamitoituksen nousuun oli ennalta varauduttu ja mitoitus toteutui.

Palvelukodit tekivat tiivistd yhteistyota seka eshenkildiden ettd henkiloston kesken. Palvelukotien
kehittdmisen tavoitteena olivat yhteistydn vahvistaminen eri sidosryhmien kanssa, henkiloston osaa-
misen kehittaminen, yhteisten toimintatapojen kehittdminen seké henkiléstén tydhyvinvoinnin kehit-
taminen. Tavoitteena on yhdenmukaistaa palvelukotien toimintatapoja seké luoda kokonaan uusia
hyvia kaytanteitd. Esihenkilot ovat tehostaneet palvelukotien vélistd yhteisty6ta ja yhdessa henkilo-
kunnan kanssa suunnitellaan ja luodaan yhtendisié kaytanteita nayttdén perustuvan hoitotydn toteu-
tumiseksi. Kaikissa palvelukodeissa tehtiin kevaalld RaVa-poikkileikkaustutkimus. Tutkimuksen pe-
rusteella tarkasteltiin tarvittaessa asiakkaan palvelutarvetta. RAI-toimintakykymittarin kéytt6onot-
toon koulutettiin henkildkuntaa ja RAl-vastaavat aloittivat omissa yksikdisséan tukemalla ja ohjaa-
malla henkilékuntaa RAI-toimintakykymittarin kayttoon. Trinitas-laakaripalvelun geriatri vastasi jokai-
sen palvelukodin asukkaiden laZketieteellisesta hoidosta.

Koronarajoituksia kevennettiin valtakunnallisesti ja henkildkunta pystyi jalleen osallistumaan enem-
mén koulutuksiin. Palvelukotien lahihoitajia osallistui oppisopimuskoulutuksena Sataedun jarjesta-
méaan lkédantyneen ihmisen kohtaaminen ja mielekk&an arjen tukeminen-koulutukseen. RAI-koulu-
tuksia jérjestettiin koko henkilostolle. Henkildsto osallistui myds Lifecare-potilastietojérjestelmén pai-
vityskoulutukseen. Osa henkilostostd osallistui Sataedun jérjestaméaén tybpaikkaohjaajakoulutuk-
seen. Palvelukodeilla oli hyvaa yhteistyota eri oppilaitosten kanssa ja kunta tarjosi opiskelijoille har-
joittelujaksojen ajaksi majoituksen. Tama todettiin hyvéksi rekrytointikeinoksi, ja talléa mallilla saimme
rekrytoitua palvelukoteihin uusia tyontekijoita.

Tydntekijdiden poissaoloja seurattin Tydterveyshuollon tarjoaman ty6kykyjohtamisen tydkalun
avulla (Sirius). Keskusteluja varhaisen tuen mallin mukaisesti kaytiin tarpeen mukaan. Osmanrin-
teessa ja Suvannossa tehtiin tycturvallisuuskeskuksen Yksilétutka-tyShyvinvointikysely. Kyselyn pe-
rusteella henkiléston tydhyvinvointi on hyva. Palvelukotien valilla jatkettiin tyOkiertoa tukemaan tyos-
séjaksamista ja ammatillista kehittymista. Kuntouttavan tybtoiminnan tydntekijat tekivat avustavia
tydtehtévia kaikissa palvelukodeissa. Kunnan varahenkilésté vastasi palvelukotien hoitajien akillisiin
poissaoloihin. Varahenkiléston maara ei kuitenkaan ollut riittdva kattamaan kaikkia lyhyita poissa-
oloja, joten muitakin sijaisia jouduttiin palkkaamaan henkiléstomitoituksen turvaamiseksi. Esihenki-
Ididen tydajasta meni valtava osa sijaisten rekrytointiin seké tydvuorojen organisointiin.

Palvelukoteihin rekrytoitiin viisi hoitajaa Espanjasta yhteistydssé TE-toimiston, Winnovan seké EU-
RES:n kanssa. Alkuvuodesta haastateltin kymmenid espanjalaisia verkkoyhteyden kautta. Touko-
kuussa asumispalveluiden esihenkilot tapasivat yhdesséd EURES-asiantuntijoiden kanssa valituiksi
tulleet Espanjassa, jossa viela tarkistettiin soveltuvuus, osaaminen ja kielitaito. Espanjalaiset muut-
tivat perheineen heindkuussa Euraan ja aloittivat tytskentelyn oppisopimuksella seka ikdihmisten
ettd vammaispalveluiden yksikoissa. Uusi rekrytointimenetelmé osoittautui toimivaksi ja kokemukset
ovat olleet erittéin positiivisia. Projektin my6ta Euran kunta sai laajaa positiivista ndkyvyytta. Eura
nimettiin Winnovan toimesta valtakunnalliseen oppisopimusmydnteisin tydnantaja -kisaan. Kevaalla
tehtiin paéatos, etta yhdessa palveluyhtié Baronan kanssa Euraan rekrytoidaan 15 intialaista sairaan-
hoitajaa, jotka aloittivat tydskentelyn Eurassa marraskuusta alkaen. Winnova vastaa heidan oppiso-
pimuskoulutuksestaan ldhihoitajiksi. Suvannon esihenkilon tyépanosta irrotettin intialaisten rekrty-
tointiprosessiin, jotta se saatiin hoidettua sujuvasti.
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Arviointi- ja kuntoutusyksikké ARVO tarjoaa lyhytaikaista sosiaalihuollon laitoshoitoa tavoitteenaan
kuntouttaa asiakas kotikuntoiseksi. Vuonna 2022 toiminnan ja kdytanteiden kehittamista jatkettiin
yhdessa henkiloston, asiakkaiden ja yhteistydtahojen kanssa tavoitteiden mukaisesti. Arviointi- ja
kuntoutusyksikén nettohoitopéivien maara oli 2937, keskiméardinen kuormitus 80,5 % ja keskiméaa-
rainen hoitoaika 21 vrk. Kiireisintd Arvossa oli joulukuussa, jolloin kuormitus oli 98,1 % ja hiljaisinta
oli elokuussa, jolloin kuormitus oli 60%. Arvon asiakkaista noin 60 % kotiutui lahes tavoitteiden mu-
kaisesti. Suurin osa asiakkaista tuli terveyskeskussairaalasta jatkohoitoon ja pieni osa suoraan kotoa
arviointijaksolle.

Vanhuspalveluissa jatkettiin edelleen tehostetun palveluasumisen palveluseteli-jariestelman kayt-
t64. Palveluseteli oli toissijainen vaihtoehto ja sité tarjottiin asiakkaalle, jos kunnan omissa palvelu-
kodeissa ei ollut tilaa. Vuoden lopussa palveluseteliasiakkaita oli 39 (vrt. 2021 35). Lyhytaikaista
hoitoa annettiin vuoden aikana palvelusetelilld 2—-4 asukaspaikalla, muutamina méaéaraaikaisina hoi-
tojaksoina seka intervallihoitona. Yksityisista palvelukodeista ostettiin myds muutamia muita hoito-
jaksoja vuoden aikana, jotka eivat soveltuneet palvelusetelin piiriin. Henkiléstépula vaivasi myos yk-
sityisié palvelukoteja ja ne joutuivat pitdmaan asiakaspaikkoja suljettuna.

3330 Vanhusten perhehoito

Ikdihmisten perhehoito tarjoaa hoivaa ja huolenpitoa ikdihmisille, joilla on toimintakykya viel& koh-
tuullisesti jéljelld. Eura toimi vuonna 2022 edelleen iséntékuntana seudullisessa ikéihmisten perhe-
hoidossa, jossa ovat mukana Euran liséksi Rauma, Huittinen, Eurajoki, Nakkila, Harjavalta, Koke-
maéki ja Sékyla. Seudullinen perhehoito paattyi vuoden vaihteessa, kun siirryttiin hyvinvointialueelle.

Vuoden lopussa seudullisia perhekoteja oli 12 (vrt. 2021 14) ja ne olivat yhteisesti seudullisten kun-
tien kaytettavissa. Kiertavia perhehoitajia oli kaytettavissa 19 (vrt. 2021 28). Euralaisia ikdihmisia oli
perhehoidon piirissé yhteensa 68 henkiloa: pitkdaikaisessa perhehoidossa 10 (2687 hoitopvaa), ly-
hytaikaisessa 16 (523 hoitopva), osavuorokautisessa perhekotihoidossa 2 ja kotiin annettavassa
perhehoidossa 42 (1038 kotikaynti&). Perhehoidon asiakkaista 2 oli veteraaneja ja omaishoidettavia
oli 20, joista 1 vammaispalvelun asiakas.

Kotiin annettavan perhehoidon kaynnit jatkoivat kasvuaan. Uutena toimintona kesdkuussa 2022
aloitti ammatillinen perhekoti Hella Huusholli S&kyldssé, joka tarjoaa lyhytaikaista perhehoitoa osto-
palveluna kunnille. Eurasta Helld Huushollissa oli hoitojaksoilla 9 ikaihmista.

Eura seudullisen perhehoidon iséntakuntana jarjesti vuonna 2022 yhden ennakkovalmennuskurssin
uusille perhehoitajille. Perhehoidon palveluja kéytiin esitteleméssd omais- ja muistiyhdistysten tilai-
suuksissa Raumalla ja Eurassa.

3430 Vammaisten avohuolto

Vammaisia henkiloitéd tuettiin monipuolisesti erilaisin avohuollon keinoin, jotta selviytyminen yhden-
vertaisesti ja itsenisesti olisi mahdollista. Koronan vaikutukset nékyvét edelleen asiakkaiden lisédan-
tyneend tuen tarpeena ja asiakaskunnan yleisena toimintakyvyn laskuna. Vammaisten avohuollossa
ja asumispalveluissa tehtiinkin tiivisté yhteisty6téa asiakkaiden tukemiseksi.
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Alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuen piirissa oli 48 (vrt. 2021 44) asiakasta. Henkildkohtaista apua
sai vuonna 2022 43 (vrt. 2021 56) henkilod. Henkilokohtainen apu toteutettiin paaasiallisesti tyonan-
tajamallilla, jossa avustettava toimi avustajansa tyonantajana kunnan maksaessa korvauksen. Kah-
delle asiakkaalle henkildkohtainen apu jarjestettiin ostopalveluna. Asunnonmuutostoéitd seka apuva-
lineité ja -laitteita myénnettiin yhteensa 18 (vrt. 2021 38) hakijan talouteen, esimerkiksi nékévam-
maisten valaistuksia ja hélytinjarjestelmid. Neljdlle kehitysvammaiselle myonnettiin tukihenkild (vrt.
2021 5). Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun piirissé oli yhteensa 249 (vrt. 2021 247)
asiakasta. Kuljetuspalvelussa oli sama haaste, kuin sosiaalihuoltolain mukaisissa kuljetuksissa, eli
taksien saatavuudessa oli runsaasti ongelmia. Vammaispalvelulain mukaisia etuuksia/paatoksia teh-
tiin vuoden aikana yhteensa 332 kpl.

3440 Vammaisten asumispalvelut

Vaikeavammaisten asumispalvelut jarjestettiin padosin Palvelukoti Rantaniityssa. Vuoden 2022 ta-
voitteena oli kehittaa tilapéis- ja pitkaaikaishoitoon hakeutumisen prosessia, tilapaishoidon vaikutta-
vuutta ja lisété kotona asumisen tukea. Vammaispalveluissa kehitettiin yhteisi& prosesseja ja paivi-
tettiin samalla toiminnasta kertovat nettisivut.

Rantaniityssé on kaksi hoitopaikkaa varattu tilapéishoidolle. Tilapaishoidossa kdyminen edesauttaa
omaishoitajien jaksamista ja tukee hoidettavan kotona asumista mahdollisimman pitkdén. Rantanii-
tyssé tarjotaan tilapais- ja pitkdaikaishoitoa myds vanhuksille ja kehitysvammaisille, mikali tilaa on.
Vuonna 2022 lyhytaikaisia hoitojaksoja oli noin 85 kpl ja lyhytaikaisen hoidon hoitopéivia kertyi noin
750 kpl. Eri mittaisilla tilapaishoitojaksoilla kévi 14 eri asiakasta, joista vanhuksia oli 5 kpl. Rantanii-
tyssa jarjestettiin lisdksi osapaivahoitoa, jossa kavi yksi asiakas l&hes jokaisena arkipéivéna puolen
vuoden ajan.

RAl-arviointivdline otettiin kdyttéén vuoden aikana. Rantaniityn esihenkild toimi yhtena kunnan kol-
mesta RAl-kouluttajasta. Koko Rantaniityn henkilostd koulutettiin RAI-vélineen kéyttéon yhdessé
vanhuspalvelujen henkildstén kanssa ja jokaisesta Rantaniityn asukkaasta on tehty jo ainakin 1 RAI-
arviointi.

Tydntekijdiden osaamista vahvistettiin erilaisten koulutusten avulla. Kaksi Rantaniityn ja yksi Nuutin
tyontekijaa opiskelivat MAPA-kouluttajiksi (haasteellisen kéytéksen ennaltaehkéisy ja hallinta) ja he
aloittivat syksylld vammaispalvelujen henkildkunnan kouluttamisen ja kouluttivat noin 50 henkil6a
ennaltaehkidisemaan asiakkaiden haasteellista kaytosta ja hallitsemaan sitd. Koulutuksia oli Ranta-
niityn tydntekijéilla vuoden aikana 181 kpl (vuonna 2021 83 kpl).

Hyvaa imagoa vahvistettiin etenkin somen avulla, jonne lisattiin palvelukodin arjesta kertomuksia ja
kuvia. Rekrytointia kehitettiin tekemélla yhteistyéta Duunitorin ja eri oppilaitosten kanssa. Duunitorin
kanssa jarjestettiin rekrytointikampanja kevaélia, jonka avulla pyrittiin houkuttelemaan hoitajia tGihin
vammais- ja vanhuspalveluihin. Kampanjan aikana valmistui video kunnan palvelukodeista, joka sai
somessa paljon nékyvyytta. Erilaisissa rekrytointitapahtumissa kéytiin kertomassa yksikén toimin-
nasta. Oppilaitosten kanssa tehtiin tiiviisti yhteisty6ta ja tarjottiin opiskelijoille mahdollisuutta suorit-
taa Iahihoitajan opintoja oppisopimuksella Rantaniityssa. Oppisopimusopiskelijoiden avulla taytettiin
eripituisia l&hihoitajan sijaisuuksia. Oppisopimusopiskelijoita oli erimittaisilla jaksoilla vuoden aikana
10 kpl. Muita opiskelijoita oli 3 kpl. Syksylla perustettiin yhdesséa Sakylan ja Euran vammaispalvelu-
jen kanssa yhteinen lahihoitajien oppisopimuskoulutus Sataedun kanssa, johon valittiin 10 henkiloa



72

(2 opiskelijaa Rantaniittyyn). Koulutus kestaa noin 1,5 vuotta, jolloin Iahihoitajaopiskelijat tyoskente-
levat eri vammaispalveluyksikdissa.

Varahenkiljarjestelmén kayttamista jatkettiin yhdessé vanhuspalvelujen kanssa. Varahenkilét hel-
pottivat dkillisten poissaolojen paikkaamista yksikossé, vaikka heité ei aina riittényt varattavaksi.
Rantaniityssé kaytettiin varahenkil6itd vuoden aikana reiluun 50 tyévuoroon (vuonna 2021 91 kpl),
varahenkildiden tarvetta iimoitettiin viela reiluun 80 tydvuoroon (vuonna 2021 74 kpl). Sairauslomien
ja hoitovapaiden maaéré oli vuonna 2022 n. 360kpl (vuonna 2021 420kpl). Loppuvuodesta vammais-
palveluihin perustettin oma varahenkilSjarjestelma, johon kuuluu 4 18hihoitajan toimea. Varahenki-
16itd kaytetddn vammaispalvelujen palvelukodeissa Rantaniityssd, Joenpesdsséd, Tuulen-
peséassa/Peiponpesasséa, Nuutissa ja Mutterissa.

Tyodkiertoa jarjestettiin tyontekijoiden valilld. Rantaniitysté oli tydkierrossa Tuulenpeséssé/Peipon-
pesdssa yksi tydntekija. Toinen tydntekija oli tydkierrossa kotihoidossa, josta oli vastavuoroisesti
tyontekija Rantaniityssa. Tyokierrot kestivdt muutaman kuukauden. Yhteisia sijaisia Tuulenpe-
sén/Peiponpesén kanssa oli vuoden aikana 3 kpl. Tybhyvinvointikysely toteutettiin Rantaniityn tyon-
tekijoille Tydturvallisuuskeskuksen yksilotutkan avulla. TyShyvinvointi-indeksi oli 8,2 (vrt. 2021 8,4)
ja Tydkykyarvio 7,7 (vrt. 2021 8,2). Kyselyyn vastanneita oli 2022 15 kpl ja 2021 12kpl.

Vammaisten asumispalveluja ostettiin neljalle (vrt. 2021 3) vaikeavammaiselle asiakkaalle. Liséksi
perhehoitoa tarjottin kehitysvammaisille lapsille sairaanhoitopiirin kautta ja aikuisille seudullisesta
perhehoidosta. Vammaisia asiakkaita oli perhehoidon piirissé vuoden lopussa 6 asiakasta (vrt. 2021
9). Perhehoitopaivia vuonna 2022 toteutui 120 (vrt. 2021 77) ja kotiin annettavaa perhehoitoa 7
kayntia (vrt. 2021 370).

3460 Kehitysvammaisten asumispalvelut

Kehitysvammaisten asumispalvelut jarjestettiin paaasiallisesti oman kunnan toimintana Palvelukoti
Joenpesissa, Tuulenpeséssa ja Peiponpesassa seké Palvelukoti Nuutissa. Asumispalveluja ostet-
tiin kahdelle kehitysvammaiselle asiakkaalle. Palvelukoti Nuutista vastaavasti myytiin yksi asukas-
paikka Huittisten kaupungille ja Tuulenpesésté yksi paikka Raumalle. Lyhytaikaista hoitoa jarjestet-
tiin kotona asumisen tueksi seka Joenpesassa ettd Tuulenpeséssa kuudelle eri asiakkaalle. Joki-
mutkan alueen rivitalot toimivat palvelukotien yhteydessa tukiasuntoina kehitysvammaisille ja vam-
maisille. Tukiasukkaita oli 5 vuonna 2022.

Yhteistyota toimintakeskuksen kanssa liséttiin, jotta asiakkaat, perheet ja tyontekijat saivat toisiltaan
aiempaa enemman tukea. Korona rajoitti edelleen palvelukotien vélista yhteistoimintaa jonkin ver-
ran, mutta erilaisia retkié toteutettiin asukkaiden toiveet huomioiden. Asukkaille ja omaisille jarjes-
tettiin Nuutissa, Tuulenpesassé ja Joenpesassa pitkén tauon jalkeen omaisten ilta.

Palvelukotien laékaripalvelut jarjestettiin yksityisené palveluna Trinitaksen toimesta. Varahenkilostd
auttoi akillisissa sijaistarpeissa, mutta ei paikannut henkilékuntavajetta kokonaan.

Tuulenpeséssé, Joenpeséssa ja Nuutissa keskityttiin vuonna 2022 tydntekijdiden laajempiin koulu-
tuskokonaisuuksiin lyhyempien koulutusten (esim. luentojen) sijasta. Yksikoiden tyontekijat opiske-
livat tdydennyskoulutuksena oppisopimuksella mm. mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoin-
nin koulutuksen (40 osp.) Taman suoritti Nuutista kolme ja Tuulenpesasta ja Joenpesasté nelja hen-
kiloa. Esihenkild osallistui myds koulutukseen. Valmistuminen tapahtui joulukuussa 2022. Lisaksi
suoritettiin naytteenotto ja asiakaspalvelu lahihoitajan tydssé -koulutus (15 osp). Tamén suoritti
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Nuutista kolme ja Tuulenpesasta kaksi tyontekijad. Vammaispalveluihin perustettiin oma oppisopi-
musryhma joulukuussa 2022. Nuutissa, Joenpeséssé ja Tuulenpesassa aloitti yksi tydntekija tassa
ryhmassa.

Palvelukoti Nuutin ja Mutterin esihenkilbjarjestelyt toteutettiin uudella tavalla loppuvuonna 2022.
Mutteriin valittiin loppuvuodesta vastaava ohjaaja, joka toimii esihenkilénd sekd Mutterissa ettéd Nuu-
tissa. Palvelukoti Joenpesén ja Tuulenpesén toiminnasta vastaa oma esihenkil6. Talla tavoin saatiin
jaettua esihenkilén tydkuormaa kahdelle eri esihenkildlle ja jarkevoittéda esihenkilon lasnéoloa yksi-
koissdan myos yksikoiden maantieteellinen sijainti huomioiden.

Palvelukoti Mutteri avattiin toukokuussa 2022. Palvelukotiin muutti vuoden 2022 aikana 4 asukasta.
Asukkaat ovat vuokrasuhteessa Kiinteisté oy Kauttuanpuiston kanssa. Asukasmaéraa lisataan ja
uusia asuntoja otetaan palvelukodin kayttoon aina niiden vapautuessa. Palvelukodin henkilokunta
huolehti my&s tukiasukkaista, jotka asuvat itsendisesti ympéri Euraa. Tukiasukkaita oli vuonna 2022
14. Henkilokuntaan kuului alussa 1 ohjaaja, 2 lahihoitajaa seké esihenkilé/kuntoutusohjaaja (30%).
Ohjaajan tydsuhde paattyi 6/2022 ja tilalle paatettin palkata vastaava ohjaaja, jonka vastuulle tuli
my®&s jo mainittu palvelukoti Nuutti. Vastaava ohjaaja aloitti 1.12.2022. Mutterissa aloitti 12/2022 yksi
henkild oppisopimuksella. Palvelukoti Mutteri jérjesti tukiasukkaille vapaa-ajan ohjelmaa seké ker-
hoja. Mutterissa jarjestettiin myos lyhytaikaista paivéhoitoa seké ns. Parkkitoimintaa. Liséksi Mutte-
rissa jarjestettiin paivatoimintaa 3 paivana viikossa.

Sitovat tavoitteet

Tavoite Mittari Tavoitetaso Toteuma

Kaikki muutokset toteutui- |
vat suunnitellusti.

Viljavainion muutos palve-
luasumisen yksikoksi.

Asiakaspaikat ja -toiminnot
eri palveluissa

Palvelurakenteelliset muu-
tokset

Palvelukoti Mutterin kayn-
nistdminen.

Sakylan vammaispalvelu-
jen tuottaminen.

Esihenkil6t osallistuneet

Palveluiden ja toimintamal-
lien sopeuttaminen tulevan
hyvinvointialueen linjauk-
siin

Valmistelun tuotokset kay-
tannoén tasolle yksikéihin

Mukanaolo valmistelussa
ja tyéryhmissa.

Oman yksikdn informointi
ja toiminnan suunnittelu
sen mukaisesti.

valmisteluun aktiivisesti.
Informointia viety kaytan-
ndn tasolle soveltuvin osin.

Uusien palveluiden ja toi-
mintamallien kayttédnotto

Uudet toimintamallit

Prosessikuvaukset

Palvelutarpeen arvioinnin
kehittdminen.

RAl-vélineen kayttodnotto.

Kotikuntoutuksen kehitta-
minen, Arvon ja kotihoidon
yhteistyon tiivistdminen.

Palvelutarpeen arvionti ta-
pahtuu yhteisesti sovituilla
mittareilla.

Henkilostd koulutettu
RAIL:n kayttéon.

Kotikuntoutuksen toiminta-
malli ja prosessi kuvattu.
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Tydhyvinvoinnin ja osaa-
misen vahvistaminen

Toteutuneet tydkierrot

Toimiva varahenkil6jarjes-
telma

Toteutuneet koulutukset

Terveysperusteiset poissa-
olot

Tydhyvinvointikyselyjen to-
teutus

Lahiesimiehen lasnaolo
yksikbissa

Yksikoiden nakyvyys eri
viestintdkanavissa

Tyonkiertoja toteutuu kai-
kissa yksikdissi lisdten
tybhyvinvointia.

Varahenkildt paikkaavat ly- |
hyité poissaoloja ja helpot-
tavat esimiesten sijais-
rekrytointia.

Apuvilineet ja tydolosuh-
teet yksikdissé ajan ta-
salla.

Henkilostd osallistuu akiii-
visesti koulutuksiin ja
osaaminen vahvistuu
(Ergo, Mapa, kirjaaminen,
RAI, pitkat tadydennyskou-
lutukset).

Lahiesimies on saatavilla
tyontekijdiden tukena.

Hyvén imagon edistami-
nen tydnantajana.

| Tyonkiertoja toteutunut

kaikissa yksikoissa.

Varahenkildstén tydsken-
tely juurtui tarkedksi osaksi
kaikki yksikditd. Varahenki-
16t riittivat sijaistarpeeseen
vain osittain.

Koulutuksista toteutui suu-
rin osa ja niitd hyddynnet-
tiin toiminnan kehittédmi-
sessa. Ergo-kortti ja Mapa-
kouluttajia yksikdissa.

Lahiesimies oli tukena kai-
kissa yksikdissa.

Nékyvyyttd saavutettiin |
laajasti eri medioissa.

Sisaisen viestinnén paran-
taminen

“Kaytossa olevat viestinté-
| kanavat

Uuden intran hyédyntami-
nen.

Yksikoiden sisdisten pala-
veri- ja tiedotuskayténtdjen
tehostaminen.

| Toteutui suunnitellusti.

Kuntalaisten osallisuuden
vahvistaminen palvelujen
suunnittelussa ja arvioin-
nissa

Osallistujien lkm.

Asiakasraatien [km.

Hyvinvointikyselyjen lkm.

Palautteen kerd3minen eri
yksikdissa.

Osallisuuden vahvistami-
nen palvelujen suunnitte-
lussa ja oman hyvinvoinnin
toteuttamisessa.

Asiakasraateja ei toteu-
tettu.

Hyvinvointikyselyn vas-
taus% 48.

Hoito- ja palvelusuunnitel-
mien ajantasaistettu erityi-
sesti kotihoidossa.

Kolmannen sektorin ja va-
paaehtoistoimijoiden roolin
vahvistaminen kunnan yh-
teistybkumppanina

Yhteistyoprojektien lkm.

_V;p_aaehtoistoiminnan

kurssien jarjestadminen

SRK yhteistyd

| Vapaaehtoistoiminnan -

kurssia ei jarjestetty.

Yhteistyo toteutui siten,
ettd srk ja vapaaehtoiset
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kavivat vierailuilla ja esiin-
L. . tymaéssa yksikodissd seké
Yhteistyd yhdistysten toimittivat ystavanpaivé- ja
kanssa joulukortteja asiakkaille.

(?LK'A-toiminnan kaynnis- OLKA-piste perustettiin
taminen sotekeskuksen aulaan.

3500 Lasten ja nuorten palvelut

Johtava sosiaalityéntekija

= 3500 LASTEN JA NUORTEN PALVELUT
SISAISET + ULKOISET Alkuperam.en Talousarvio- Talousarv‘ng Toteutuma Polkkeama Polkk-%  Tot-%
1000 euroa talousarvic muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 21 0 21 24 3 1568%  115,68%
MAKSUTUOTOT 75 0 75 1 74 98,64% 1,36%
TUET JA AVUSTUKSET 120 0 120 119 -1 0,48% 99,52%
MUUT TOIMINTATUOTOT 19 0 19 4 -14 -76,52% 23,48%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 235 ()} 235 149 -86 -36,5% 63,5%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -1645 0 -1645 -1625 20 1,19% 98,81%
PALKAT JA PALKKIOT -1354 ()} -1354 -1320 3 2,49% 97,51%
HENKILOSIVUKULUT 291 0 201 -305 14 4,86%  104,86%
ELAKEKULUT 234 0 234 -267 -33 -14,0% 114,0%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 57 0 57 -38 19 32,63% 67,37%
PALVELUJEN OSTOT 261 0 2611 2938 -327 12,53%  112,53%
' AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 66 0 66 43 23 34,66% 65,34%
| AVUSTUKSET 97 0 97 63 34 35,55% 64,45%
MUUT TOIMINTAKULUT 75 0 -75 207 132 -176,58%  276,58%
|TOIMINTAKULUT YHTEENSA -4494 0 4494 -4 877 -383 8,52%  108,52%
TOIMINTAKATE -4 260 0 -4 260 4728 -468 440,99%  110,99%

3510 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen siséltda terveysneuvonnan ja somaattisen avohuollon kus-
tannuspaikat. Koronapandemian vaatima véeston kolmen kierroksen rokottaminen toi yksikon ter-
veydenhoitajille valtavan lisatydmaarén. Rokotustydssé on jouduttu kdyttdméaan apuna myos perus-
turvan muita sairaanhoitajia ja lahihoitajia seké palkattu myos organisaation ulkopuolista maaraai-
kaista tybvoimaa yksittaisiin rokotustilaisuuksiin. Liséksi osa terveydenhoitajista osallistui edelleen
my®6s tartunnanjéljitykseen. Lisatehtévistd huolimatta Eurassa on hoidettu terveysneuvonnan ja so-
maattisen avohuollon palvelut normaalisti.

Puheterapeutti rekrytoitin maaliskuussa 2021, mutta edelleen vuonna 2022 jouduttiin kayttdmaan
myos ostopalveluja liséng, jotta pystyttiin vastaamaan puheterapiapalvelujen tarpeeseen.
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3520 Sosiaalihuollon palvelut

Kaikki lapsiperheiden sote-palvelut ovat toimineet saman katon alla. TULSOTE-hankekokonaisuu-
teen kuuluvassa Euran lasten ja nuorten hyvinvoinnin hankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa mo-
niammatillista yhteistyété ja varhaista tukea lapsiperheiden arjessa. Hanke paattyi kesalla 2022. Sen
my®6té valmistui Euran kuntalaisille lapsiperheiden palveluopas.

Perheoikeudelliset palvelut on jérjestetty vuonna 2022 Eurassa my&s S&kylén kunnan asukkaille.

Perhekeskuksen kohtaamispaikka Helmi on toiminut erilaisten vertaistukiryhmien kokoontumispaik-
kana. Helmessé on yhdessé toisten maakunnallisten toimijoiden kanssa toteutettu vanhempien we-
binaarisarjan kautta ennaltaehkéisevaa tukea euralaisille lapsiperheille. Kohtaamispaikka Helmessa
vertaistukiryhmié pitavéat yndistykset ja jarjestot seka kunnan eri palvelualojen toimijat. Vuonna 2022
eri toimijoita Helmessa oli kaikkiaan 14. Kohtaamispaikka Helmen kavijamaara on ollut keskimaarin
600 asiakasta kuukaudessa. Kohtaamispaikkatoimintaa koordinoi perhekeskuksen palveluohjaaja.
Euran MLL rakensi hankkeena Euran kohtaamispaikka Helmen pihalle uuden leikkipuiston.

3540 Lapsiperheiden sosiaality6

Lastensuojelun systeeminen toimintamalli on otettu kaytt66n lastensuojelun avo- ja sijaishuollossa.
Systeeminen toimintamalli tuo systeemisen ja perheterapeuttisen ajattelun, vélineet ja rakenteet las-
tensuojelun kayttdon. Mallin avulla pyritéan lapsen ja perheen tilanteen syvallisempaan ymmartami-
seen ja vaikuttavampaan lastensuojelutyéhén. Perheterapeutin tydpanos systeemiseen tiimiin toteu-
tui loppuvuonna ostopalveluna. Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuonna 2022 yhteenséa 334 kpl. Pal-
velutarpeenarvioita, jonka yhteydessa selvitettiin lastensuojelun tarve, tehtiin 68 lapselle. Perhepal-
veluita on pystytty toteuttamaan pitkalle omana tyéna.

3550 Lasten ja nuorten laitoshoito

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja 0-17-vuotiaita lapsia oli vuonna 2022 yhteensd 20 (tilanne
31.12.2022). Sijoitetuista 9 lasta oli perhehoidossa ja 11 laitoshoidossa. Néiden lisdksi vuoden ai-
kana on ollut lyhyempié avohuollon sijoitusjaksoja ja kiireellisié sijoituksia sekd muutamia perhekun-
toutusjaksoja. Yhteensé vuoden 2022 aikana sijoitettuna oli 27 lasta.

Sitovat tavoitteet ja niiden toteutuminen vuonna 2022

Tavoite Mittari Tavoitetaso Toteuma
Perhekeskuksen jal- | Perhekeskuksen Perhekeskuksen psy- Tavoitetta ei saavutettu resurssipulan takia.
kautuvan tuen toi- jalkautuvan tuen kososiaalisen tuen pal-
mintamallin kehittd- | toimintamallin do- | velupolku lapsille ja
minen kumentointi nuorille dokumentoitu
yhteistydssa varhais-
kasvatuksen ja koulun
kanssa.
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Parisuhteen tuen

Parisuhteen tuen

Parisuhteen tuen toi-

Perheneuvolan resursseissa psykologin tyd

kehittdminen toimintamallin luo- | mintamalli dokumen- toteutui ostopalveluna.
minen toitu ja suunnitelmalli-
sesti kaytdssa.
Uudet parisuhteen tuen
menetelmat kdytdssa.
Tyontekijoiden pysy- | Tydntekijbiden Toistaiseksi voimassa Vuoden 2022 aikana toistaiseksi voimassa
vyyden ja tybhyvin- | vaihtuvuus olevissa tydsuhteissa olevissa tydsuhteissa ei ole ollut vaihtu-
voinnin tukeminen tyontekijdiden vaihtu- vuutta.
Tydtyytyvéisyys- | yyus vihenee.
kysely limapuntari -tydtyytyvaisyyskyselyn mukaan

limapuntari -tydtyytyvai-
syysmittari on kay-
tbssa.

lapsiperheiden sosiaalipalveluiden henkil6-
kunnan tydtyytyvaisyys on hyvalla tasolla ja
kehittdmistarpeita on nostettu esiin.

Tyétiloja ja -vélineitd on uusittu ja ne ovat

asianmukaiset.
Tunnusluvut, toiminta ja talous 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Lasten ja nuorten perhe- ja laitoshoidossa ol- | 10762 9913 | 8312 | 6430 | 4068 | 8475 | 8204 | 8897
leiden asiakkaiden hoitopéivat vuodessa
Vuoden aikana tulleet lastensuojeluiimoituk- 281 287 353 334
set
Vuoden aikana tulleet yhteydenotot sosiaali- 17 25 55 75
huoltoon lapsen tuen tarpeen arvioimiseksi
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, 26 25 28 27 35 23 22 20
31.12.2020
Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien 170 180 157 127 130 99 101 87
piirissad 0—17-vuotiaita vuoden aikana
Lastenvalvojan vahvistamat sopimukset lap- 113 136 103 116 96 82 69 55
sen huollosta, tapaamisoikeudesta ja asumi-
sesta
Lastenvalvojan vahvistamia elatusapusopi- 117 119 133 111 120 107 106 118
muksia
Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuo- | 74 62 50 178 140 76 115 152
den aikana
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2.3.3. 400 Sivistyspalvelut

Sivistysjohtaja Matti Kompuinen

40 SIVISTYSLAUTAKUNTA
SISAISET + ULKOISET Alkuperiinen Talousarvio- Talousarvio  Toteutuma
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 / 2022 Poikkeama Poikk-% Tot-%
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 666 0 666 318 348 -52,3% 47,7%
MAKSUTUOTOT 300 0 300 325 25 8,43%  108,43%
TUET JA AVUSTUKSET 573 0 573 810 237 41,32%  141,32%
MUUT TOIMINTATUOTOT 46 0 46 21 25  54,71%  4529%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1584 0 1584 1473 A11 7,01%  92,99%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -13 852 -365 14217 14294 77 -0,54%  100,54%
PALKAT JA PALKKIOT -11242 -365 -11 607 -11682 -75 0,64%  100,64%
HENKILOSIVUKULUT 2610 (] 2610 2612 3 0,1%  100,1%
ELAKEKULUT -2135 o 2135 2193 58 272%  102,72%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 474 0 474 419 55 11,69%  88,31%
PALVELUJEN OSTOT -394 0 3944 3916 28 0,7% 99,3%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -702 0 -702 -734 32 4,54%  104,54%
AVUSTUKSET -1 569 0 -1 569 -1655 87 5,55%  105,55%
MUUT TOIMINTAKULUT -3 850 0 -3 850 3418 432 11,23%  88.77%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 23916 -365 24 281 -24.017 264 1,09%  98,91%
TOIMINTAKATE 22 331 -365 22 696 22 543 153 0,67%  99,33%

Sivistyspalveluiden vastuualue jakautui sivistyspalveluihin, varhaiskasvatukseen, yleissivistdvaan
koulutukseen ja hyvinvointipalveluihin. Toimintatuotot jakautuvat vuodelle tyypillisesti epatasaisesti.
Myyntituotot painottuvat loppuvuoteen ja toisaalta aiemmin mydnnettyjé avustuksia on siirretty alku-
vuonna vuodelle 2023. Liséksi alkuvuonna 2022 on saatu uusia avustuksia kohtalaisen hyvin.

Henkildstokulujen osalta loppuvuoteen aiheutui painetta, koska mm. valmistavan opetuksen (espan-
jalaiset ja ukrainalaiset oppilaat) ryhmié on pitanyt lista, henkilékohtaisten asiantuntijoiden lausun-
toihin perustuvien ohjaajien tarve kouluissa ja varhaiskasvatuksessa on lisaantynyt seka avustuksilla
palkattavista tyontekijoista aiheutuu omavastuukuluja.

Aineiden, tavaroiden ja tavaroiden osalta toteumaprosentti on korkea, mika selittyy koronan aiheut-
tamilla kuluilla (hoitotarvikkeet, siivous- ja puhdistustarvikkeet) seké Kauttuan koulun Green cros-
roads-projektilla. Koulu on saanut koordinaattorina avustusta, jonka se on jakanut partnerikouluille
alkuvuonna.

Avustusten osalta toteumaprosentti on korkea. Se johtuu lasten kodinhoidon tuesta sek& kunnan
yhteisélle jakamista avustuksista.

Tavoite Toteuma 31.12.2022

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuuden parantaminen tiyttimélla varhaiskasvatuspaikat suhdelu- |Osallistumisprosentti 82
vun mukaisesti. Osallistumisaste varhaiskasvatukseen toukokuussa 2022 77 % (1-5 -vuotiaat)
Perusopetuksen tuntikehys alakoulussa vahintddn 1,59/oppilas ITuntikehys 1,64/oppilas

Perusopetuksen tuntikehys ylikoulussa vahintdin 1,98/oppilas [Tuntikehys 2,01/oppilas
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Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoritydssd aikarajat palvelujen piiriin padsemiseksi toteutu-
lvat Kiireellisissa asioissa péidsy opiskeluhuollon palveluihin kahden (2) koulupdivan aikana ja ei-
kiireellisissa asioissa seitseman (7) koulupdivan aikana

Tavoiteajat opiskeluhuollon palveluiden piiriin pds-
systd toteutuneet

Koko paattéluokka saa perusopetuksen paattétodistuksen ja jatko-opiskelupaikan

Kaikki paattoluokan oppilaat saivat paattotodistuk-
sen vuonna 2022. Kaikki ohjautuneet jatko-opintoi-
hin.

Euran lukioon siirtyy vihintdan 50 % yhteiskoulun oppilaista

'Yhteiskoulusta siirtynyt 42,9 % paattétodistuksen
lsaaneista.

Nuorisopalvelujen oman toiminnan kdyntikerrat nousevat 5 000 kédyntikertaan, joista 200 etsi-
lvéssd nuorisotydssa

7944 kdyntikertaa, joista etsivassd nuorisotydssa
K13

Kirjastojen aukiolotunnit 20 000 tuntia pitden sisdlladn asiakaspalvelun aukiolot 2 400 ja oma-
toimiajat 17 600 tuntia/vuosi.

\Asiakaspalvelujen aukiolot 2248
IOmatoimiajat 15623

ﬁ(irjastoké‘iyntejé 120 000/vuosi, joista verkkokayntejd 45 000.

Kirjastokdynteja 117 603, joista verkkokdynteja 56
064

Uimabhallin kévijamaara 70 000 uimaria, joista yli 30 % senioreita.

62 500, joista senioreita 33 %

Liikuntapalvelut myéntévit yhdistyksille ja liikuntaryhmiile noin 120 sd@nnéllistd lilkuntavuo-
roa/viikko. Keskeisimpien liikuntasalien kdyttdaste koulujen toiminta-aikana yli 85 %

Liikuntavuoroja 138, arki-iitoina klo 17-21 ja viikon-
loppuisin keskesimpien salien kdyttdaste, 85-90%

Merkittavimmat riskit sivistyspalveluissa kohdistuivat palvelutuotannon turvallisuuteen ja onnetto-
muuksiin. Varhaiskasvatuksessa turvallisuusriskeja syntyi aggressiivisesti, impulsiivisesti ja haasta-
vasti kayttaytyvistd lapsista, jotka toiminnallaan aiheuttivat vaaratilanteita itselleen, muille lapsille
seka henkilostdlle.

Taloudellisiin riskeihin lukeutuu lainsdadannén ja paatoksenteon tuomat palvelujen maaraa ja/tai
laatua koskevat velvoitteet. Varhaiskasvatuksessa asiakasmaksulain muutokset ja kaksivuotinen
esiopetuskokeilu voivat lisétéa palveluiden kayttod, nostaa kustannuksia seké pienentaa saatavia
asiakasmaksutuottoja. Yleissivistdvassa koulutuksessa oppivelvollisuuden laajentuminen ja sita
my&ta maksuton toinen aste nostavat kustannuksia.

Koronapandemian liittyvét rajoitukset ja ohjeistukset vaikuttivat seké toimintaan etté kustannuksiin
vield vuonna 2022. Osa toiminnasta jouduttiin sulkemaan joko kokonaan tai osittain ja kavijaméaéaria
jouduttiin rajoittamaan. Liséksi varhaiskasvatuksessa ja yleissivistédvésséa opetuksessa sijaistarve oli
suurta, silla henkilésto jai pienillakin oireilla kotiin.
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TOIMINTAKATE

SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio  Toteutuma L L
) Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 0 0 0 0 0
TUET JA AVUSTUKSET 0 0 0 7 7
MUUT TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 0 7 7
'TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT 315 -20 -335 -257 77 2308%  76,92%
PALKAT JA PALKKIOT 230 20 -250 203 47 18,76%  81.24%
HENKILOS VUKULUT 85 0 -85 54 30 35,83%  64,17%
ELAKEKULUT 76 0 -76 -51 25 32,35%  67.65%
MUUT HENKILOS VUKULUT 9 0 9 -3 6 6587%  34,13%
PALVELUJEN OSTOT 42 0 42 42 1 1,93%  98,07%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 9 0 9 -9 0 164%  98,36%
AVUSTUKSET o 0 0 0 0
MUUT TOIMINTAKULUT 47 0 47 45 2 443%  9557%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 413 20 433 -353 80 18,45%  B1,55%
413 20 -433 -346 87 20,11%

79,89%)

Kulunut vuosi oli sivistyspalvelutoimiston henkilékunnan osalta poikkeuksellinen ja tehtavia jarjestel-
tiin ja hoidettiin tilapaisjarjestelyin, miké nékyy alhaisina henkildkuluina. Sivistyspalveluihin perustet-
tiin taloussihteerin virka 1.10.2022 alkaen ja talous- ja hallintosuunnittelijan virka taytettiin 1.12.2022
alkaen. Sivistyslautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana kaksitoista kertaa.
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4010 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuspéillikké Arja Lehtonen & Eero Rantanen

4010 VARFAIS-IEAS‘VATUS
SISAISET + ULKOISET Alkuperam.en Talousarvio- Talousarvllf Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvic muutokset muutosten jalk. 1-12 /2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1 0 1 4 3 336,47% 436,47%
MAKSUTUOTOT 238 0 238 268 30 12,53% 112,53%
TUET JA AVUSTUKSET 17 0 117 269 152 129,53% 229,53%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 356 (] 356 540 184  51,77% 151,77%
"TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -4 163 -365 -4 528 -4 542 14 0,31% 100,31%
PALKAT JA PALKKIOT 3335 -365 -3 700 3671 29 0,78%  99,22%
HENKILOSIVUKULUT 828 0 -828 871 43 .5,19% 105,18%
ELAKEKULUT 686 0 86 -753 67  -9,69% 109,69%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 142 0 142 119 24 16,57% 83,43%
PALVELUJEN OSTOT -1 096 0 -1 096 1137 41 -3,75% 103,75%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 82 0 82 72 10 12,68% 87,32%
AVUSTUKSET 370 0 -370 -458 88 -23,86% 123,86%
MUUT TOIMINTAKULUT 725 0 725 576 148 20,48% 79,52%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA - 435 -365 - 800 6785 15 0,23% 99,77%
iWNTAKATE -6 080 -365 £ 445 -6 245 200 3,1%  96,9%

Varhaiskasvatuksen vastuualue paasi 1.11.2022 normaaliin tilaan henkiléstén suhteen, kun uusi
varhaiskasvatuspaallikkd Eero Rantanen aloitti tyonsa 1.11.2022. Tédmé helpotti loppuvuoden tyo-
maaraa, joka oli kertynyt vs. varhaiskasvatuspaallikkd Arja Lehtoselle.

Varhaiskasvatuksen henkildstdkulujen toteuma 30.9.2022 oli 82,75 %. Varhaiskasvatuspalvelut ha-
kivat lisamadararahaa kasvaneiden henkildstokulujen ja erityisesti sijais- ja tilapaistyovoiman takia,
jonka valtuusto mydnsi 14.11.2022. Varhaiskasvatuspalveluilla oli tarve 365 000 €:n lisdmaarara-
halle vuonna 2022, jota tarvittiin jo kertyneisiin ja loppuvuoden aikana syntyviin henkiléstokuluihin
toiminnan jarjestamiseksi ja tuottamiseksi lain edellyttdmalla tavalla.

Talousarvioon varatut kuukausipalkat alittuivat budjetoidusta, johon vaikutti mm. Kirkonkylén esiope-
tuksen pienen ryhmén perustamatta jattéminen seké kahden perhepéivahoitajan toimen tayttamatta
jattdminen elakditymisen yhteydessé. Lisdmadrarahan myéntamisenkin jélkeen varhaiskasvatuk-
sessa tuli ylitysta tilapsisen tydvoiman ja sijaisméaararahojen kohdalla. Ennakoitua suurempiin sijais-
kuluihin vaikutti infektioista ja koronaviruksesta johtuneet pitkét sairaspoissaolot, silla ohjeistuksen
mukaisesti henkildstdn tuli jadda pois tydstd myos lievimmisté flunssaoireista eiké varhaiskasvatus-
lain § 36 mukaan saa poiketa henkilostomitoituksesta yllattavissékéén poissaolotapauksissa. Vas-
tuualueella varattu sijaismééraraha 210 000 € on alkujaankin ollut liian pieni, kun verrataan vuoden
2021 toteutuneisiin sijaiskuluihin 423 713 €. Kahden lapsen henkilékohtaisen avustajan kulut naky-
vat nyt varhaiskasvatuksen kuluina (noin 60 000 €), mutta palautuvat ELY-keskuksen kautta loppu-
vuonna.
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VARHAISKASVATUSPALVELUT TP 2020 TP 2021 TP 2022
Toteutuneet varhaiskasvatuspaivit/ vuosi 57 745 66 413 62 485
Paivikodit kunnalliset 48 342 57 132 54 874
Perhepiivihoito kunnailinen (ml. rpk) 9403 9281 7611
Lapsia varhaiskasvatuksen piirissa (toukokuu) 578 552 502
Paivikodit kunnalliset (ml. avoin varhaiskasvatus) 441 439 415
Perhepaivihoito kunnallinen (ml. rpk) 77 69 45
Yksityinen varhaiskasvatus (palveluseteli) 60 44 44
Varhaiskasvatukseen osallistumis-% (1-6 — vuotiaat/touko- 81 81 82
kuu)
Nollamaksun piirissa olevien lasten madra (syyskuu) 136 185 221
Tehostetun tuen piirissa olevien lasten mdaré 20.9. 26 19 26
Erityisen tuen piirissd olevien lasten maara 20.9. 6 7 14
Kotihoidon tuen piirissé (lasten maara/syyskuu) 158 101 111
Maksetut lasten hoidon tuet 1206973 826 520 763 707
Palveluseteli 715 194 402 859 399 504
Kotihoidon tuen maara 491 779 423 661 364 203

Vuonna 2018 kunnanvaltuuston tekema paétos varhaiskasvatuksen rakenneuudistuksesta alkaa
saavuttamaan suunnitellun tason. Panelian oppimiskeskus saavutti tdyden toimintansa 1.8.2022,
kun toinen varhaiskasvatusryhma aloitti toimintansa. Panelian oppimiskeskukseen siirtyi Viuhulan
paivakoti ja Panelian esi- seké alkuopetus. 14.11.2022 Euran kunnanhallitus paétti kokouksessaan
Honkilahden ja Hinnerjoen palveluverkkoon tehtavisté investoinneista. Suunnitteluty6 aloitettiin jou-
lukuussa 2022.

Varhaiskasvatuspaikkoja oli vapaana syyskuussa 2022 perhepdivéhoidossa yksi. Lisdksi koko kun-
nan alueella paikkoja on 3-5-vuotiaiden ryhmissa hajanaisesti vapaana kymmenen, mutta niihin on
jo hakemuksia joko loppu- tai alkuvuodelle. Ikéluokkien pienenemisestéd huolimatta lasten maara
varhaiskasvatuspalvelujen piirissé ei ole merkittdvasti vahentynyt, silléd trendiné on tuoda lapset
mahdollisimman aikaisin varhaiskasvatukseen. Liséksi asiakasmaksulakiin tulleet muutokset ovat
voineet vaikuttaa varhaiskasvatukseen tuotavien lasten maaraan.

Uusi varhaiskasvatuslaki 1.8.2022 alkaen linjaa entistd vahvemmin varhaiskasvatukseen osallistu-
valle lapselle oikeuden saada yksil6llisen kehityksensé, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttamaa
tukea. Tehostetun ja erityisen tuen piirissé olevien lasten méaré kasvoi syyskuusta joulukuuhun yh-
teensd kahdeksalla lapsella ja edelliseen vuoteen verrattuna 22 lapsella. Lapsiryhmien pienentami-
nen, joka on yksi tukikeino, ei onnistu tdmanhetkisilld varhaiskasvatuksen tiloilla ja resursseilla.

4039 Aamu- ja iltapéivatoiminta

Aamu- ja iltapéivétoimintaa jarjestettiin ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille seké erityisen
tuen/vammaispalvelulain piirissé oleville oppilaille. Lukuvuonna 2021-2022 iltapéivétoimintaa jarjes-
tettiin kaikkien alakoulujen yhteydessé olevissa toimipisteissé lukuun ottamatta Eteld-Euraa, jossa
toiminta jarjestettiin Honkilahden koululla molempien koulujen osalta. Aamupaivatoiminta jarjestettiin
Kirkonkylén koululla erityisen tuen ja vammaispalvelulain piirissa oleville oppilaille.

2020 | 2021 | 2022
aamupdividtoiminta | 9 9 5
iltapdivitoiminta |82 |88 |76
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4060 Yleissivistava koulutus

Sivistysjohtaja Matti Kompuinen

4060 YLEISSIVISTAVA KOULUTUS
SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma _ . .
: Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jalk. 1-12 /2022

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 650 0 650 282 368 -56,58% 43,42%

MAKSUTUOTOT 50 0 50 58 8  1517% 11517%

TUET JA AVUSTUKSET 385 0 385 450 65  16,97% 116,97%

MUUT TOIMINTATUOTOT 26 0 26 10 5  -59,83% 40,17%|

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1111 0 1111 800 310 -27,93% 12,07%]|

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT 8748 23 8725 8845 120 -1,38% 101,38%

PALKAT JA PALKKIOT -7186 23 7163 -7 290 427 ,77% 101,77%

HENKILOSIVUKULUT -1 561 0 -1 561 -1 555 7 0,42% 99,58%

ELAKEKULUT -1 258 0 1258 1275 A7 1,36% 101,36%

MUUT HENKILOSIVUKULUT -303 0 303 279 24 7.82% 92,18%

PALVELUJEN OSTOT 2644 7 2637 2620 17 0,63% 99,37%

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -456 0 -456 512 55  -12,12% 112,12%

AVUSTUKSET R 0 -1 0 0 30,0%  70,0%

MUUT TOIMINTAKULUT 244 0 2 441 2267 174 7,94% 92,86%

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 14 289 30 14 259 14 244 16 0,11%  99,89%

|TOIMINTAKATE 13179 30 -13 149 -13 443 -295 -2,24% 102,24%
—_— ]

Yleissivistavan koulutuksen toiminta toteutui suunnitellusti ja toiminnassa paastiin vahitellen palaa-
maan normaaliin toimintaan korona-ajan jalkeen. Syksylla perustettiin Panelian oppimiskeskuksen
ja Euran yhteiskoulun ryhmien rinnalle yksi uusi valmistavan opetuksen ryhma Kauttuan koulun yh-
teyteen.

Toimintatuottojen osalta huomionarvoista on myyntituottojen alhainen toteuma. Tuotot ovat lahes
kokonaan ulkopaikkakuntalaisten kotikuntakorvauksia, jotka painottuvat loppuvuoteen. Euran kunta
sai syksylld hankerahaa 142 000 € varhaiskasvatuksen ja yleissivistédvén koulutuksen koronavaiku-
tusten tasaamiseen. Taméa raha tullaan kuitenkin kayttdmaan lahes kokonaan vasta 2023 alkaen.
Lisaksi yleissivistavaan koulutukseen saatiin valtion erityisavustusta esi- ja perusopetuksen tasa-
arvoa edistaviin toimenpiteisiin 248 000 €, josta suurin osa tullaan kayttamaan vuoden 2023 aikana.
Yleissivista koulutus sai avustusta myos koulun kerhotoiminnan kehittdmiseen seka harrastamisen
Euran malliin.

Talousarvion investointiosasta toteutettiin vuodelta 2021 siirtynyt Panelian oppimiskeskuksen kalus-
tehankinta (140 000 €) seka koulukeskuksen luonnontiedeluokkien kalustaminen (300 000 €). Li-
saksi toteutettiin Kauttuan koulun (30 000 €) ja yhteiskoulun (30 000 €) kalustehankinnat.
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Painopiste

Tavoite

Toteutuminen 31.12.2022

Opetussuunnitelman uudistaminen

Arvioinnin kehittdminen ja monipuolistami-
nen.

Luovuttu joulun numeerisesta arvioinnista ja
kehitetty arviointikeskustelukdytantoja sekd
uudistettu oppimiskeskustelulomakkeita.

Otettu kdyttoon uudistuneet paattdarvioinnin
kriteerit.

Piivitetyn kulttuurikasvatussuunnitelman ot-
taminen entisté aktiivisemmin osaksi Euran
kunnan perusopetussuunnitelmaa

Helminauha paivitetty versioon 6. ja aloitettu
toiminnan vahvistaminen.

Yrittdjyyskasvatuksen ottaminen aktiiviseksi
osaksi Euran kunnan opetussuunnitelmaa.

Liitytty mukaan Satakunnan Yrityskyld-hank-
keeseen.

Koronan jalkeen aloitettu uudelleen yritysvie-
railut ja otettu vierailijoita vastaan kouluilla
yrittajyyskasvatussuunnitelman mukaisesti.

Digitalisaation hyddyntdminen opetuksessa

Euran kunta on mukana Satakunnan alueelli-
sessa tutoryhteistydssa.

Yhteisten laitehankintaprosessien suunnit-
telu.

Hankitaan vuosituokkien 4. ja 7. oppilaille
henkilékohtaiset TVT-laitteet.

Poikkeuksellisesti 7.luokan oppilaille ei han-
kittu uusia laitteita vaan he jatkoivat opiske-
lua alakoulussa hankituilla laitteilla.

Kehitetiin opettajien pedagogista osaamista.

Opettajat jakoivat toisilleen tietoa digitaali-
sista materiaaleista ja oppimisymparistoista.

Siirrytty kdyttdmaan Teams-ymparistoa.

Aloitettu dlyndyttdjen kdytto, hankittu ja ja-
ettu kdyttdjakoulutusta.

Kehitetddn koulutuksen tieto- ja viestintdstra-
tegiaa pitkajinteisesti ja suunnitelmallisesti.

Tieto- ja viestintdstrategian kehittdminen ol-
lut vdhdista sivistyspalvelutoimiston erityisjar-
jestelyiden vuoksi. Nykyinen strategia voi-
massa 2023 asti.

Oppilaiden hyvinvoinnin lisédminen

Jokaisella lapsella ja nuorelfa vahintaan yksi
mielekds harrastus.

On tarjottu ja toteutettu Harrastamisen Suo-
men mallin kerhoja.

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki riitta-
valld tasolla

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmat pdivitetty yhteistytssa oppilaiden ja
vanhempien kanssa.

Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain toteut-
taminen koulun arjessa,

Oppilashuoltohenkildstd tehnyt luokissa en-
naltaehkdisevad ty6ta ryhmittdin.

Erityisopetuksen kehittdminen. Tehddan tar-
veselvitys Euran oppimisen tuen kehittamis-
suunnitelmaan.

Tarveselvitys valmistunut vuoden 2022 ai-
kana.

tilkunnallisuuden ja toiminnallisuuden lisaa-
minen koulujen toiminnassa. Liikkkuva koulu -
toiminta osaksi koulujen arkea.

Yhteiskoulun pihan kehittdmisessd huomioitu
liikunnallisuus ja toiminnallisuus (mm. oppi-
laiden suunnittelemat ja toteuttamat asfaltti-
maalaukset, piharakenteet, istutukset, liikkun-
tavilineet).

Vilituntivilinelainaamoon oppilaiden toivei-
den mukainen varustelu.

Yhteistydn kehittdminen opiskeluhuollon ja
perusturvapalveluiden kesken.

Yhteisty6ta tehty mm. lasten ja nuorten tii-
meissd, koulukohtaisissa oppilashuoltopala-
vereissa ja hyvinvointiviikolla.

Kansainvalisyyskasvatus

Kouiut jatkavat menossa olevissa kansainvéli-
syysprojekteissa ja hakevat aktiivisesti mu-
kaan esim. EU:n rahoittamiin Erasmus+,
NordPlus ja Roots -ohjelmiin.

Kauttuan koulu mukana kahdessa uudessa,
kansainvalisessa hankkeessa.

Otettu vastaan vieraita muiden ldhiseudun
oppilaitosten projekteihin liittyen,

Ukrainalaisten oppilaiden myata kansainvili-
syyskasvatusta.

Perusopetuksessa kaytettévissé oleva tuntikehys kokonaisuutena seké oppilasta kohden laskettuna
sailyi vuonna 2022 edellisen vuoden tasolla, misté ei aiheutunut painetta ryhmakokojen kasvattami-
seen. Myds erityisopetuksen ja osa-aikaisen erityisopetuksen tuntikehys sailyivat vuoden 2021
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tasolla. Opetusryhmien keskimaérainen koko pieneni hieman valmistavan opetuksen ryhmien
myété. Tuen piirissa olevien oppilaiden méarén lisdantyminen edellyttaa riittdvas tuntikehysta myos
jatkossa. Eurassa koulukuljetuksen piirissa peruskoulun oppilaista on noin 36 %, kun Satakunnassa
keskimaariinen kuljetusetuutta saavien oppilaiden osuus on noin 23 %. Koulukuljetuksiin varattu
madararahavaraus (1,09 milj. €) ei taysin riittanyt toteutuneisiin kuljetuskustannuksiin. Koulukuljetuk-
set kilpailutettiin vuoden 2022 lopussa.

|Pe—rusopetus TP 2020 TP 2021 TP 2022
Perusopetuksen tuntim&aara 2305 2265 2265
Perusopetuksen tuntikehys/oppilas 1,87 1,89 1,89
Opetusryhmien laskennallinen koko 19,2 19,1 18,2
"Tehostetun tuen oppilaiden maard, % koko kunnan oppilaista 13,8 14,8 16,0
Erityisen tuen oppilaiden méars, % koko kunnan oppilaista 7,7 9,2 10,2
Kuljetuskustannukset/oppilas, € 1763 2675 2510

Koulukohtaiset nettomenot oppilasta kohden kasvoivat vuonna 2022 hieman edelliseen vuoteen
verrattuna johtuen mm. yleisisté palkkaratkaisuista, méaaraaikaisen henkiloston maaran kasvusta
seka muutoksista oppilasmaéarissa.

':7::;‘;:“' TP2020 | TP2021 | TP2022
Ahmasojan koulu 15590 16434 15503
Hinnerjoen koulu 8471 8540 10190
Honkilahden kouiu 9092 7912 8 605
Kauttuan koulu 6821 7417 7514
Kirkonkylan koulu 10877 11 336 11472
Kiukaisten koulu 7 808 8861 9056
Panelian koulu 7412 7747 8079
Euran yhteiskoulu 8802 8991 9086
Sampon koulu 25728 23949 21204

4080 Opiskeluhuollolliset tukipalvelut

Opiskeluhuollossa tydskenteli vuonna 2022 kaksi vakituista kuraattoria seka yksi vastaava kuraat-
tori. Koulupsykologin palveluja hankittin ostopalveluna, silld yksi psykologin toimi oli tayttamatta
koko vuoden ja toinen koulupsykologi irtisanoutui vuoden 2022 lopulla. Vuodesta 2023 alkaen opis-
keluhuollolliset tukipalvelut siirtyivat hyvinvointialueen jarjestettaviksi.
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4090 Lukiokoulutus

Lukiokoulutuksessa jatkettiin 1.8.2021 voimaan tulleen uuden lukion opetussuunnitelman ja vuonna
2022 uuden opetussuunnitelman mukaisesti opiskeli 1. ja 2. vuoden opiskelijat. 3. ja 4. vuoden opis-
kelijat jatkoivat vanhalla opetussuunnitelmalla opiskelua, joten opetusta annettiin kahdella opetus-
suunnitelmalla. Oppivelvollisuuden laajeneminen toiselle asteelle ja maksuton toinen aste ovat li-
sanneet oppimateriaalikuluja seka toisaalta véhentaneet koulumatkatuen omavastuuosuudesta saa-
tavia tuottoja. Lukiossa annettiin tuki- ja lisdopetusta valtiolta saadun erityisavustuksen turvin vuonna
2022 koronasta syntyneiden oppimisvajeiden paikkaamiseksi. Lukion ja yhteiskoulun luonnontiede-
luokkien peruskorjaus toteutettiin vuoden aikana ja syksylléa 2021 uudistetut tilat otettiin kayttoon.

Lukiokoulutus TP 2020 TP 2021 TP 2022
Lukion opiskelijamaéra (20.9) 173 173 172
Pakollisten lukiokurssien keskiryhmékoko 21 21 20
E;i';li:::::n\;;osiviikkotunnit (sis. varsinaisen opetuksen ja 51,8 249,16 2513
Lukion vuosiviikkotunnit/oppilas 1,9 1,8 1,8
Lukiokoulutuksen keskeyttdneet 5 14 3
Euran yhteiskoulusta siirtyneet oppilaat % ikiluokasta 53,8 38,2 42,9

Euran lukiossa pyritdén valtakunnallista keskiarvoa parempiin tuloksiin ylioppilaskirjoituksissa. Eu-
ran lukio oli Satakunnan lukioista kolmanneksi paras Ylen lukiovertailussa kevaalléd 2022. Ylioppilas-
tutkintolautakunnan julkaisemien tilastojen pohjalta Euran lukiosta valmistuttiin valtakunnallista kes-
kitasoa paremmilla arvosanoilla (lahde Yotilastot) ja Eurassa kirjoitettiin keskimaarin 5,61 ai-
netta/henkild kun vaitakunnallisesti vastaava luku oli 5,43.

kevét 2022 valmistuneet | | A B C M E L
koko maa 0592|193 | 253 | 21,2 | 176 | 69
Eura 0 97| 159 | 26,7 | 248 | 19,4 | 3,5

Koulukuljetuksiin oli lukion kustannuksissa varattu 65 000 € (alv 0 %), mika riitti toteutuneisiin kulje-
tuskustannuksiin.
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4060 Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipaéllikké ja Teija Henriksson

3 4110 HYVINVOINTIPALVELUT - o i
SISAISET + ULKOISET Alkuperaln.en Talousarvio- Talousarv‘l? Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022

TOIMINTATUOTOT |
MYYNTITUOTOT 15 0 15 32 17 111,29%  211,29%)
MAKSUTUOTOT 12 (] 12 0 <12 -100,0% 0,0%|
TUET JA AVUSTUKSET 7 0 71 84 13 17,93%  117.93%
MUUT TOIMINTATUOTOT 20 0 20 10 10 4839%  51,61%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 18 0 118 126 8 647%  106,47%
TOIMINTAKULUT "
HENKILOSTOKULUT 526 3 629 549 20 32%  103,2%
PALKAT JA PALKKIOT -491 3 -494 518 24 477%  104,77%
HENKILOS VUKULUT -135 0 135 132 3 2,52%  97,48%
ELAKEKULUT 115 0 -115 114 1 0,86%  99,14%

MUUT HENKILOSIVUKULUT 21 0 21 18 2 11,83%  88,17%
PALVELUJEN OSTOT -162 7 169 118 51 30,35%  69,65%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 154 0 -154 141 13 832%  91,68%
AVUSTUKSET 1198 0 1198 -1 196 2 0,13%  99,87%
MUUT TOIMINTAKULUT 637 0 -637 530 107 16,85%  83,15%

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 2778 -10 2788 2635 153 548% 94,529

|ITOIMINTAKATE -2 660 =10 -2 669 -2 509 161 6,01% 93,99%i

4110 Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalveluiden toiminta palautui vuoden aikana koronaa edeltévélle tasolle. Toimintatuotot
ylittyivat ennakoidusta seké ennakoitua suurempina toteutuneiden myyntituottojen etta valtioavus-
tusten takia. Kirjasto- ja nuorisopalveluiden avustuksista tehtiin tulojaédmasiirtoja vuodelle 2023 yh-
teensd 35 000 € edesta. Toimintakulut pysyivat annetussa talousarviossa.

Nuorisopalveluiden toiminta saatiin jérjestettyd normaalisti ja uutena kayttéén otettiin valtakunnalli-
nen nuorisotydn dokumentointijarjestelma nuoDo, joka mahdollistaa yksityiskohtaisemman seuran-
nan nuorisopalveluiden jarjestamasté toiminnasta ja kavijamaarasté. Nuoriso- ja liikkuntapalveluilla
on liikkuntavuoro 13—17 -vuotiaille nuorille, jonka tavoitteena on saada mukaan etenkin ne nuoret,
joilta puuttuu harrastus. Kokonaisuudessaan nuorisopalvelut pysyivét talousarviossa.

Liikuntapalveluiden talousarvio toteutui suunnitellusti. Syyskauden salivuorojen haun osalta oli viela
havaittavissa koronan aiheuttamaa lievaa vahennystd normaalivuoteen verrattuna. Liikuntapalvelu-
jen merkittavimmat menot olivat avustukset yhteiséille (Uima- ja urheiluhalli Oy ja urheiluseurat).
Urheilutalon Led-valaistukseen tehtiin muutostéita vuoden aikana.

Kirjasto- ja tietopalveluille oli kysyntaa lapi kesén. Syksyllé kévijamaarat kasvoivat huomattavasti,
kun viikoittain keskimaarin 11,5 koululuokkaa tai paivakotiryhmaa kavi kirjastovierailuilla elo-syys-
kuussa, samoin yhteistydsuunnitelman mukaisia kirjastokéytdn opetuksia pidettiin seké péa- etta
lzhikirjastoissa yhteensa 25 kertaa. Kirjaston tarveselvitys valmistui lokakuussa ja sen sisaltamia
toiminnallisia muutoksia kirjastopalveluihin avattiin elékeldisyhdistysten kirjastovierailuilla ja sitoutet-
tiin asukkaita osallistumaan kirjaston tulevaisuuden kehittdmiseen. Pop up-kirjasto vietiin erilaisiin
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sidosryhmatilaisuuksiin ja ndin saatiin syksyn aikana uusia asiakkaita kirjastopalvelujen piiriin. Kir-
jaston tapahtumien osallistujamaérét kasvoivat koronaa edeltévélle tasolle syksyn aikana. Kirjasto-
palvelut kotiin -hanke etenee suunnitellusti ja toiminta kéynnistyy loppuvuoden aikana. Paakirjaston
tyotiloihin on suunniteltu uusi aineistonkasittelytila, jonka muutostyét valmistuvat vuoden vaihtee-
seen mennessé. Hinnerjoen ldhikirjasto on ollut suljettuna vesivahingon vuoksi elokuusta alkaen.

4110 Hyvinvointipalveluiden hallinto

Hyvinvointipalveluiden hallinnossa tydskenteli hyvinvointipééallikké. Hyvinvointipalvelut tarjosi 7-9 -
luokkalaisille suunnatun hyvinvointisovelius Nuorisopassin. Passi tarjosi euralaisille nuorille erilaisia
harrastusmahdollisuuksia joko ilmaiseksi tai alennetuin hinnoin. Passin myoté tehtiin yhteistydta
useamman euralaisen yrityksen ja yhdistyksen kanssa.

4120 Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut toimivat Kauttuan Nuokkarilla ja Hinnerjoen Nurtsilla. Kéytéssé oli myGs auto, jota
kaytettiin jalkautuvassa nuorisotydssa. Hankerahalla aloitettu koulunuoriso-ohjaajatoiminta vakiin-
nutettiin osaksi kunnan toimintaa palkkaamalla vakituinen koulunuorisotydntekija. Valtionavustusta
saatiin myos etsivan nuorisotydntekijén palkkakustannuksiin.

Perusnuorisoty®

Kauttuan nuorisotilalla jérjestettiin toimintaa junnuille (3-6lk), kerhotoimintaa seké avointa toimintaa
nuorille (13-17-vuotiaat). Hinnerjoen Nurtsilla jérjestettiin toimintaa kunnan toimesta 3—-6-luokkaisille
seka vapaaehtoisten toimesta 13—17-vuotiaille.

Alakouluilla jarjestettiin teematunteja ja erilaisia tapahtumia. Valituntitoimintaa jérjestettiin seka ala-
ettd ylakouluilla. Varhaiskasvatukselle jarjestettiin ympéristdteemaista toimintaa. Liikkuvaa ja jal-
kautuvaa nuorisoty6té jérjestettiin seké itsendisesti ettéd yhteistydssé kolmannen sektorin kanssa
ympari kuntaa. Nuorisovaltuuston kanssa yhteistydssé jarjestettiin itsenaisyyspaivan vastaanotto 5—-
6-luokkalaisille. Koulujen loma-aikoina jérjestettin monipuolista nuokkari- ja tapahtumatoimintaa.
Kesakuun ajan jarjestettiin paivittédin kesatoimintaa niin alakouluikaisille kuin 13-17-vuotialle. Some-
tydskentelya jatkettiin aktiivisesti yleisimmilléd somealustoilia.

Koulunuorisoty$

Nuorisopalvelut sai opetus- ja kulttuuriministeriéitad 43 000 € hankeavustusta koulunuorisotyon jar-
jestdmiseen. Saadulla avustuksella palkattiin koulunuoriso-ohjaaja ajalle 11.1.2021-4.6.2022. Hank-
keen paattymisen jalkeen koulunuoriso-ohjaajan toimi jatkui vakituisena kunnan toimena. Koulunuo-
riso-ohjaaja tydskenteli Euran koulukeskuksessa 13-18-vuotiaiden nuorten parissa osallistuen niin
kasvatustydhon kuin toiminnallisen siséllon jarjestdmiseen seké kokouksiin ja vanhempainiltoihin.
Han toimi lisaksi aktiivisesti somessa jarjestaen oppilaille erilaisia kampanjoita, kilpailuja seké mys-
teereitd. Tehtdvadn kuului myds etakoulun ajan yhteydenpito oppilaisiin seké yhteistyé oppilaiden
huoltajien kanssa. Liséksi koulunuoriso-ohjaaja osallistui nuorisopalveluiden loma-ajan toimintaan
seka lapi lukuvuoden perjantainuokkareihin.

Etsivé nuorisotyd

Eurassa oli aluehallintoviraston vuoden 2022 lopun arvion mukaan 59-98 verkostojen ulkopuolella
olevaa 15-29-vuotiasta nuorta. Tyottomia 18—24-vuotiaista euralaisista nuorista oli 9,2 % vuonna
2021.
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Toimintaan saatiin valtionavustusta 60 000 € ajalle 12.10.2021-30.11.2022. Avustuksella katettiin
osa kahden etsivan nuorisotyontekijan palkkakuluista. Vuoden 2022 aikana etsivé nuorisoty0 tavoitti
46 nuorta, joista suurin osa oli 16—20 -vuotiaita. Heiddn kanssaan tyéskenneltiin tapaamisilla, verk-
kokeskusteluilla ja puheluilla ja heité ohjattiin eteenpdin yhteensa 120 palveluun. Eniten asiakkaiksi
ohjautui nuoria ammatillisten oppilaitosten kautta sekéd nuoren ja heidén l&heisten suorista yhtey-
denotoista. Opiskelijoita tavoitetuista nuorista oli 28,3 %. Nuorten ahdistuneisuus ja mielentervey-
teen liittyvat ongelmat lisdantyivat edelleen ja tilastoissa nékyy vahvasti toisen asteen tutkinnon kes-
keytyminen. Asiakassuhteet olivat yleensa pitkia, 6 kk-2 vuotta, ja eniten nuoria ohjattiin sosiaali- ja
terveystoimen palveluihin, nuorten tydpajalle ja muihin tydhon liittyviin toimenpiteisiin.

Etsivd nuorisotyd oli mukana jalkautuvassa ja liikkuvassa nuorisotydssé, Nuorten Pleissi-toimin-
nassa seka teki tiivistd yhteisty6td nuorten tyépajan kanssa osallistumalla siell erilaisiin ryhmatoi-
mintoihin. Liséksi etsivat vastasivat kunnan varusmiehille suunnatusta AikalLisa-toiminnasta ja osal-
listuivat kutsuntoihin. Nuorten tyéviikko jarjestettiin etsivan nuorisotydntekijan toimesta kesakuun
alussa. Mukana oli 9 nuorta.

4130 Liikuntapalvelut

Paitoimisen henkildstdn muodostivat liikkuntapaallikkd ja likuntasihteeri. Liikuntapalveluiden jarjes-
tAmiin uimakouluihin otettiin kaksi uimakouluavustajaa keséakuuksi. Liikunta-alueiden hoitovastuu on
kunnan teknisillé palveluilla. Likuntasihteeri ja liikuntapaallikko vastasivat likuntapalveluiden toimis-
totehtavista. Joitakin maarallisesti vahaisia toimistotehtavid (mm. laskutustehtévié) tehtiin sivistys-
palveluiden toimistotydntekijdiden toimesta.

Liikuntapalvelujen talousarvio toteutui Iahes suunnitellusti. Lapsille ja nuorille paéstiin jarjestamaan
uimakoulut l1dhes suunnitellusti ja uimakoululaisia oli kaikkiaan 531. Koulujen kanssa yhteistyosséa
jarjestettavia kilpailuja jouduttin perumaan koronarajoitusten takia 3 kpl. Koulujen uinninopetus
paasi toteutumaan halliyhtion, likuntapalvelujen ja koulujen yhteistyona.

Aikuisvaelle ja erityisesti seniori-ikdisille paastiin kevatkaudella jarjestdmaan saanndllisia kuntolii-
kuntaryhmia koronarajoitusten takia vasta helmi-maaliskuussa. Kuntotapahtumista paastiin toteutta-
maan Haastepyoraily. Lisaksi likuntapalvelut osti erityislikunnanohjaustunteja Euran uima- ja urhei-
luhalli Oy:lta.

Pyhéjarviseudun ulkoilureittien kehittdmishanke toteutui suunnitellusti. Hankkeen tuotoksena saatiin
monipuolinen nettikarttakokonaisuus kotisivuille Eura-Sékyla alueen ulkoilureiteisté ja —paikoista.
Samassa yhteydessa valmistui myos ulkoilureittien kehittdmissuunnitelma. Euralaisille liikuntayhdis-
tyksille mydnnettiin avustuksia yhteensa 49 551,50 €. Lisdksi Panelian Jaghalliyhtiélle maksettiin
avustuksia 18 000 € ja HoVe:lle kenttdhankesopimuksen mukaisesti (paattyy 2024) 3 000 €.

Liikuntasalit ja -alueet
Liikuntapalvelut vastasi likuntasalien ja liikunta-alueiden vuorojen organisoinnista seka irtainluontei-
sen kaluston hankinnasta hallinnassaan oleville liikuntapaikoille.

Liikuntasalit olivat aikuiskayttajaryhmille maksullisia. Yhdistysten ohjatut nuorisoryhmét (50 % kéayt-
tajista alle 18 v), senioriryhmét ja muut erityisryhmat ovat olleet maksuttomia. Vuoden 2022 aikana
liikuntasalivuokrista saatava tulo jéi arvioitua matalammaksi, koska koronatilanteen takia vuorot eivét
paéasseet toteutumaan aivan suunnitellusti.
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4140 Kirjasto- ja tietopalvelut

Paakirjaston tiloista tehtiin tarveselvitys, jonka perusteella kirjaston peruskorjaus vietiin [ahivuosien
inventointisuunnitelmaan. Etela-Euran palveluverkkoselvityksen perusteella tehdyn paatdksen mu-
kaan aloitettin sek& Hinnerjoen ettd Honkilahden uusien kirjastotilojen suunnittelu ja seuraavalle
vuodelle ajoittuvien muuttojen valmistelut.

Paakirjaston aukioloajat ja asiakaspalveluajat pysyivat ennallaan. Paékirjastoa ei suljettu kokonaan
kesalla, vaan heindkuussa kokeiltiin kahden viikon ajan koko péaakirjaston avaamista omatoimikéayt-
t66n siten, ettd henkildkunta oli kuitenkin opastamassa tarvittaessa asiakkaita. Kaikki nelja lahikir-
jastoa eli Hinnerjoen, Honkilahden, Kiukaisten ja Panelian kirjastot toimivat omatoimisesti laajoin
aukioloin seitseménéa paivana viikossa. Lahikirjastoissa oli asiakaspalvelua 1 pdivané viikossa paitsi
Kiukaisissa 2 paivana. Henkilokunnan loma-aikoina lahikirjastot toimivat vain omatoimisesti.

Aineiston ostamisessa siirryttiin kdyttdmaan Satakirjastojen yhteistd hankintaportaalia, jossa jokai-
nen nide hankitaan halvemman tarjouksen antajalta. Kirjastolle palkattiin méaraaikainen kirjastovir-
kailija Kirjasto kotiin -hankkeen ajaksi hankeavustuksen turvin seké liséksi kesdlomien ajaksi maa-
raaikainen kirjastovirkailija, jotta kesélld ei tarvittu sulkua.

Toiminta
Kirjaston kirjalahja 2-vuotiaille -toiminta yhteistydssad neuvolan kanssa jatkui. Satutuokiot pyGrivat
lahes normaalisti ja paakirjastolla jarjestettiin erilaisia tapahtumia ja oltiin mukana seurakunnan Vau-
van péaivan- juhlassa sekd MLL:n kierratyspaivassa. Lasten ja nuorten lukemista edistettiin ja tuettiin
yhteistyéssa perhekeskuksen, nuorisopalvelujen, seurakunnan, MLL:n ja Pelastakaa lapset ry:n
kanssa.

Varhaiskasvatus-, koululais- sekd muut ryhmaét vierailivat alkuvuotta lukuun ottamatta normaalisti.
Lukuinto-toimintaa tarjottiin seka ala- ettad yldkouluille. Ldhes kaikki Ylakoululaiset lukijoiksi- hank-
keen kirjavinkkaukset toteutettiin Teamsissa, kouluilla tai kirjastolla. Hankerahoituksella toteutettiin
ysiluokkalaisille Murhamysteeri-ilta, jonka vetivat Porin teatterinuoret. Varhaiskasvatuksen ja kirjas-
ton yhteistydsuunnitelma valmistui ja sen jalkauttamiseksi saatiin rahoitus Lukulupaus lapselle-
hankkeeseen vuodelie 2023.

Kirjaston ja Sataopiston yhteistyona kirjastolla pidettiin kirjailijavierailuita, luentoja ja erilaisia tapah-
tumia aikuisille. Hinnerjoella ja Honkilahdella jérjestettiin Porinapiirejé asiakaspalveluaikoina. Uutena
toimintamuotona kirjasto jalkautui erilaisiin tapahtumiin ja yhdistysten kokouksiin. Pop up-kirjastotoi-
mintaa sidosryhmien kanssa oli onnistunutta.

Kirjastopalvelut saivat lahjoituksena tennismailoja ja palloja Panelian kirjastosta lainattavaksi ja paa-
kirjastolle vauvojen kantorepun. Liséksi kirjaston pihan puihin ripustettiin yhteistydkumppaneilta saa-
tuja heijastimia, joita asiakkaat hakivat omiin tarpeisiinsa. Syksylla aloitettiin Kirjasto kotiin -hanke,
jonka avulla alettiin kehittdd kotipalvelun ja vammaispalveluiden asiakkaille kotiin vietavaa kirjasto-
palvelua. Kirjakassi-palvelu on aloitettu ja ensimmaiset asiakkaat saatu.

Kirjasto- ja tietopalvelut teki yhteisty6té laajasti kunnan eri toimialueiden kuten hyvinvointipalvelui-
den, muiden sivistyspalveluiden, kulttuuripalveluiden, teknisen toimen sek& Sataopiston kanssa. Yh-
teistydta tehtiin myds kotipalvelun ja vammaispalveluiden seké kolmannen sektorin kanssa varsinkin
ikdihmisten palveluiden kehittdmiseksi. Satakirjastojen kanssa tehtiin tiivista ja vakiintunutta yhteis-
tyota esimerkiksi hankinnoissa ja sopimusasioissa.

4145 Kansalaisopisto

Eura kuului Sataopistoon, jonka toimintaa yllépitéda Huittisten kaupunki. Vapaan sivistystyén palvelut
tuotettiin monipuolisesti alueellisen kysynnén ja tarjonnan mukaan. Opetusta kohdennettiin kaikille
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ikaryhmille: lapsille, nuorille, aikuisille seké ikdantyville. Opetustuntien m&éré oli Eurassa 3866. Eu-
ran kuntaosuus Sataopiston jérjestdmista opetustunneista on n. 15.100 € (alustava arvio). Euran
kunta vastasi opistotoiminnan tiloista, kaytettavistd laitteista ja kalustosta seké niihin liittyvistad ku-
luista. Toiminta jarjestettiin pa&osin kunnan omissa kiinteistdissé: Kannén koulu, Euran koulukeskus
seka entinen Kiukaisten yhteiskoulu (liséksi yksittaisia kursseja jarjestettiin urheilutalon peilisalissa).
Henkildstdkuluja aiheuttivat koulukeskuksen iltavahtimestarit.

4150 Osallisuus

Osallisuuden palveluyksikkd vastasi kuntalaisten vaikuttamiseen ja osallistumiseen liittyvista asi-
oista. Hyvinvointipalveluissa jarjestettiin p&éattdjien ja kuntalaisten tapaamistilaisuus. Asiakaspa-
lautetta ja kehittamistoiveita asiakkailta kysyttiin eri palvelujen yhteydessa. Vammais- ja vanhusneu-
vostot siirtyivat hallinto- ja vetovoimapalveluiden, veteraanineuvosto ja nuorisovaltuusto jatkoivat si-
vistyspalveluissa. Nuorisovaltuusto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Nuorisovaltuuston edustajat
osallistuivat liséksi sivistys-, perusturva- ja teknisen lautakunnan kokouksiin. Nuorisovaltuusto tapasi
Nuva ry:n edustajat virtuaalisesti.

Hyvinvointipalvelut TP 2020 TP 2021 TP 2022
Kirjastopalvelut

Aukiolotunnit (sisiltdd omatoimiset aukiolot) 11410 17 500 18930
Lainat 164 500 192 000 199 320
Fyysiset kirjastokdynnit 50488 54 000 61539
Verkkokadynnit 44 305 54174 56 064
Osallistujat tapahtumiin ja kdyttajakoulutuksiin 1688 1500 2822
Bruttomenot/asukas, € 35,24 35,63 51,43
Liikuntapalvelut

Liikunnanohjaus osallistumiskerrat (suoraan liikuntapalv. jérjestdmt) 1305 701 847
Liikunnanohjaus, osallistumiskerrat (halliyhtid) 6400 4 400 10752
Uimakoulu/ osallistujat 298 533 531
Kuntotapahtumat/suoritukset 4478 3675 5185
Euran urheilutalon kavijamaara 54 250 43700 62500
Bruttomenot/asukas, € 21,55 19,18 21,65
Nuorisopalvelut

Nuorisotilat /kdyntikerrat 2582 2169 4480
Kesatoiminta/kdyntikerrat 20 150 229
Muu toiminta/ osallistujat (tapahtumat, jalkautumiset ym.) 443 1911 2822
Etsivd nuorisotyd/ tavoitetut nuoret 42 56 46
Etsivi nuorisotys/ ohjatut toimenpiteet 80 183 120
Etsivé nuorisoty8/ nuorten tapaamiset ja yht. pito 536 413




2.3.4. 600 Tekniset palvelut

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

60 TEKNINEN LAUTAKUNTA

SISAISET + ULKOISET
1000 euroa talousarvio
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 6138
TUET JA AVUSTUKSET 5
MUUT TOIMINTATUOTOT 7193
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 13 336
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -4 367
PALKAT JA PALKKIOT -3 426
HENKILOSIVUKULUT 941
ELAKEKULUT -796
MUUT HENKILOSIVUKULUT -145
PALVELUJEN OSTOT -4312
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -3 949
AVUSTUKSET -80
MUUT TOIMINTAKULUT 1194
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 901
TOIMINTAKATE -565

Alkuperdinen Talousarvio-
muutokset

-400

-807

Talousarvio
muutosten jalk.

5738
5
7193
12 936

4 447
-3506
-941
-796
145
4539
3999
-80
1244
-14 308
41372

Toteutuma
1-12 / 2022

5626
27

6 596
12 250

4371
-3 468
-903
-790
113
4348
4074
-80
41334
14 207
-1 958

Poikkeama Poikk-%

12

23
-597
686

-1,95%
494,68%
-8,3%
-5,31%

1,71%
1,08%
4,01%
0,76%
21,9%
4,2%
-1,89%
0,12%
-7,23%
0,71%
-42,64%

92

Tot-%

98,05%
594,68%
91,7%
94,69%

98,20%
98,91%
95,99%
99,24%
78,1%
95,8%
101,89%
99,88%
107,23%
99,29%
142,64%

Palvelujen tuottaminen on muuttuvien palvelutarpeiden ja taloudellisten tavoitteiden vuoksi hyvin
haastavaa. Lisdéntyvét kuntalaisten ja muiden palvelualueiden tarpeet seka hallinnon kehittaminen
edellyttévit selkeda strategista linjausta, jotta palvelutuotantoa voidaan kehittaa

Teknisten palveluiden vuosi 2022 sujui Iahes suunnitellusti. Toiminnalle asetetut tavoitteet pa&osin
saavutettiin. Euran kunnan mittavan kiinteistokannan luokitus ja salkutus on kéynnissé ja se valmis-
tuu vuoden 2023 alkupuolella. Valtuustoaloitteeseen perustuva ympéristdohjelman laadinta kéyn-
nistettiin vuoden 2021 aikana ja se valmistui kevaalla 2022. Vuoden 2022 aikana saatiin teknisen
palvelualueen osalta Satakunnan hyvinvointialueen valmisteluty&t tehtya.

Satakunnan pelastuslaitos ja Etela-Satakunnan ympdristétoimisto antavat omat toimintakertomuk-

sensa.
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Palvelualueen toiminnalliset tavoitteet on johdettu kunnan strategian pdéamaarista.

TAVOITTEET

Strategia

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

Yrittdminen ja uu-
det elinkeinot

Tyd, asuminen,
palvelut ja kylat

Terveelliset, turvalli-
set ja tarkoituksen-
mukaiset tilat kaytta-
jahallintokunnille

Reagointi esim. sisdilmaongel-
miin tehokkaasti

Kiinteistdjen yllapidon suunni-
telmallisuuden lisddminen

Sisadilmatyéryhma on kokoon-
tunut 29.3. ja 31.5. seké 6.9.
ja 22.11. ja kasitellyt sisail-
maan liittyvat iimoitukset ja
korjaustydt. Sisailmailmoituk-
sien vasteaika on padsaantoi-
sesti oliut alle 1 kk

Sote-kiinteistéjen arvonmaéari-
tys on tehty ja muiden Kiin-
teistdjen kaynnistetty.

Puhtaanapidon laa-
tutason yliapitaminen
toimitilakiinteist6illa

Mitoitetut siivouspalvelut kiin-
teist6illa ja mitoituksen paivitys
toiminnan muuttuessa

Paivakoti Euranrinkilan yh-
teenvetopalaveri pidettiin
8.11.2022, jossa kaytiin sii-
voustyonmitoitus |3pi ja sovit-
tuiin tarvittavat muutokset.

Ruokapalveluiden
kayttajatyytyvaisyy-
den lisdaminen

Asiakastapaamiset henkildston
ja kayttajien kanssa

Asiakastapaamiset toteutuivat
marras-joulukuulla, palauttei-
den pohjalta ruokapalvelua
kehitetdan kayttajatyytyvai-
syyden lisddmiseksi.

Havikkiruoan vahen-
tdminen

Ruokahévikin maaran seuraa-
minen

Ruokahé&vikin seurantajaksot
toteutuivat suunnitellusti. Da-
tan perusteella Euran kunnan
ruokahavikki on muun valta-
kunnan tasoa. Yhteisty&ta on
keskus- ja palvelukeittididen
valilla tiivistetty havikin vahen-
tdmiseksi mm. annoskokoja
tarkastelemalla.

Kasvuimago ja

Tyhjien vuokra-asun-

Vuokrausasteen nostaminen

Vuokrausaste on n. 80 %

kuntakuva tojen vuokraaminen | 70 %:iin (asumiskelpoiset huomioiden)
Ympéristd- ja his- | Jatevesiverkoston Toteutuneet jatevesipumppaa- | Vilmussuon pumppaamon yli-
toriavastuu ylivuotojen valttdmi- | moiden ylivuotomé&érat. Nama | kaato 25-26.3.2022.

nen.

raportoidaan puhdistamon vi-
ranomaisraportteihin.

Aktiiviset kunta-
laiset

Yhteistyo yhdistysten
kanssa: yhdistysoh-
jelman toteutus, ran-
tasaunojen hoito, tal-
koot, kylakavelyt,
kuntalaisten osallis-
taminen

Tyytyvaiset asukkaat, yhteisol-
lisyyden tunne

Yksityiset kuntalaiset mm.
poistaneet vieraslajeja asuin-
alueiltaan, yhdistykset osallis-
tuneet puistometsien siivouk-
seen, rantasaunoja on lammi-
tetty, yhteisid perunanistutus-
ja nostotalkoita pidetty yhdis-
tysten kanssa, kukkapeltopro-
jekti paivakodin lasten kanssa,
(kylakavelyt loppuivat avoimien
viheralueiden suunnitelman
valmistuttua)

Itsendinen ja yh-
tendinen Eura

Investointiprosessien
suunnitelmallisuuden
lisdaminen ja

Investointihankeohjeen kehitta-
minen erityyppiset hankkeet
huomioivaksi

Tilapalvelut on tehnyt yhteis-
tyotd tarveselvitysten laadin-
nassa palvelukeskusten
kanssa.
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selkeyttaminen toimi-
joille

Investointihankeohjeen kehit-
taminen ei ole toteutunut.

Rakentamisaikaisen
kosteudenhallinnan
tehostaminen

Saasuojien kayttd uudisraken-
nus- seka julkisivu- ja vesikat-
toperuskorjauskohteissa
Tehostettu kosteudenhallinta
isoissa rakennushankkeissa

Koulukeskuksen ruokalan ka-
ton peruskorjaus tehtiin saa-
suojassa.

Investointikohteiden
suunnittelun ja kus-
tannushallinnan te-
hostaminen

Rakentamisaikaiset lisdkustan-
nukset uudiskohteissa enin-
tdan 5 % ja peruskorjauskoh-
teissa 10 %

Lukion luonnontieteen luok-
kien peruskorjaus 16,4 %
Panelian koulun vanhan osan
vesikatto 6,4 %

Henkilosto (koko palvelualue)

Henkilosto Paatoiminen Maaraaikaiset Huom
96 8 Helmikuun 2021 tilanne
105 htv o1 13 Tammikuun 2022 tilanne

Joulukuun 2022 tilanne
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6000 Tekniset palvelut, hallinto

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen

6000 TEKNISET PALVELUT, HALLINTO
SISAISET + ULKOISET LA e e e ey ,
) muutosten Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset Jalk. 1-12 / 2022
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 0 0 0 0 0
TUET JA AVUSTUKSET 0 0 0 3 3
MUUT TOIMINTATUQTOT 0 0 0 1 1
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 0 5 5
TOIMINTAKULUT —
HENKILOSTOKULUT -268 0 -268 -302 34 -12,76% 112,76%
PALKAT JA PALKKIOT 172 0 172 -207 34 -20,0%  120,0%
HENKILOSIVUKULUT 96 0 96 -96 0  0,26% 99,74%
ELAKEKULUT 88 0 88 86 3 286% 97,14%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 7 0 7 -10 2 31,24% 131,24%
PALVELUJEN OSTOT 1330 77 -1 407 1418 12 -0,83% 100,83%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -10 0 10 4 8 6241%  37.59%
MUUT TOIMINTAKULUT 18 0 -18 17 1 3,39%  96,61%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 625 77 -1 702 4741 -39 2,3%  102,3%
[TOIMINTAKATE 1625 7 4702 737 35  2,03% 102,03%

6001 Tekninen hallinto, 6004 Pelastustoimi, 6010 Rakennus- ja ymparistovalvonta
Yleista

Palvelujen tuottaminen on muuttuvien palvelutarpeiden ja taloudellisten tavoitteiden vuoksi
hyvin haastavaa. Lisaantyvat kuntalaisten ja muiden palvelualueiden tarpeet seké hallinnon kehit-
taminen edellyttavat selkeaa strategista linjausta, jotta palvelutuotantoa voidaan kehittaa

Teknisten palveluiden vuosi 2022 sujui lahes suunnitellusti. Toiminnalle asetetut tavoitteet pagosin
saavutettiin. Euran kunnan mittavan kiinteistokannan luokitus ja salkutus on kdynnissé ja se val-
mistuu vuoden 2023 alkupuolella. Valtuustoaloitteeseen perustuva ympéristdohjelman laadinta
kaynnistettiin vuoden 2021 aikana ja se valmistui kevaéalla 2022. Vuoden 2022 aikana saatiin tekni-
sen palvelualueen osalta Satakunnan hyvinvointialueen valmistelutyét tehtya.

Satakunnan pelastuslaitos ja Eteld-Satakunnan ympéristétoimisto antavat omat toimintakertomuk-
sensa.

Talous

Palvelualueen talous toteutui toimintatuottojen osalta 101,7 %:sti ollen 4 808 264 € (ylitys 81 121 €)
ja kulujen osalta 101,6 %:sti ollen 13 864 340 € (ylitys 212 562 €). Poistot huomioiden tilikauden

alijaama oli 12 475 132 € miké on 24 427 € suurempi kuin talousarviossa.

Kiukaisten seisakkeen rakentamiseen varattua investointiméaéararahaa ei kaytetty koska hanke ei
edennyt suunnitellusti.
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Investointien toteutumista on selvitetty vastuualuetasolla.

Maaraaikaiseen ymparistdinsindorin tyosuhteeseen palkattiin 1.6.2022 alkaen tydntekija. Hanen teh-
tavanaan on Euran ymparistoohjelman jalkauttaminen Tehtévaan ei ollut varattu 21 000 € palkka-
maarérahaa.

6020 Kiinteistopalvelut

Rakennuspéaéllikko Ari Jyrdkoski

e e 6020 KIINTEISTOPALVELUT
SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio  Toteutuma } .,
) Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio muutokset muutosten jilk. 1-12 /2022
TOIMINTATUGTOT
MYYNTITUOTOT 2822 0 2822 2759 63 2,24% 97,76%
TUET JA AVUSTUKSET 5 0 5 21 16 361,69% 461,69%
MUUT TOIMINTATUOTOT 7098 0 7008 6 468 629  8,87% 91,13%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 9925 0 9925 9 249 676  -6,81% 93,19%
TOIMINTAKULUT -
HENKILOSTOKULUT 3391 80 -3 471 -3 390 81 2,33% 97,67%
PALKAT JA PALKKIOT 2692 80 2772 2719 53 1,91% 98,00%
HENKILOSIVUKULUT 699 0 699 671 28 3,98% 96,02%
ELAKEKULUT -585 0 -585 585 0 0,02% 100,02%
MUUT HENKILOSIVUKULUT 114 0 114 -86 28 24,45%  75,55%|
PALVELUJEN OSTOT 41332 50 -1382 1319 63 4,54%  95,46%)|
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 3323 50 3373 3477 104 -3,07% 103,07%
MUUT TOIMINTAKULUT -1 101 50 1151 -1 237 86  -7,46% 107,46%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -8 148 -230 9378 9424 46  -0,49% 100,49"/r1
TOIMINTAKATE 77 -230 547 175 722 131,98% -31,9%&

Kiinteistdpalveluiden vastuualueen toimintayksikkojé ovat 1.10.2019 alkaen olleet tilapalvelut, ruo-
kapalvelut ja siivouspalvelut. Vastuualuepaéllikkdna toimii rakennuspaallikko.

Vastuualueen yhteenlaskettujen ulkoisten toimintatuottojen toteutuma alitti talousarvion ollen 94, 0
% % (n. — 124 000 €) ja ulkoisten toimintamenojen toteutuma ylitti talousarvion ollen 102,6 % (n.+
230 000 €).

Tilapalvelut (6020 Kunnossapito, 6030 Kiinteistohuolto, 6040 Asuntojen
vuokraustoiminta ja 6041 Palveluasuntojen vuokraus)

Tilapalveluille asetetut toiminnalliset tavoitteet saavutettiin pd&osin suunnitellusti ja talousarvion
mukaisten riskien realisoituminen pystyttiin estamaan suunnitellusti. Kiinteistdpaivystyksen toiminta
vakiintui ja sahkoista kiinteistonhallintaa tehostettiin.

Tilapalveluiden tavoitteena on pitkalla aikavalillé tehostaa kunnan kiinteistbomaisuuden kayttoa.
Kiinteistdkannan luokitus ja salkutus on kdynnissa ja se valmistuu vuoden 2023 alkupuolella. Kun-
nanhallitus myi vuoden 2022 aikana Paneliasta pdivékoti Viuhulan, 2 vanhaa omakotitaloa Harju-
tielta, ns, Siltasen kiinteistdn (okt) seka Kiukaisten entisen kunnantalon
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Henkilosto

Tilapalveluiden esimiehen3 toimii rakennusmestari. Yksi kiinteistonhoitajista (0,5 htv) elakdityi py-
syvasti 30.4.2022 ja toinen jai osa-aikaelakkeelle 12.12.2022 (- 0,5 htv) Yksi kiinteistonhoitajista oli
tyévapaalla 1.4.2022 — 31.12.2022 ja sen paatyttya irtisanoutui. Kiinteistdnhoitaja tyévapaan ajaksi
toimeen on ollut palkattuna méaaraaikainen tydntekija kuntouttavan ty6toiminnan kautta.

Tilapalvelujen henkildstodn kuuluikin vuoden lopussa 31.12.2022 yhteensa 6 vakituista kiinteiston-
hoitajaa (5,5 htv, budjetoitu 7,5 htv) seké yksi maaraaikainen sijainen ja 7 ammattihenkild (2 kir-
vesmiestd, rakennusmies, rakennussiivooja, putkiasentaja, laitosmies, jakeluauton kuljettaja yht.
6,27 htv 9.8.2021 alkaen). Kesatyontekijoita tilapalveluissa oli kaksi.

Talous

Tilapalveluiden ulkoisten toimintatuottojen toteutuma oli 92,5 % (n. — 144 000 €) Tulot koostuvat
padasiassa asuntojen ja muiden tilojen vuokratuotoista. Vajauksesta padosa kohdistuu palvelu-
asuntojen vuokratuottoihin (n. 123.000 €)

Ulkoisten toimintakulujen toteutuma oli 105,4 % (n. + 233 000 €). Ylityksesta energiakustannusten
osuus on n. 30 000 € ja muiden aineiden ja tarvikkeiden n. 90 000 €. Vuokrakustannukset ylittyvat
n. 47 000 € seka pysyvien vastikkeiden luovutustappiot 23 000 €. Liséksi palveluiden ostot ylittyvat
n. 24 000 €:lla. Ylityksille ei ole osoitettavissa selkeda yksiselitteisté syyté. Yleinen kustannustason
jyrkké nousu on rasittanut vastuualueen kayttétaloutta vaikka siihen on pyritty varautumaan mm.
150 000 € lisamaararahalla (Valt 14.11.2022 § 59)

Sisdisten toimintatuottojen toteutuma vuonna 2021 oli 90,6 % (- 490 000 €) ja toimintamenocjen
43,6 % (-212 000 €). Talouspalvelut on kdynnistényt siséisen laskennan tarkentamiseen téhtaavan
kehitysprojektin vuoden 2022 aikana ja se valmistunee vuonna 2023.

6050 Siivouspalvelut
Henkilosto

Siivouspalveluissa oli v. 2022 siivouspaallikdn ja siivoustydnohjaajan lisaksi 42 laitoshuoltajaa,
joista yksi on osa-aikainen ja viisi yhdistelmatyontekijaa. Laitoshuoltajien avoimista toimista yksi
lukion seké kaksi sote-keskuksessa olleista toimista hoidettiin maaraaikaisilla oppisopimuksilla
21.9.2022 asti, jonka jélkeen toimet vakinaistettiin. Yksi uusi oppisopimus tehtiin 12.9.2022-
31.8.2023 valiseksi ajaksi elékkeille siirtymisten kautta avoimiksi tulleen toimien hoitamiseksi. Li-
saksi vuoden aikana tydpaikoilla oli koulutussopimuksella kaksi laitoshuoltajaopiskelijaa harjoittele-
massa eri pituisia jaksoja. Kesatyontekijéita siivouspalveluissa oli nelja.

Siivouspalvelun toimintaan ja suunnitelmiin ovat vaikuttaneet muutamien kiinteistéjen peruskor-
jaukset. Uusia siivottavia kohteina vuoden aikana tulivat Mutteri seka yritystilat.

Siivouspalvelun toimintaan lisaavasti vaikutti edelleen terveydenhuollon kiinteistdissé Covid 19- vi-
ruksen tuomat eristystilojen siivoukset ja niiden purut. Tehostetun siivoustarpeen vuoksi myos sijai-
sia kaytettiin tavanomaista enemman.

Talous
Siivouspalveluille talousarvioon varattuun méarérahaan 1 618 619 €:n valtuusto mydnsi lisamaara-

rahaa 80 000 € (Valt14.11.2022 § 59). Lisamaararahan tarve johtui ennakoitua suuremmasta si-
jaisten kaytosta ja siitd johtuen henkildstokulujen kasvusta.
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Maararahamuutoksen jalkeen ulkoisten toimintakulujen kokonaistoteutuma vuoden lopussa oli 98,2
%.

Henkildkunnalla oli 2022 vuoden aikana sairauspoissaoloja yhteensd 502 tydpaivaa (mm. koro-
nasta johtuvia). Koronasta ja muista epidemioista johtuen myds lyhytkestoisiin poissaoloihin jou-
duttiin ottamaan sijaisia erityisesti sote-yksikdissé. Sijaisten tarve myés viikonloppuisin ja iltaisin
kasvatti erilliskorvausten maaraa ja taman takia ne ylittyivat 36,2 %.

Siivoustarvikkeiden ja puhdistusaineiden kaytto lisdantyi merkittévéasti eristyssiivousten takia ja
vastaavasti materiaalien hinnat nousivat vuoden aikana n. 7-10 %; aineet, tarvikkeet ja tavarat ylit-
tyivat 8,4 %.

6060 Ruokapalvelut

Eurassa toimi kaksi valmistuskeittiota; Sote- ja koulukeskuksen keskuskeittitt. Paivakotien ja kou-
lujen palvelukeittioita oli 10 kpl, joihin ruoka meni koulukeskuksen keskuskeittiélta. Sote-keskus-
keittié valmisti ja lahetti aterioita 20 eri yksikkddn + kotipalveluateriat.

Henkilosto

Ruokapalveluissa tydskenteli v. 2022 ruokapalvelupaallikdn liséksi 32 hlé (henkilétydvuosia oli n.
28,63 henkildtydvuotta). Yhdistelmatyontekijéitd ruokapalvelussa toimi viisi henkiléa. Poissaoloja
ruokapalveluissa oli v. 2022 yhteensa 421 tyopaivaa.

Talous

Ruokapalveluiden ulkoiset toimintakulut ylittyivat 1 %:lla. Ylitysta aiheuttivat elintarvikkeiden (n.9
%) ja kuljetuspalveluiden (n. 6 %) suunnittelemattomat hinnankorotukset, jotka johtuivat yleisesté
maailmantilanteesta.

Ulkoiset toimintatuotot toteutuivat suunnitellusti (112,1 %).

Ruokapalveluiden siséiset toimintatuotot toteutuivat I&hes suunnitellusti (97,3 % eli alittuivat n.
69.000 €) ja sisdiset toimintamenot ylittyivat hieman (107,3 % eli n. 12.000 €)

Investoinnit

Kiinteistépalveluiden investointeihin oli vuoden 2022 alkuperaisessa talousarviossa varattu 2 380
000 €.

Valtuusto paatti kokouksessaan 13.6.2022 § 32 mydntéd 250 000 €:n lisdméaararahan Monitoimi-
hallin rakentamiseen. Valtuusto paatti mydohemmin kokouksessaan 31.10.2022 § 49 siirtaa yleisen
markkinatilanteen johdosta Panelian koulun vanhan osan peruskorjauksen vuodelle 2023. Samalla
se paatti poistaa hankkeen méaarérahasta 1 000 000 € ja lisata 300 000 € Koulukeskuksen ruoka-
lan vesikaton uusimiseen, lisatd 100 000 € yllapitoinvestointeihin seké 50 000 € vuoden 2021
hankkeiden loppuerille.

Talousarviomuutosten jalkeen kiinteistopalveluiden investointien maéréraha oli 2 080 000 €, josta
kaytettiin yhteensa 1 341 790 € (64,5 %). Investointien osalta ovat sitovia hankeryhmien kokonais-
menot.

Ylldpitoinvestoinnit



Talousarviomuutosten jalkeen hankeryhman kokonaismééraraha oli 400 000 €, josta kaytettiin
397 822 € (99,5 %). Hankeryhmasta toteutettiin useita kiinteistdjen pienié investointeja:

Terveyskeskuksen turvajarjestelmien uudistaminen 11 009 €
Jokimutkankodin muutos péivatoiminnan kayttdon 182015 €
Viljavainion tilamuutokset (toimistot vanhalle puolelle ym.) 14 707 €

Hinnerjoen koulun muutokset (iltis ja eskari) 73706 €

Kirkonkylan koulun muutostyot 13 597 €
Koulukeskuksen pihan viimeistelytyot 64 266 €
Paloaseman pesuhallin lattiapinnotteiden uusinta 12131 €
As Oy Euran Yhdystie muutostyét (Kelan tilat) 22141 €

Vahenojantie 34, asunnon peruskorjaus (jatkuu 2023) 4250 €

Korvausinvestoinnit

Talousarviomuutosten jalkeen hankeryhman kokonaismaéraraha oli 1 280 000 €, josta kéytettiin

vain 560 154 € eli 43,7 %.

Merkittavin syy alitukseen on se, etté terveyskeskuksen hammaslaékéarisiiven lattiakorjauksien
suunnittelun aloitus siirtyi joulukuulle 2022 ja néin ollen hankkeelle (maaréaraha 500 000 €) ei ehti-
nyt syntya kustannuksia ko. vuodelle kuin 680 €. Viivastyksen syyna oli tilapéinen resurssivaje.

Kiinteistopalveluilla oli investointiohjelman ja kunnossapitotoiminnan liséksi syksylld 2022 kayn-
nissa useita merkittavia selvityshankkeita (mm. hyvinvointialueen vuokrat, kiinteistjen salkutus,
Etela-Euran palveluverkkoa koskevat selvitykset) jotka tyollistivat merkittavasti henkilostoa.

Vuoden 2021 hankkeista usea jatkui hieman alkuvuoden 2022 puolelle. Niille oli varattu talousar-

viomuutosten jalkeen yhteensa 200 000 €:n maararaha. Hankkeet toteutuivat seuraavasti:

Lukion vanhan osan korjaus (9202, kokonaiskustannukset 2021 — 2022 yhteensa

1 308 034 €) 73901 €
Panelian oppimiskeskuksen (siirtokelpoiset tilat) pihaty6t (9206, kokonaiskustannukset
2021 — 2022 yhteensa 160 093 €) 62 824 €
Panelian koulun vanhan osan vesikaton uusiminen (9207, kokonaiskustannukset 2021 —
2022 yhteensa 308 986 €) 28 980 €

Kauttuan koulun sisailmakorjaukset (9215, kokonaiskustannukset 2020 — 2022 yhteensa
606 321 €) 12402 €

Kauttuan koulun liikuntasalisiiven korjausty6t (9217, kokonaiskustannukset 2021 — 2022
yhteensa 571 146 €) 47 571 €
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Panelian koulun vanhan osan peruskorjaukseen jai jaljelle maararahamuutosten jalkeen 200 000 €
maaréraha, josta kadytettiin 102 075 € (51,0 %) mm. hankkeen suunnitteluun ja koulun pihan uusien
likennejarjestelyiden rakentamiseen.

Koulukeskuksen ruokalan vesikaton uusiminen lisattiin investointiohjelmaan kesken vuoden ja aloi-
tettiin syksylla 2022. Hanke valmistui vuodenvaihteessa. Hankkeelle varattiin 300 000 €, josta kéay-
tettiin 166 985 € (55,7 %). Hankkeeseen liittyvét lukion uuden osan vesikaton korjaustydt paatettiin
jattaa toteutettavaksi mydhemmin otollisempana ajankohtana.

Kirkonkylan koulun keittion astianpesukoneen hankintaan oli varattu 50 000 €, josta kaytettiin
43 011 € (86,0 %).

Kalasataman muutostoihin oli varattu 30 000 € maéraraha, josta kaytettiin 22 151 € (73,8 %).
Hankkeelle oli haettu Leader-tukea, jota saatiin 20 740 €.

Uudis- ja laajennusinvestoinnit
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Talousarviomuutosten jélkeen hankeryhméan kokonaisméaréraha oli 400 000 € ja se sisélsi vain
Monitoimihallin rakentamisen. Hankkeesta kaytettiin vuoden 2022 aikana 383 814 € (96,0 %). Kus-
tannukset kohdistuivat hallin perustusten rakentamiseen seka hallin toiminnan kannalta oleellisen
infran rakentamiseen. Hankkeen kokonaiskustannukset 2021-2022 ovat yhteensa 632 958 €.

6200 Yhdyskuntateknisetpalvelut

Yhdyskuntatekniikan paallikké Anne Saarenvalta

6200 YHDYSKU NTATEKNITKKA
SISAISET + ULKOISET Alkuperdinen Talousarvio- eloucaRdo Toteutuma . .
. muutosten Poikkeama Poikk-% Tot-%
1000 euroa talousarvio  muutokset jilk. 1-12 / 2022
ITOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 31 0 31 24 5 -19,85% 80,15%
TUET JA AVUSTUKSET 0 0 0 1 1
MUUT TOIMINTATUOTOT 15 0 15 17 2 9,97% 109,97%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 46 0 46 43 3 7,0%  93,0%
"TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT 294 0 294 -267 28 9,35%  90,65%
PALKAT JA PALKKIOT 230 0 230 -209 21 895% 91,05%
HENKILOSIVUKULUT 65 0 65 -58 7 10,75% 89,25%
ELAKEKULUT 55 0 55 -51 4 6,82% 93,18%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -10 0 -10 6 3 33,04% 66,96%
PALVELUJEN QSTOT 472 0 472 -473 4 0,26% 100,26%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 319 0 319 263 56 17,6%  82,4%
AVUSTUKSET 80 0 -80 -80 0 0,12% 99,88%
MUUT TOIMINTAKULUT 30 0 -30 -32 2  -8,38% 108,38%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1195 0 1195 1118 80 6,7%  93,3%
TOIMINTAKATE -1 150 0 1150 -1073 77 6,69% 93,31%1‘
Henkilosto

Yhdyskuntatekniset palvelut tyollistivat v.2022 kunnan puutarhurin ja kolme vakituista ulkotyonteki-
jaa. Kesatydntekijéité oli 4 henkilda yhdyskuntateknisissa palveluissa ja 2 henkiloa urheilualueilla.
Toimintakeskuksen avotydsopimuksella oli yksi henkild ja kuntouttavasta tytoiminnasta yksi hen-
kil6 vuoden 2022 aikana ulkoalueen toissa.

Ulkoliikunta-alueille palkattiin ulkoalueiden hoitaja syyskuun lopulla.

Talous

Yhdyskuntateknisten palveluiden vastuualueella toimintakulut toteutuivat 93,1 prosenttisesti.

Henkilostokulut toteutuivat 90,7 prosenttisesti. Palkat ja palkkiot 91,0 prosenttisesti.
Liikuntapaikkojen hoitaja ulkourheilualueille saatiin palkattua vasta syksyli&, joten palkkarahoja v.
2022 meni budjetoitua vahemman.
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Palveluiden ostot tilikauden aikana toteutuivat 100,1 prosenttisesti ja aineet, tarvikkeet ja tavarat
toteutuivat 82,5 prosenttisesti arvioiduista.

Kustannuspaikoista Puistot ja viheralueet toimintakate oli (ulkoiset) 91,5%, Rantasaunat 95,9%,
kadut ja yleiset alueet 104,3%, Hulevesi 22% ja Liikunta-alueet 70,9%.

Toimintatuotot toteutuivat 119,5 prosenttisesti. Myyntituotot olivat pddasiassa hulevesimaksuja ja
muut tuotot venepaikkamaksuista ja maankaatopaikan maksuja.

Investoinnit

Yhdyskuntatekniikan investoinnit toteutuivat 75,8 prosenttisesti v. 2022.

Yllapitoinvestoinnit:

Kaavateiden paallystyksen (9500) oli varattu 200 000 € josta toteutui 198 862 € eli 99,4%.
Bitumin/ &ljyn korkean hinnan johdosta paéllystyksia saatiin tehtyd vdhemman kuin aiemmin. Kes-
kimaérainen nelidhinta asfaltille on lahes kaksinkertaistunut.

Katuvalojen laajennukseen ja peruskorjaukseen (9501) oli varattu 100 000 €, josta kaytettiin 92
112 €. Peruskorjaukseen siséllytettin mm. Turuntien valojen saneeraus LEDeiksi sek& Euran kun-
toradan yhden osan valojen ja pylvaiden saneerausta.

Liikenneturvallisuuskohteisiin (9504) varatuista 20 000 € katettiin liikenteenjakajien kunnostusta ja
Turuntien ja Mikolanmé&entien littyman suojatien liikenneturvallisuuden parantamista.

Pyhajarviseudun kévelyn ja py6railyn kehittdmisohjelman (9528) rahoista hankittiin mm. kuntorato-
jen ja latupohjien huoltotdihin ja mahdollisesti muissakin kunnan toiminnoissa kaytettava maonkija.

Harjunahteenkierron (9535) rakentaminen oli ehdollinen, kun alueelta lohkotuista tonteista myy-
daan joku- tien toteutus alkaa. Tamé hanke, johon oli varattu 165 000 € ei toteutunut v. 2022.

Korvausinvestoinnit:

Fankkeentiehen (9516) varattu investointiraha oli 400 000 €, joka jaettiin puoliksi kahdelle vuodelle
(2021 ja 2022). Vuonna 2022 urakkasumma ylittyi projektiin tehtyjen muutosten vuoksi 7028 €. Yli-
tyksen osuus katettiin investointikohteelta 9523 Kydpelin maankaatopaikka (Tekla 23.11 §131).

Teollisuustien leventdminen (9529) 15 000 € toteutui, mutta paéllystys jai mybhemmaksi, joten
kustannus oli vain 6 601 €, joten menoera siirrettiin kayttétalouteen, sen jéadessé alle 10 000 €.

Latopuiston leikkivalineiden uusimiseen (9530) oli varattu rahaa 30 000 €, hanke toteutui leikkivéli-
neiden, penkkien ja roskisten hankinnalla ja urakoitsijan asennustyélla. Turva-alustan asentaminen
jéi seuraavalle vuodelle.
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Tunnusluvut loytyvit kappaleesta 2. ja konsernilaskelmien osalta kappaleesta 4. Téssé osassa laskelmat esi-

teteen senttien tarkkuudella.

3.1.
ulkoiset 2022 2021

Toimintatuotot

Myyntituotot 4510 014,95 4 574 623,27

Maksutuotot 3296 292,95 3520 037,41

Tuet ja avustukset 2 204 607,64 3 327 465,07

Muut toimintatuotot 2087 171,96 12 098 087,50 3005 591,64 14427 717,39
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -30 641 154,59 -30 575 156,74

Henkildsivukulut

Elakekulut -6 424 201,47 -6 353 416,96

Muut henkildsivukulut -1 037 301,04 -1 146 715,13

Palvelujen ostot -36 383 283,00 -33 334 034,86

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 569 424,34 -6 093 787,27

Avustukset -3838 174,13 -3724 812,39

Muut toimintakulut -1810972,67 -86 704 511,24 -1 425 822,68 -82 653 746,03
Toimintakate -74 606 423,74 -68 226 028,64

Verotulot 48 201 624,89 48 346 580,28

Valtionosuudet 27 452 392,00 26 628 699,00

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 31610,14 20 491,33

Muut rahoitustuotot 183 513,18 113 481,50

Korkokulut -177 885,28 -125 499,96

Muut rahoituskulut -4 946,17 32 291,87 -3 477,51 4995,36
Vuosikate 1 079 885,02 6 754 246,00
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -3 847 254,11 -3 847 254,11 -3798 158,25 -3 798 158,25
Tilikauden tulos -2 767 369,09 2 956 087,75

Poistoeron muutos 17 971,81 18 952,67
Tilikauden ylijadma/alijaama -2 749 397,28 2 975 040,42
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2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1079 885,02 6 754 246,00
Tulorahoituksen korjauserat 188 768,20 1 268 653,22 -602 468,16 6 151 777,84
Investointien rahavirta
Investointimenot -3 879 775,46 -5 697 202,78
Rahoitusosuudet investointimenoihin 20740,13 518 666,96
Pysyvien vast. hyddykk. luovutustulot 1379 087,12 -2 479 948,21 917 026,00 -4 261 509,82
SATSHP pagomanpalutus siséltyy em. erdén 1 205 857,12
Toiminnan ja investointien rahavirta -1 211 294,99 1 890 268,02
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdys -568 905,13 -4 730,00
Antolainauksen vahennys 554 937,50 =13 967,63 70 526,46 65 796,46
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0,00 10 000 000,00
Pitkaaikaisten lainojen védhennys -859 558,59 -3883 074,73
Lyhytaikaisten lainojen muutos -1 500 000,00 -2 359 558,59 -8 000 000,00 -1 883 074,73
Oman padoman muutokset
Toimeksiant. varojen ja paddom.muut. 39 393,97 358,21
Vaihto-omaisuuden muutokset 85767,83 -21 712,63
Saamisten muutokset 322 564,26 -1719701,16
Korottomien velkojen muutos 1461 979,87 1 909 705,93 1102 028,22 -639 027,36
Rahoituksen rahavirta -463 820,29 -2 456 305,63
Rahavarojen muutos -1 675 115,28 -566 037,61
Rahavarat 1156 315,26 2 831 430,54
2 831 430,54 -1675115,28 3397 468,15 -566 037,61
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VASTAAVAA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021
Pysyvét vastaavat Oma pédoma
Aineettomat hyodykkeet 1031 736,11 1287 171,24 Peruspidoma 29 747 232,42 29 747 232,42
Aineettomat oikeudet 380 309,64 446 701,38 Edell tilikaus yli-/alijg&@ma 6 456 751,58 3481711,16
Muut pitkévaikutteiset menot 651 426,47 840 469,86 Tilikauden yli-/alijaadma -2 749 397,28 2975 040,42
Aineelliset hy6dykkeet 61 953 288,35 61 888 329,57 |Oma pidoma yhteensd 33 454 586,72 36 203 984,00
Maa- ja vesialueet 6 845 967,34 6 869 546,62 Poistoero ja vapaaeht varauks
Rakennukset 41 854 224,10 40 764 676,89 Poistoero 99 599,20 117 571,01
Kiintest rakenteet ja laitteet 12 382 206,96 11 775 394,48 Poistoero ja vapaaeht. var yhteensi 99 599,20 117 571,01
Koneet ja kalusto 763 885,15 335 381,38
Ennakkomaks ja keske. hankir 107 004,80 2143 330,20 Pakoliset varaukset
Sijoitukset 14 302 542,90 15 537 142,70 Muut pakolliset varaukset 147 611,59 30 563,27
Osalkkeet ja osuudet 11100 827,82 12 349 377,25 Pakoliset varaukset yhteensd 147 611,59 30 563,27
Muut lainasaamiset 2701 117,67 2718 101,04| |Toimeksiantojen pddomat
Muut saamiset 500 597,41 469 646,41 Lahjoitusrahastojen padomat 76 924,25 37 928,11
Pysyviit vastaavat yhteensa 77 287 567,36 78 712 625,51 Muut toimeksiantojen pd&omat 40 941,23 40 334,40
Toimeksiantojen varat Toimeksiantojen pddomat yhteensa 117 865,48 78 262,51
Valtion toimeksiannot 0,00 0,00
Lahjoitusrahastojen varat 25 219,12 25010,12| |Vieras padoma
Toimeksiantojen varat yhteens 25 219,12 25 010,12 Pitkéaikainen 22 312 920,41 23 159 639,47
Vaihtuvat vastaavat Lainat rahoitus- ja vakuutusl 20012 736,29 20 840 853,51
Vaihto-omaisuus 54 621,00 140 388,83 Lainat julkisyhteisgiltd 0,00 16 990,56
Muu vaihto-omaisuus 54 621,00 140 388,83 Saadut ennakot 21 440,00 21 440,00
Saamiset 6 071 974,26 6 394 538,52 Muut velat 227874412 2 280 355,40
Pitk&aikaiset saamiset 13 197,97 14 014,27 Lyhytalkainen 28 463 113,60 28 513 973,26
Lainasaamiset 13 197,97 14 014,27 Joukkovelkakirjalainat 14 500 000,00 16 000 000,00
Lyhytaikaiset saamiset 6 058 776,29 6 380 524,25 Lainat rah.-ja vakuut laitoks. 828 117,22 820 432,92
Myyntisaamiset 1961 125,35 2 169 418,22 Lainat julkisyhteisbilté 16 990,56 30 125,67
Muut saamiset 2299 557,30 3 026 282,49 Saadut ennakot 713 244,90 566 759,19
Siirtosaamiset 1798 093,64 1194 823,54 Lyhytaikaiset ostovelat 5459 444,21 4 654 266,21
Rahoitusarvopaperit 404 650,80 404 650,80 Muut velat 946 244,53 961 844,30
Sijoituks rahamarkkinainstrum 404 650,80 404 650,80 Siirtovelat 5999 072,18 5 471 544,97
Rahat ja pankkisaamiset 751 664,46 2 426 779,74| |Vieras pddoma yhteensad 50 776 034,01 51673 612,73
Vaihtuvat vastaavat yhteensi 7 282 910,52 9 366 357,89
VASTAAVAA YHTEENSA 84 595 697,00 88 103 993,52 VASTATTAVAA YHTEENSA 84 595 697,00 88 103 993,52




KONSERNITULOSLASKELMA

2022

2021

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

41 041 618,49
-116 085 288,31
¥ .75 043 669,82

41 939 648,70
-110 718 525,22
-68 778 876,52

Verotulot 48 201 624,88 48 346 580,28
Valtionosuudet 30 662 840,87 29 695 920,59
Rahoitustuotot ja -kulut -304 611,73 -221 918,00
Korkotuotot 6 018,26 21 383,27
Muut rahoitustuotot 203 922,34 147 456,34
Korkokulut -410 244,47 -379 493,76
Muut rahoituskulut -104 307,86 -11 263,86
Vuosikate 3 516 184,20 9 041 706,35
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -6 346 817,89 -6 143 690,22
Arvonalentumiset 0,00 -56 812,56
Satunnaiset erét
Tilikauden tulos -2 830 633,69 2 841 203,57
Tilinpaatossiirrot -26 805,68 -56 672,34
Tilikauden verot -19 915,29 1 845,10
Laskennalliset verot -30 842,93 1 540,53
Vahemmistéosuudet -7 626,42 -3 624,50
Tilikauden Yli/alijaama -2 915 824,00 2 784 292,37




KONSERNI RAHOITUSLASKELMA

2022 2021
Toiminnan rahavirta 3 548 051,08 8 555 847,52
Vuosikate 3516 184,21 9 041 706,35
Satunnaiset erat
Tilikauden verot -19 915,29 1 845,10
Tulorahoituksen korjauserat 51 782,16 -487 703,93
Investointien rahavirta -6 679 124,72 -5 456 918,55
Investointimenot -6 999 500,58 -6 976 827,86
Rahoitusosuudet investointimenoihin 42 461,27 571 779,84
Pysyvien vast. hyédykk. luovutustulot 277 914,58 948 129,47
Toiminnan ja investointien rahavirta -3 131 073,64 3 098 928,97
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen liséys -139 648,51 -4 730,00
Antolainauksen vahennys 26 933,89
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 699 750,83 12 345 877,17
Pitkaaikaisten lainojen véhennys -2 915 019,93 -4 584 846,51
Lyhytaikaisten lainojen muutos -118 156,45 -9 453 647,39
Oman padoman muutokset -15 613,24 9 483,99
Muut maksuvalmiden muutokset
Toimeksiant. varojen ja pddom.muut. 47 743,96 2 708,35
Vaihto-omaisuuden muutokset 101 917,67 4 929,80
Saamisten muutokset -228 905,40 -1 815 434,85
Korottomien velkojen muutos 2719 034,67 2 032 924,99
Rahoituksen rahavirta 178 037,48 -1 462 704,45
Rahavarojen muutos -2 953 036,16 1636 224,52
Rahavarat 4 862 431,91 7 815 471,07
7 815 471,07 6 179 246,52
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[vASTAAVAA

Pysyvit vastaavat

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkévaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialuest

Rakennukset

Kiinteét rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineeliiset hyddykkeet
Ennakkomaks ja keske. hankir

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

Toimeksiantojen varat

Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

100 350 101,08
1681 106,40
535 411,87
1145 694,53

95 782 933,07
7 907 273,03
69 578 492,32
12 797 925,48
2203 164,28
532 101,91
2763 976,05

2 886 061,60
2283 293,47
122 954,13
479 814,00

184 839,45
14 154 831,37
760 072,70

315 630,70
8 216 693,06
1069 537,19
3792 897,72

114 689 771,90

2021

99 859 042,73
1984 831,96
714 755,40
1270 076,56

95 048 405,85
7 836 317,79
69 436 610,84
12 203 895,05
1776 865,22
538 053,52

3 256 663,93

2 825 804,93
2 335751,42
50 000,00
440 053,51

105 509,71
16 980 879,79
861 990,37

278 105,83
8025 312,52
1 075 674,04
6739 797,03

116 945 432,23

VASTATTAVAA

Oma pddoma
Peruspédoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Edell tilikaus yli-/alijiéma
Tilikauden yli-/alijaama

Vihemmistosuudet

Vapaaeht. varaukset
Poistoero

2022

33 433 415,48
29 747 232,18
420 469,82
2648 109,99
3533 427,48
-2 915 824,00

490 496,37

Poistoero ja vapaaeht. var yhteensa

Pakolliset varaukset
Elékevaraukset
Muut pakolliset varaukset

Toimeksiantojen pddomat

Vieras paidoma
Pitkdaikainen korollinen
Pitk&aikainen koroton
Lyhytaikainen korollinen
Lyhytaikainen koroton
josta laskennallinen verovelka

VASTATTAVAA YHTEENSA

792 211,50
792 211,50

319 596,13

79 654 050,28
38 944 409,20
2239 301,62
17 497 224,05
20973 115,44
604 007,12

114 689 769,76

2021

36 337 453,82
29 747 231,95

3068 579,81
737 349,69
2784 292,37
458 002,62

0,00

721 119,83
721 119,83

192 447,97

79 236 408,00
40 040 551,69
2240 912,00
18 725 674,56
18 229 269,77
580 807,04

116 945 432,23
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Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kunnan taloudesta, jota varten tarpeeliiset lisatiedot
on ilmoitettava liitetiedoissa (Kuntal 68§ ja KPL 3:2 §). Liitetietojen tai taulukoiden numerointi viittaa
Kirjanpito- lautakunnan yleisohjeeseen (25.10.2016) kunnan ja kuntayhtyman tilinp&atéksen liitetie-
doista.

Arvostus—- ja jaksotusperiaatteet sekda menetelmit

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poike-
ten verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvét vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyné suunnitelman mukaisilla
poistoilla ja saaduilla rahoitusosuuksilla. Vuodesta 2013 alkaen on uusiin hankintoihin noudatettu
kunnanvaltuuston vahvistamaa poistosuunniteimaa. Poistosuunniteiman mukaiset poistojen lasken-
taperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa 11.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuusosakkeet sekd sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen
hankintamenoon.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon méaaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Rahoitusomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon maéraisena. Saamiset on merkitty tasee-
seen nimellisarvoon.

Konsernitili

Kahden tytéryhteison tilit on liitetty konsernitiliin, jota kautta heidén on mahdollista kéaytté& limiittia
lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen KH paatésten (18.6.2018 § 236 ; 8.10.2018 §336 ; 30.3.2020 §87
; 15.3.2021 §96 ja 27.2.2023 § 58) mukaisesti: Uima- ja urheiluhalli 200 000 euroa ja Koy
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Kauttuanpuisto 165 00 000 euroa. Konsernitilin saldo ndkyy muissa lyhytaikaisissa saamisissa ja
tytaryhtidilla veloissa v. 2022.

Johdannaissopimusten kasittely

Johdannaiset sisaltavat koronvaihtosopimuksia. Kaikki koronvaihtosopimukset on tehty suojaamis-
tarkoituksessa. Kunta on sitoutunut lainojen vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksilla kiintedéan kor-
koon. Korkojohdannaisista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tilikauden aikana korkokuluiksi. Sopi-
muksista pisin on voimassa 30.11.2029. Koronvaihtosopimuksista on tarkemmin liitetiedoissa.

Tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman vertailukelpoisuus

Tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma ovat vertailukelpoisia edelliseen tilikauteen.

Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin

Vuoden 2020 lomapalkkavelan kirjauksessa tapahtunut virhe, jonka mydtd marras-joulukuun loma-
palkkavelka jéi raportoimatta. Vuoden 2020 tilinpaatékseen kirjattiin néin ollen lomapalkkavelan pie-
nentymisesté positiivinen tulosvaikutus suuruudeltaan noin 194 000 euroa. Vuoden 2022 alussa teh-
dyn arvion mukaan tulosvaikutuksen olisi tullut olla negatiivinen noin 365 000 euroa. 31.12.2020
lomapalkkavelkaa verrattaessa 31.12.2021 tilanteeseen, muodostuu vuoden 2021 tilinp4atokseen
tastd noin 650 000 euron negatiivinen era. Jos vertailu olisi tehty oikeaan tilanteeseen olisi negatii-
vinen muutos vain 95 000 euroa.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Ei selvitettavaa.

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuottojen ja kulujen oikaisut

Ei selvitettavaa.

Yksittdiseen tase-erian sisaltyvit osat, jotka koskevat useaa tase-eraa

Ei selvitettavaa.

Valuuttamaéariiset erat

Ei ole.
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Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsennitilinpaatdkseen on yhdistetty kaikki merkittdvaa taloudellista toimintaa harjoittavat tytéryh-
teis6t seka jAsenosuuden mukaisessa suhteessa kaikki kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena (4.1.
esitelty konsernirakenne).

Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijdgdméstéd konsernituloslaskelmassa seka kon-
sernin omasta padomasta konsernitaseessa.

Yhdistelematta on jatetty seuraavat tytaryhteisot: Kiukaisten asunto- ja teollisuuskiinteistét Oy (yhti-
6lla ei toimin- taa tai varallisuutta) ja Pohjolan Muinaiseldmys Oy. Yhdistelemétta jattdminen ei vaa-
ranna oikean ja riittdvan kuvan antamista konsernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta. Kauttuanpuisto on hankkinut AS Oy Petrinpuiston 2014 ja se on yhdistelty Kauttuanpuistoon
alakonserniksi ensimmaisen kerran 2018.

Konsernitilinpaatéksen laatimisessa on otettu huomioon yleisohje kunnan ja kuntayhtyméan konser-
nitilinpaétoksen laatimisesta (22.12.2015) ja taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman kaavat on
muutettu sen mukaisiksi.

Kuntakonsernin omistussuhteissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia

Sisdiset liiketapahtumat ja katteet

Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty konsernitulos-
laskelmaa ja konsernitasetta laadittaessa vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset py-
syviin vastaaviin sisaltyvat sisaiset katteet on vahennetty.

Konsernitaseessa vapaaehtoiset varaukset seké poistoero on jaettu vapaaseen omaan pagomaan
ja laskennalliseen verovelkaan.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Tytaryhtididen aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden poistot on oikaistu vastaamaan kunnan
poisto- suunnitelmaa. Jaanndsarvojen ero (kunnan ja tytéryhtion poistojen erotus) on kirjattu kon-
sernituloslaskelmaan tytaryhteison poistojen oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero kon-
sernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai aljdg@man oikaisuksi. Toisin sanoen, jos tytaryhtid ei ole
tehnyt kunnan poistosuunnitelman mukaisia suunnitelmapoistoja, oikaistaan ne nain tulosvaikuttei-
sesti konsernilaskelmissa.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja sen tytéryhteisojen ja kuntayhtymien vélillé ei ole keskinaisia omistussuhteita.
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Liite 6 : Toimintatuotot
Kunta Konserni
2022 2021 2022 2 021
Yleishallinto 839 636 1 070 305 1023 249 1222 860
Perusturvapalvelut 5027 183 6 550 617 30 028 041 30 341 272
Sivistyspalvelut 1422 398 1 508 963 2091024 2011 052
Konsemin tukipalvelut 245 474 245 474
Tekniset palvelut 4 808 870 5 052 359 7 899 305 8 118 992
Yhteensa d 12 098 087 14 427 718 41 041 618 41 939 649
Liite 7 Verotulotulojen erittely
2022 2021
Kunnan tulovero 41 188 585 41 538 943
Osuus yhteiséveron tuotosta 3721330 3640510
Kiinteistévero 3291710 3167 127
Verotulot yhteensia 48 201 625 48 346 580
Liite 8 Valtionosuudet eriteltyina
2022 2021 Muutos
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 22113096 21972476 100,64 %
Siita :Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus (+/-) 4477080 4701420 9523 %
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -1334378 -1277753 104,43 %
Verotulomenetysten kompensaatio 6673674 5933976 112,47 %
Valtionosuudet yhteensa 27 452 392 26 628 699 103,09 %
Liite 9: Palvelujen ostot eriteltyina
ulkoiset 2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 22 181 861 20 184 422
Muiden palvelujen ostot 14 201 422 13 149 613
Palvelujen ostos yhteenséd 36 383 283 33 334 035

10. Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi ei ole myonnetty tukia

11.  Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutok-
sista

Vuodesta 2013 alkaen on uusiin hankintoihin noudatettu seuraavaa kunnanvaltuuston vah-
vistamaa poistosuunnitelmaa: Kiukaisten kunnan ennen yhdistymistd hankituissa omaisuuserissé
on sovellettu Kiukaisten kunnan poistosuunnitelmaa. Perusperiaatteena poistojen méadérittdmiselle han-
kintamenosta on hybdykkeen arvioitu taloudellinen kayttbikéd. Alle 10 000 euron hankinnat Kirjataan
vuosittaisiksi kuluiksi.



Euran kunnan poistosuunniteima 1.1 2013 alkaen

RYHMA Poistoajat ja

Poistomenetelma

Aineettomat hyodykkeet -prosentit

Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot
Perustamis- ja jérjestelymenot 4 vuotta tasapoisto
Tutkimus- ja kehittdmismenot 4 vuotta tasapoisto
Konserniliikearvo 5 vuotta tasapoisto
Liikearvo 5 vuotta tasapoisto
Atk-ohjelmistot 4 vuotta tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot 20 vuotta tasapoisto
Muut 4 vuotta tasapoisto

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet Ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset 40 vuotta tasapoisto
Tehdas- ja tuotantorakennukset 25 vuotta tasapoisto
Talousrakennukset 17 vuotta tasapoisto
Vapaa-ajan rakennukset 25 vuotta tasapoisto
Asuinrakennukset 40 vuotta tasapoisto

Kiinteit rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 18 % menojaamapoisto
Sillat, laiturit ja uimalat 18 % menojaamapoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 15 % menojaamapoisto
Vedenjakeluverkosto 9% menojdamapoisto
Viemariverkko 9 % menojdamapoisto
Kaukolampodverkko 13% menojdaméapoisto
Sahkoéjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet 18 % menojaamapoisto
Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset 21% menojadmapoisto
Maakaasuverkko 14 % menojaamapoisto
Muut putki- ja kaapeliverkot 18 % menojaadmapoisto
Sahko-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet 20 % menojdamapoisto
Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet 18 % menojdamapoisto
Liikenteen ohjauslaitteet 23 % menojaamapoisto
Muut kiinteét koneet, laitteet ja rakenteet 23 % menojaamapoisto

Koneet ja kalusto
Rautaiset alukset 17 vuotta tasapoisto
Puiset alukset ja muut uivat tydkoneet 11 vuotta tasapoisto
Muut kuljetusvalineet 7 vuotta tasapoisto
Muut liikkuvat tybkoneet 7 vuotta tasapoisto
Muut raskaat koneet 12 vuotta tasapoisto
Muut kevyet koneet 7 vuotta tasapoisto
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet 10 vuotta tasapoisto
Atk-laitteet 4 vuotta tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 4 vuotta tasapoisto

Muut aineelliset hyodykkeet Ei poistoa

Luonnonvarat
Arvo- ja taide-esineet
Keskeneraiset hankinnat
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Liite 12 Pakollisten varausten muutokset
Kunta Konserni

2022 2021 2022 2021
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1 (ky) 631 939 516 401
Lisdykset tilikaudella 12 661 114 156
Vahennykset tilikaudella
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. (ky) 644 600 630 557
Muut pakolliset varaukset 147 612 30 563 147 612 90 563

Konsernin pakolliset varaukset ovat Satakunnan sairaanhoitopiirin tekemié varauksia.
JVP- Eura Oy on kirjannut jatevesien Eurajokeen johtamisen aiheuttamiin virkistys-

kayttéhaittoihin liittyvan varauksen 60 000 euroa.

Kunta kirjasi pakollisiin varauksiin yli 2 vuotta vanhat saatavat, joita ei myyntireskont-
rassa saatu jarjestelmamuutoksen vuoksi suoraan kirjattua. Jarjestelméén on tulossa

paivitys vuoden 2023 aikana.

Liite 13 Selvitys pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitoista
ja olennaisista muihin toimintakuluihin siséltyvista pysyvien
vastaavien hyédykkeiden luovutustappioista

Konserni

2022

" 2021

Kunta

2022 " 2021

Muut toimintatuotot
Maaomaisuuden myyntivoitto
Rakennusten myyntivoitot
Muut myyntivoitot
Myyntivoitot yhteensa

Muut toimintakulut
Osakkeiden myyntitappio
Maaomaisuuden myyntitappio
Rakennusten myyntitappio
Muu tappio

Yhteensa

1977
31 398
1182

72 902

72 902

-32 193 * 362 855

239639
1246
603 739

26

0
2582
2 608

-32193 * 362 855
1977 239639
31 398
1182 602 494

26
72902

72 902 26

* Vuoden 2022 maaomaisuuden myyntivoitossa mukana 100 000 euron myyntitappio

Karajakulman kaupan purusta.
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14. Satunnaisia tuottoja ja kuluja ei ollut kunnassa eika kuntakonsernissa.

Liite 15: Rahoitustuotot, jotka on saatu osuuksista muissa yhteisdissa
Osinkotuottojen ja peruspadoman korkotuottojen erittely

2022 2021
Osinkotuotot muista yhteisdista 83 928 86 744
Perusp&doman korot kuntayhtymiltéd 85 548 7 203

Yhteensi 4 169 476 93 947




Liite 18 Arvonkorotusten periaatteet ja niiden kohteiden
arvonmadiritysmenetelmat

Konserni

2022 2021
Rakennukset
Arvo 1.1. 420 470 420 470

Arvonkorotusten purku

Arvo 31.12. 420 470 420 470
Arvonkorotukset yhteensa 31.12 420 470 420 470
Arvonkorotuksia on tehnyt Euran Uima- ja urheiluhalli Oy
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Liite 19 Tiedot pysyvista vastaavista tase-eréakohtaisesti

Muut

Aineettomat hyodykkeet Aln.e bl pitkdvaikutteis ST GR Yhteensa

oikeudet maksut

et menot

Poistamaton hankintameno 1.1 446 701,38 840 469,86 1287 171,24
Lisdykset tilkauden aikana 0,00
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 [
Vahennykset tilikauden aikana 0,00
Siirrot erien valilla 110 144,74 22 141,41 132 286,15
Korjaukset edelliseen kauteen 0,00
Tilikauden poisto -176 536,48 -211 184,80 -387 721,28
Arvonalennukset ja niiden
palautukset

380 309,64 651 426,47 1031 736,11

A o Ennakko-maksut

Maa- ja St Koneet ja ja kesken-

Aineelliset hyddykkeet ! Rakennukset rakenteet ja Yhteensa
vesialueet i kalusto erdiset
laittteet i
hankinnat

Poistamaton hankintameno 1.1 6 869 546,62 40 764 676,89 11 775 394,48 335 381,38 2143 330,20 61 888 329,57
Lisdykset tilkauden aikana 3859 035,33 3859 035,33
Rahoitusosuudet tilikaudella -20 740,13 20 740,13 0,00
Vahennykset tilikauden aikana -23579,28 -127 678,29 -151 257,57
Siirrot erien valilla 3099 024,37 2106 502,21 527 288,13 -5916 100,86" -183 286,15
Korjaukset edelliseen kauteen 0,00
Tilikauden poisto -1 861 058,74 -1 499 689,73 -08 784,36 -3 459 532,83
Arvonalennukset ja niiden 0,00
Poistamaton hankintameno 6 845 967,34 41 854 224,10 12 382 206,96 763 885,15 61 846 283,55
Arvonkorotukset
Kirlanpitoarvo 31.12 6 845 967,34 41854 224,10 12 382206,96 763 885,15 10700480 61953 288,35

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet Jvk-, laina- ja muut saamiset
Osakkeet Osakkeet Kuntayhtymd- Muut Yhteensd S iset S iset S iset Yht 5
konserni-yhtiét omistusyht. osuudet osakkeet ja konserni- kunta- muut yhteisot
yhteisgt osuudet yhteistt yhtymit

Hankintameno 1.1 1877 137,00 8 649 600,19 1822 640,06 12 349 377,25 2668 101,04 0,00 519 646,41 3187 747,45
Lisaykset 0,00 440 000,00 128 905,13 568 905,13
Vahennykset -93 602,31 -1 205 857,12 -90,00 -1299 549,43 -529 937,50 -25 000,00 -554 937,50
Siirrot erien véliilla -109 740,63 160 740,63 §1 000,00 0,00 0,00 0,00
Hankintameno 31.12 1673 794,06 7 443 743,07 1983 290,69 11 100 827,82 2578 163,54 0,00 623 551,54 3201 715,08
Arvonalennukset

Arvonkorotukset

Kirianpitoarvo 31.12. 1673 794,06 7 443 743,07 1983 290,69 11 100 827,82 2578 163,54 0,00 623 551,54 3201 715,08|
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19. Olennaiset kuntayhtyméaosuuksien arvon muutokset

Lisaykset Vahennykset Kunnan osuus

Tasearvo 1.1. tiikaudella tilikaudella Tasearvo 31.12. kuntaxr}tyman Ero
peruspadomasta
Satakunnan 7211 331,80 -1 205 857,12 6 005 474,68 5916 350,88 89 123,80
sairaanhoitopiiri
Satakunnan 1421 986,95 1421 986,95 1440656,94 -18 669,99
koulutuskuntayhty
Satakuntaliitto 16 281,44 16 281,44 15 463,64 817,80
Yhteensa 8 649 600,19 0.00 -1205 857,12 7 443 743,07 7 372 471,46 71271,61
Liite 20 - 22 Omistuksia muissa yhteisoissé koskevat liitetiedot
Tytaryhteisot, kuntayhtymdosuudet sekd osakkuusyhteisot
Kunnan Konsernin | Kuntakonsernin osuus 1000 euroa
Y-tunnus omistusosuus omistusosuus omasta vieraasta tilikauden
padomasta pddomasta voitosta/
tappiosta
Tytéryhteisot
Euran Uima- ja urheiluhalli Oy 0132220-4 61,33 61,33 17 5264 5
JVP- Eura Oy 1841822-0 70,00 70,00 484 3387 46
Kiinteisté Oy Kauttuanpuisto 0726310-2 100,00 100,00 395 7229 9
Kiinteistd Oy Euran virastotalo 0804191-5 82,60 82,60 1659 668 -166

Yhdistele méttoméit tytaryhteisot
Pohjolan Muinaiseldmys Oy 1617537-4 60,60 60,60 0 0

As. ja Teoll. Kiinteistd Oy 100,00 100,00
Yhteensa| 2 555 16 548 -106
Kuntayhtymét
Satakunnan koulutuskuntayhtyma ky 0203929-1 13,19 13,19 2401 855 12
Satakunnan sairaanhoitopiiri ky 0825915-6 6,24 6,24 5653 10758 -64
Satakuntaliitto ky 0830322-5 5,33 5,33 85 48 2
Yhteensa| 8139 11 661 -50
Osakkuusyhteisot
Yhdistelemattdméat osakkuusyhteisot
Loimi-Hameen Jéatehuolto Oy 10277700-3 4,92 4,92 0
Kuninkaanmannyn Vesi Oy 2932230-2 45,56 45,56 280 238 -25
Yhteensd 280 238 =25
Muut omistusyhteysyhteisét
Pyhéjarvi-istituutti (saatio) 0773351-4 36,30 36,30
Jokilaakson Ympéristé Oy 0852040-6 6,00 6,00

Yhteensa 0 0 0
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Liite 23 Lyhyt- ja pitkdaikaiset saamiset tytdryhteisdilta, jisenkuntayhtymiltd ja
osakkuus- ja omistusyhteysyhteisoiltd
2022 2021
Pitkdaikaiset Lyhytaikaise|Pitkdaikaiset Lyhytaikaiset

Saamiset tytaryhteisoilta

Myyntisaamiset 177 307 109 900
Lainasaamiset 2578 164 2 668 101

Muut saamiset 1680 674 1448 275
Siirtosaamiset 144 839 209 560
Yhteensa 2 578 164 1 902 820 2 668 101 1767 735

Saamiset kuntayhtymilts, joissa
kunta on jisenend

Myyntisaamiset 2 385 22 329
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset 1 387 303 500 374
Yhteensi 1 389 688 522 703
Saamiset osakkuus- sekd muilta
omistusyhteysyhteisolta
Myyntisaamiset 5088
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensi 5988 0
Saamiset yhteensa 2578 164 3 298 495 2 668 101 2 290 438
Liite 24 Siirtosaamisiin sisédltyvit olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamit
Siirtyvéat korot
Kelan korvaus tyoterveyshuollosta 193 958 142 738 143998 142 475
EU-tuet ja avustukset
Muut tulojdamat 1696 042 1 041 696 1 654 096 1 052 349
Tulojéamit yhteensa 1 890 000 1184 433 1 798 094 1194 824
Lyhytaikaiset siirtosaamsiset yhteensi 1 890 000 1184 433 1 798 094 1194 824
Kelan korvaus tyéterveyteen ei ole ilmoitettu tyttarien ja kyntayhtymien liitetiedoissa
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Liite 25 Tase-erdkohtainen erittely oman padoman erien lisdyksista ja viahennylksista
seki siirroista naiden erien viililla tilikauden aikana
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2 021

Peruspadoma 1.1 29 747 232 29 747 232| 29747 232 29 747 232

Lisdykset

Vahennykset 0 0
Perusp&adoma 31.12. 29 747 232 29 747 232| 29747 232 29 747 232
Arvonkorotusrahasto 1.1. 420 470 420 470

Lisaykset
Viahennykset

Arvonkorotusrahasto 31.12. 420 470 420 470
Muut omat rahastot

Rahaston padoma 1.1. 2648 110 2648 110

Siirrot rahastoon

Siirrot rahastosta
Rahaston pd&oma 31.12. 2648 110 2648 110
Edellisten tilikausien yli/ alijagma 1.1 3521 642 683618] 6456752 3481711

Siirto rahastoon

Edellisten tilikauden virheen oikaisu -11 785 53732
Edellisten tilikausien yli/ alijgama 31.12. 3533 427 737 350 6456752 3481711
Tilikauden ylijaama/alijagdma -2 915 824 2784292 -2749397 2975040
Oma padoma yhteensa 33433 415 36 337 454| 33 454 587 36 203 984

26. Erittely poistoerosta, ei ilmoitettavaa

Liite 27: Pitkdaikaiseen vieraaseen pddomaan kuuluvat lainat,
jotka erddntyvat mydhemmin kuin viiden vuoden kuluttua
2022 2021
Joukkovelkakirjalainat
Lainat julkisyhteisgilta
Lainat muilta luotonantajilta 10918 188 14 215 754
Saadut ennakot 21 440
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Pitkaaikaiset velat yhteensd 10 939 628 14 215 754
Liite 28: Liikkeelle lasketut joukkovelkakirjalainat Kuntatodistuslainat
2022 2021
Alle vuoden kuluessa eraantyvéat
kuntatodistuslainat 14 500 000 16 000 000
* korko 2,31%, 1,95% ja 2,289%
* eraantyvat 31.1., 28.2. ja 31.3.2023
Joukkovelkakirjalainat yhteensa 14 500 000 16 000 000
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tarpeen taseerien selventamiseksi

Muut pakolliset varaukset
Luottotappiot

Liite 29: Erittely olennaisiin pakollisiin varauksiin merkityista eristd, jos se on

Konserni Kunta
2022 2021 2022
147 612 30 563 147612

2021

30563

Ympdaristovastuut 0 60 000
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu (ky) 644 600 630 557
Muut pakolliset varaukset yhteensé 792 212 721120 147 612 30 563

sekd omistusyhteisdéille

Liite 30: Pitké- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteisoille, jasenkuntayhtymille ja osakkuus-

2022

Pitkdaikainen Lyhytaikainen

2021

Pitkdaikainen Lyhytaikainen

Velat tytaryhteisoille
Saadut ennakot
Ostovelat

Siirtovelat

Muut velat 61 295

12 190

61 295

11017

Velat kuntayhtymille, joissa kunta
on jasenend

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

2 166 528

431 235

1436 413

283 567

Velat osakkuus- tai seka muille
omistusyhteysyhteisoille
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

13211

3195

3195

Vieras piddoma yhteensi 64 490

2 623 163 64 490

1730 997

velkoihin (pitkdaikaiset)

Liite 32: Erittely muiden velkojen jakautumisesta liittymismaksuihin ja muihin

2022

Konserni

2021

Kunta
2022

2021

Muut velat
Liittymismaksut 2203818
Muut velat 14 044

Muut velat yhteensa 2 217 862

2 203 405
16 067
2219 472

2264 701 2264 701
14 044 15 654
2278744 2 280 355

palautus- ja siirtokelpoisia.

Liittymismaksuvelka kertyy vesihuoltolaitoksen vesi- ja viemariliittymismaksuista, jotka ovat




Liite 33: Siirtovelkoihin siséltyvit olennaiset erat
Konserni Kunta
2022" 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot
Menojaamat
Palkkojen ja
henkildsivukulujen
jaksotukset 7467 307 7241 317 5257 180 5111144
Korkojaksotukset 47 107 28 053 40 458 28 053
Tutkimus-ja kehittdmist. jaks
Potilavahinkovastuun
lyhennys
Myyntihyvitykset
Muut menojaamat 2255353 1243680 701 434 332 348
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteenr 9769767 8513050 5999072 5471545
Siirtovelat yhteensa 9769767 8513050 5999 072 5471545
Liite 38: Vuokrasopimusten mukaisten vuokrien jiljelld olevat maarat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Vuokravastuut
Seuraavalla tilikaudella maksettd 390 388 1121690 35400 35 400
Mydhemmin maksettavat 751 007 335 140 0 35400
Yhteensa 1141 395 1 456 830 35 400 70 800
Leasingvastuut
Seuraavalla tilikaudella maksettg 276 033 301 938 251713 285 198
Mydhemmin maksettavat 256 295 307 154 231925 289 515
Yhteensd 532 328 609 092 483 638 574 713
Vuokravastuut yhteensa 1673723 2 065 922 519 038 645 513

Leasingvastuisiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita
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Liite 39: Vastuusitoumukset samaan konserniin kuuluvien yhteis6jen puolesta ja muut

kunnan antamat vastuusitoumukset

Konserni Kunta
" 2022 " 2021 2022 2021
Takaukset samaan konserniin
yhteisdjen puolesta
Alkuperainen paioma 28 956 054 26 956 054
Jéljella oleva padoma 12742 149 13 139 950
Euran virastotalo 700 000
JVP Eura Oy 4163 215 4 551 058
Kiint.Oy Kauttuanpuisto 1095 706 1 347 629
Euran uima- ja urheiluhalli 6 505 428 6 963 463
Kuninkaanménnyn Vesi Oy 277 800 277 800
Takaukset muiden puolesta*
Alkuperainen paioma 1291190 1291190 1291190 1291190
Jéljella oleva paaoma 446 868 553 466 446 868 553 466

*) muita takauksia on annettu Euran Energia Oy:lle ja Jokilaakson Ymparistd Oy:lle, Kiukaisten

VPKlle ja Hin- nerjoen VPK:lle.
Konsernin vastuisiin liittyy SHP:n takaamia tytaryhtididen lainoja.

VPKn liikketoiminnallinen tarkoitus Vapaaehtoinen palokunta, yleensd vapaapalokunta tai VPK,
on palokunta, jonka henkilosté suorittaa palo- ja pelastustoimen tehtavia vapaaehtoisesti ja osa
sivutoimenaan. Hinnerjoen ja Kiukaisten vapaaehtoispalokunnilla on palokuntasopimus oman
alueensa aluepelastuslaitoksen kanssa palo- ja pelastustehtévien hoitamisesta eli ne ovat ns.

sopimuspalokuntia

Liite 40: Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

2021

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

86 433 748 81 187 329

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12. 49 983 53 182
Liite 41: Muut kuntaa koskevat taloudelliset vastuut
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021

Maankayttosopimuksista kunnalle aiheutuvat ve

Sopimuksiin siséltyvét lunastusvelvoitteet

Sitoumukset avustukseen

Sopimuksiin sisaltyvét palautusvastuut

Yhteisty6- ja kumppanuussopimukset
Arvonlisaveron palautusvastuu 4 495 676 4908 878 4 370 301 4 769 632
Perustamishankkeiden valtionosuuden palautuj 2 439 986 2 439 986 2 439 986 2 439 986

Muuna taloudellisena vastuuna, jossa velvoite syntyy vasta, kun jokin epdvarma mahdollisuus to-
teutuu, ovat vastuut Hallavaaran kaatopaikasta seka terveyskeskuksen ja vanhainkodin investointi.
Satakierto Oy:n sulautumisen yhteydessa (Loimi-Hameen Jatehuolto (LHJ) Oy:hyn) erikseen neu-
voteltin Euran kunnan vastuu (KValt 18.4.2016 § 35) Hallavaaran jatekeskuksen kaatopaikkaan

mahdollisesti liittyvistd ympéristériskeista seké niistad aiheutuvista velvoitteista ja kustannuksista.
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Lisaksi terveyskeskuksen ja vanhainkodin peruskorjaus- ja laajennusinvestoinnissa on tilaajan ja
paaurakoitsijan valilla useita eri mielisyyksia. Hovioikeus antoi asiassa ratakisun, josta Rakennus-
Salama on valittanut korkeimpaan oikeuteen. Asian kasittely on edelleen kesken.

Satakunnan sairaanhoitopiirin yhtyma valtuusto paatti peruspaddoman palauttamisesta jasenkunnille
17.10.2022. Vastaavasti Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti peruspddoman palau-
tuksesta jasenkunnilla Satakunnan sairaanhoitopiiristéd 26.9.2022. Euran kunnan osuus palautetta-
vasta paddomasta on1 205 857,12, Paatoksesta on valitettu ja asian kasittely on kesken.

Liite 41: Muut kuntaa koskevat taloudelliset vastuut

alkuperdinen laskennallinen

aiamis PV et RIIs Y padaoma padomalsaldo

Pankki ja sopimusnumero

Op Pohjola 399103 28.12.2015 26.6.2026 5727 273 1909 091
Kuntarahoitus 32222 29.5.2015 30.11.2029 3 866 667 1 866 667
Yhteensa 9 593 939 3775758

Johdannaissopimukset

Euran kunnalla on 2 koronvaihtosopimusta, jotka on kaikki otetiu suojaavassa tarkoituksessa. Koronvaihtosopimusten

1. ja 2. padomat, erapaivit sekd koronmaksupéivat vastaavat tiettyja kahta lainaa. Syyskuussa 2020 erdéntyi kaksi
ko- ronvaihtosopimusta ja niihin liittyva laina on uudelleen kilpailutettu helmikuussa 2021.

Seuraavassa on eritelty koronvaihtosopimuksittain jélielld oleva pa&oma, markkina-arvo, korkofiedot ja muita tietoja
niiden taloudelisen merkityksen arvioimiseksi. Pitkdaikaisten vaihtuvakorkoisten lainojen korko on
koronvaihtosopimuksilla sidottu kiintedan korkoon

Koronvaihtosopimus 1 (OP)

Pitk&aikainen laina, jaljelld oleva padoma 31.12. 1909 091,02 €

Sopimuksen erdantymispaiva 26.6.2026
Vaihtuva korko 6 kk Euribor + n % 6 kk Euribor + n %
Kaypa arvo (pankin ilmoituksen mukaan) 88 455
Kiinted korko 0,83 %
Koronvaihtosopimus 2 (Kuntarahoitus)

Pitkaaikainen laina, jélielld oleva padoma 31.12. 1 866 666,71 €
Sopimuksen eraantymispaiva 30.11.2029
Vaihtuva korko 6 kk Euribor + n % 6 kk Euribor + n %
Kaypa arvo (pankin ilmoituksen mukaan) 144 744

Kiinted korko 0,87 %]
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T el Iy
HENKILOSTOMAARA Perusturva- Sivistys- Tekniset vetovoima-
31.12.2022 palvelut palvelut palvelut palvelut Yhteensé
Vakinainen tois. voim. oleva yht. 298 232 101 24 655
Médrdaikainen yht. 7 62 3 2 74
Sijainen yht. 62 34 8 104
Tyéllistetty. yhteiskuntatakuu yht. 4 1 5
Oppilas/harj./kesédtydntekija 0
Oppisopimussuhteinen yht. 16 1 1 1 19
Kaikki yhteensd 857
N Hallinto- ja
HENKILOSTOMAARA Perusturva- Sivistys- Tekniset vetovoima-
31.12.2021 palvelut palvelut palvelut palvelut Yhteensd
Vakinainen tois. voim. oleva yht. 288 231 96 25 640
Méadraaikainen yht. 10 54 1 1 66
Sijainen yht. 78 29 10 119
Tyollistetty. yhteiskuntatakuu yht. 4 4
Oppilas/harj./kesatydntekija 1 1
Oppisopimussuhteinen yht. 2 3 1 6
Kaikki yhteensa 836
Liite 43: Henkil6stokulut
2022 2021
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 38 102 657 38 075 289
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja 0 0
aineellisiin hy 6dykkeisiin
Henkilostokulut yhteensa 38 102 657 38 075 289
Lisda henkilostdasioista henkilostokertomuksessa.
Liite 44: Luottamushenkilon palkkiosta perityt ja puolueelle tai
puolueyhdistykselle tilitetyt luottamushenkilomaksut
2022" 2021
Euran Perussuomalaiset 1 027,00 540,00
Kokoomuksen Euran Kunnalisjérjestod 2 798,00 2 575,50
Suomen Keskusta 4 117,00 5 180,66
Suomen Sosialidemokraattinen puolue 7 078,50 9 651,75
Vasemmistoliitto 2 248,00 3 896,32
Yhteensa 17 268,50 21 844,23
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Liite 45: Lakisaadteista tilintarkastusta suorittavalle
tilintarkastusyhteisdlle maksettavat palkkiot

2 022 2 021
KPMG
* Tilintarkastus 14 107 14 553
Palkat ja palkkiot yhteensa 14 107 14 553

46. Kuvaus kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien vilisista litketoimista.

Kunnan Iahipiiriin liittyvat sidonnaisuudet on kuntalain (84 §) mukaan kartoitettu
tarkastuslautakunnan toimesta ja ne ovat julki- sesti esilld sidonnaisuusrekisterissd kunnan
nettisivuilla. Sen lisdksi kuntakonsernissa on merkittdvia sidonnaisuuksia konserniyh- tidissa,
kuntayhtymissa ja saatidissa. Ndiden hallitusten jasenet ja esittelijat kuuluvat kuntakonsernin
intressitahoihin.

Konsernin lahipiirin / intressipiirin kanssa ei ole tehty tavanomaisesta poikkeavia liiketoimia tai
maakauppoja kuntakonsernin in- tressitahojen kanssa.

Kunnanjohtajan kanssa on 17.8.2015 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on
sovittu 12 kk erokorvauksesta sisal- tden Kvtes mukaisen irtisanomisajan.

Kunta maksoi avustusta 2022 Uima- ja Urheiluhalli yhtidlle 1 106 322,10 euroa
liikuntaclosuhteiden tukemiseen. Avustus sisélsi 40 000 euron lisAavustuksen
valistushankkeeseen

Kunta on lainannut kokonaan omistamilleen tytéryhteiséille 20 eri lainaa, joiden nykyinen pddoma
on 2,58 milj. euroa. Lainat on annettu ennen kuntalain 2015 voimaantuloa. Seuraavassa listaus lai-
nojen ehdoista.
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YHTIO KORKO vaikiys - MYIONNERLY 201;2/{/:23&AA
LAINA
UIMA- JA URH.HALLI
12 kk euribor ei, po laina 70 000 70 000*
panttikirja
6 kk eurib. + 0,5  vuokraoik. 55 000 13 750
padttyy 2023
12 kk euribor ei, po laina 350000 350 000*
0% ei, po laina 270000 269 168*
0% ei 1393 101 1043 101*
JVP EURA 3% ei 300 000 160 502
12 Kk euribor ei 629 063 57 188
KOY KAUTTUANPUISTO  kiinte3 3 % RINSSE 57 266 57 266
vakuutena
Kiinted 3 % HSIIAIESIo 16 819 16 819*
vakuutena
Kiinte3 3 % Kiinteisto 19 342 19 342+
vakuutena
Kiintea 3 % SISt 16 819 16 819*
vakuutena
Kiintes 3 % Kiinteisto 42 047 42 047*
vakuutena
Kiinte3 2 % ei 55 309 55 300*
Kiintes 2 % ei 23 042 23 042*
Kiintes 2 % ei 23 042 23 042*
Kiinted 2 % ei 14 632 14 632+
Kiinted 2 % ei 175 721 175 721*
Kiinte3 2 % ei 76 231 76 231*
kiintes 2 % ei 28 592 28 592*
Kiintea 3 % Kiinteisto 65 503 65 593*
vakuutena
YHTEENSA: 3681619 2 578 164
* Lainaa ei lyhennetd vuosittain




LISALIITTEET:
LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA
Paakirjanpito
Kayttdomaisuuskirjanpito
Myyntireskontra
Omaisuudenhallinta
Ostoreskontra
Paivakirja
Paakirja
Varastokirjanpito Rakennustarvikevarasto

Terveyskeskuksen varasto

Myyntireskontra, ulkoinen jarjestelma

Vesilaskutus

Asuntotoimen vuokrareskontra

Konsernikirjanpito

Palkkaluettelo
Maksuliikenne

Tasekirja
Tase-erittelyt

Tiliotteiden tilidintiyhteenveto

atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste

atk-tuloste
atk-tuloste

atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste

atk-tuloste paperi

atk-tuloste

Taseyksikkd (vesihuoltolaitos) sisaltyy kunnan péakirjanpitoon.
Tasekirja sailytetasn pysyvasti, ja muut kirjanpitokirjat 10 vuotta tilikauden p&aattymisesta.

paperi
sahkdinen
paperi
sahkdinen
séhkdinen
sahkadinen

paperi
paperi

paperi

paperi
paperi

paperi

LUETTELO KAYTETYISTA TOSITELAJEISTA

ALKUSA
BUD
BUDL
EXMUI
IRTAIN
KOMTOS
LKM
MATKAT
MUISTI
MUIST2
OMAKSU
OSTOT
PALKAT
PANKKI
SISLAS
SOSTYO
VARTE
VARTK
VYOR
YMR10-99
YMRK
YMRMAN
YMRVII

Avaava tase
Talousarvio
Lisatalousarvio

Exel muistiot

Irtaimisto
Kayttdomaisuustositteet
Maarat

Matkalaskut
Muistiotositteet

Muistio sis. RD
Ostoreskontramaksut
Ostolaskut
Palkkatositteet
Pankkien tiliotteet
Sisaiset laskut Pro elaskutus
Sosiaality®

SONET VARTE
SONET VARTK
Vyobrytys

MR laskulaijit

MR Tileista poisto

MR Manuaalisuoritukset
MR Viitesuoritukset
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Henkilosto
Vesihuoltolaitoksen kayttdpaallikkona toimii puolipaivaisesti Jarkko Leminen.

Vesihuoltolaitoksen henkiléstona toimii Verkostovastaava, sihteeri, vesilaitoksen hoitaja ja
kaksi asentaja.

Sihteerin tydnopastuksen yhteydessa on kayty laajasti lapi toimintatapoja ja laajan asiakas-
kannan hallinta ja laskutus on erittdin vaativaa eli kaikki kehitysaskeleen ovat hyddyksi.

Jatevesi

Jateveden osalta kokonaismyynti koko Eurassa oli 465 256 m3.
JVP-Eura Oy:lle johdettu maéra oli 623 619 m3.

Jokilaakson ymparistolle johdettu méaara oli 178 816 md.

Yht. 802 435 m3.

Jateveden vuotovesi % (802 435 m® — 465 256 m®) / 802 435 m3 x 100 % = 42 % (eli 337
179 m3/vuosi => keskimaarin 923 m3/vrk ja 38,5 m®/tunti)

(Vuonna 2021 vastaavasti vuotovesiprosentti oli 46,7 %).

Vuotovedet aiheuttavat merkittavat jateveden puhdistuskustannukset, pumppaamoilla ener-
gian kulutukset ja viemariverkoston hairidista aiheutuu kustannuksien liséksi ymparistokuor-
mitusta.

Vilmussuon jateveden pumppaamolia aiheutui ylivuotoa 25-26.3.2022 pahimpaan sulamis-
aikaan. Kaikki ylivuodot kasiteltiin asianmukaisesti ja ovat yhtena kuormituksien osana puh-
distamoiden raportoinneissa.

Naskinkujan vanhan verkoston saneeraus toteutettiin. Betonisia jatevesikaivoja korjattiin
103 kpl. Viemarisaneerauksia toteutettiin yhteensa 3 kilometria, kun viemariverkostoa on
noin 280 km. Panelian ja Mdkin jateveden pumppaamot saneerattiin ja pumppauksia opti-
moitiin energiatehokkaiksi. Laihian pumppaamo ohitettiin. Savikon alkuosan viemarilaajen-
nusta tehtiin.

Vesi

Koko Euran alueella vime vuoden 2022 myyty talousvesimaara oli 827 360 m3.
(vesikannasta kaikki 827 360 m3 (sis. Laitilaan myynnin 156 332 m?) + Rauman myynti 5036
m3.)

Talousveden vuotovesi % (946 014 m® — 848 992 m3) / 946 014 m3 x 100 % = 10,2 % (eli
97 022 m3/vuosi => keskimaarin 265 m3/vrk ja 11 m3/tunti).
2021 Vuonna vuotovesiprosentti oli 15,6 %.

Raumalle toimitetun talousveden maara vaheni oleellisesti 2021 vuoteen verrattuna. Laiti-
laan talousveden toimitus on jatkunut koko vuoden 2022. Sakylan ostovetta tarvittiin aiem-
paa vahemman.

Vesivuotoja korjattiin noin 20 kpl. Kiukaisiin asennettiin mittausasema.



128

Verkostotietoja kartoitettiin verkostovastaavan toimesta muun tydn ohella. Verkostotie-
doissa on edelleen huomattavan paljon puutteita useilla alueilla.

Hinnerjoen rantatiella tehtiin noin kilometrin pituinen laajennus talous- ja paineviemarilinjoi-
hin.

limoittamatta jaaneita vesimittarilukemia paivitettiin tuoreisiin.

Talous

Vesihuoltolaitoksen tulos toteutuu noin 240 000 euroa ylijadmaisena talousarvion mukai-
sesti. Toimintatuotot toteutuivat 99,6 % talousarviosta ollen noin 2,953 miljoonaa euroa (TA
2,965 milj. €).

Investoinnit

Kokonaisuutena vesihuollon investoinnit vuonna 2022 toteutuivat kokonaismaarallisesti 1a-
hes talousarvion mukaisina noin 95 % maararahoihin verrattuna.

VESILAITOKSEN TULOSLASKELMA 2022 2021
Liikevaihto 2 842 988 2 897 103
Liiketoiminnan muut tuot 109 486 73178
Muut tuet ja avustukset 1319 4 000
Materiaalit ja palvelut -1 467 209 -1 442 922
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -330 029 -336 081
Ostot tilikauden aikana -330 029 -336 081
Palveluiden ostot -1 137 180 -1 106 841
Henkilostokulut -411 618 -453 624
Palkat ja palkkiot -332 968 -368 463
Henkildsivukulut -78 651 -85 161
Elakekulut -67 693 -73 367
Muut henkilésivukulut -10 958 -11 792
Poistot ja arvonalentumiset -680 535 -695 620
Suunnitelman mukaiset poistot -680 535 -695 620
Liiketoiminnan muut kulut -47 978 -37 780
Rahoitustuotot ja -kulut -1156 734 -107 176
Muut rahoitustuotot 2739 1 961
Muilla maksetut korkokulut 0 9 203
Korvaus peruspddomasta -118 206 -118 206
Muut rahoituskulut -268 -135
Ylijadméa ennen satun. erid yhteensa 230 719 237 159
Poistoeron muutos 8 828 9 809
Tilikauden ylijadma/alijaama 239 547 246 968
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2022 2021
Toiminnan rahavirta
Liikeylijaama 346 453 344 336
Poistot ja arvonalaentumiset 680 535 695 620
Rahoitustuotot ja -kulut -115 734 -107 176
911 255 932 779
Investointien rahavirta
Investointimenot -914 967 -519 413
Toiminnan ja investointien rahavirta -3 712 413 366
Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisdys muilta 770 000 321935
Pitkdaikaisten lainojen vahennys muilta -396 287 -451 347
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 16 220 -345
Saamisten muutos kunnalta -43 348 -551 471
Saamisten muutos muilta -133 074 255 183
Korottomien velkojen muutos muilta -209 798 12 679
Rahoituksen rahavirta 3712 -413 366
VASTAAVAA 2022 2021| |VASTATTAVAA 2022 2021
Pysyvit vastaavat Oma paioma
Aineettomat hyddykkeet 26 888 37170 Peruspééoma 1970 092 1970 092
Muut pitkavaikutteiset menot 26 888 37170 Edell tilikaus yli-/alijadma 2515813 2 268 846
Aineelliset hyddykkeet 7584737 7340024 Tilikauden yli-/alijaéma 239 547 246 968
Maa- ja vesialueet 19 101 19 101] |Oma pddoma yhteensd 4725 452 4 485 905
Rakennukset 412 663 443 834 Poistoero ja vapaaeht varauks
Kiinteat rakenteet ja laitteet 7152973 6877090 Poistoero 79 450 88 278
Sijoitukset 532 813 532 813 Poistoero ja vapaaeht. var yhteensi 79 450 88 278
Osakkeet ja osuudet 365 619 365 619
Muut saamiset 167 194 167 194
Pysyvit vastaavat yhteensa 8144 438 7910 007
Vaihtuvat vastaavat Vieras paaoma
Vaihto-omaisuus 0 16 220 Pitkdaikainen 4 354 929 4 045 314
Muu vaihto-omaisuus 0 16 220 Lainat rahoitus- ja vakuutusl 2 084 680 1775 066
Saamiset 1712366 1535943 Muut velat/liittymismaksut 2270 248 2270 248
Pitkaaikaiset saamiset Lyhytaikainen 696 973 842 673
Lainasaamiset Lainat rah.-ja vakuut. laitoks. 460 385 396 287
Lyhytaikaiset saamiset 1712366 1535943 Lyhytaikaiset ostovelat 147 430 131 969
Myyntisaamiset 866 442 733 367 Muut velat 29 989 212 967
Saamiset kunnalta 845 924 802 579 Siirtovelat 59 169 101 450
Vieras padoma yhteensa 5 051 902 4 877 679
Vaihtuvat vastaavat yhteensda 1712366 1552163
| VASTAAVAA YHTEENSA 9856804 9462170 VASTATTAVAA YHTEENSA 9 856 804 9 462 170
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Vesilaitoksen liikevaihto
2 022 2 021
Vesimaksut 15837 179| 1538 046
Jatevesimaksut 1288 446| 1289972
Liittymismaksut 16 667 67 960
Muut myyntituotot 308 1125
Muut vuokratuotot 387
Yhteensi 2 842 987| 2897 103
Tiedot vesilaitoksen pysyvista vastaavista tase-erdkohtaisesti
Aineettomat AL
Aineettomat hyddykkeet i pitkdvaikutteiset Ennakko maksut Yhteensd
oikeudet
menot
Poistamaton hankintameno 1.1. 37170 37170
Lisaykset tilikauden aikana 0 0
Rahoitusosuudet tilikauden aikana 0 0
Vahennykset tilikauden aikana 0
Siirrot erien vélilla 0
Tilikauden poisto -10 282 -10 282
Arvonalennukset ja niiden palautukset 0
Poistamaton hankintameno 31.12. 26 888 26 888
Ennakko-
Muut kiintedt maksut ja
Maa- ja Johtoverkostot rakenteet ja keskenerdiset
Aineellise hyddykkeet vesialueet Rakennukset ja laitteet laittest hankinnat Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1 19101 443 834 6 764 775 112 315 0] 7340025
Liséykset tilikauden aikana 4 960 910 007 914 967
Rahoitusosuudet tilikauden aikana 0
Vahennykset tilikauden aikana 0
Siirrot erien valilld 0 0
Tilikauden poisto -36 130 -611 661 -22 463 -670 254
Arvonalennukset ja niiden palautukset 0
Poistamaton hankintameno 31.12. 19 101 412 664 7 063 121 89 852 0] 7584738
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet Muut saamiset Suoutuks?t
yhteensi
Osakkeet 1, Siahko- ja ldmpo 4
Aineellise hysdykkeet konserniyhtist ¥ eensa littymae ) reensd
Poistamaton hankintameno 1.1. 365619 365 619 167 194 167 194 532 813
Lisaykset tilikauden aikana 0 0
Rahoitusosuudet tilikauden aikana
Vahennykset tilikauden aikana 0 0
Siirrot erien vélilla
Tilikauden poisto
Arvonalennukset ja niiden palautukset
Poistamaton hankintameno 31.12. 365 619 365 619 167 194 167 194 532 813
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Lyhyt ja pitkdaikaiset saamiset
Saamisten erittely

2022
Pitkdaikaiset

Lyhytaikaiset

2021

Pitkdaikaiset Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset

* tytaryhteiséiltd 50 296,92 55 694,87
* osakkuus- seka muilta omistusyht. 4 447,91 0,00
* muilta 811 696,70 677 672,17
Yhteensi 866 441,53 733 367,04

Vieraaseen padomaan kuuluvat lainat

2022 2021
Pitkdaikaiset Lyhytaikaiset Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset

Laina saldo 1.1. 1775 066 396 287 1849 417 451 347

* lisdys 770 000 321 935

* siirto Hulevedelle

* lyhennys -396 287 -451 347

* siirto -460 386 460 386 -396 287 396 287

Yhteensa 2 084 680 460 386 1775 065 396 287

Vesilaitoksen lyhyt- ja pitkaaikaiset velat
2022 2021
Pitkaaikainen Lyhytaikainen|Pitkdaikainen Lyhytaikainen

Ostovelat
* tytaryhteisbille 0 5 661
* osakkuus seka muille omistusyht. 13 211 31602
* muille 134 219 94 706
Yhteensa 0 147 430 0 131 969
Muut velat/liittymismaksut
* liittymismaksut 2270 248 2270 248
* muut 29989 212 967
Yhteensa 2 270 248 29 989 2 270 248 212 967
Siirtovelat
* lomapalkkajaksotus 51 103 56 868
* muut 8 066 44 582
Yhteensa 0 59 169 0 101 450
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LIKETUOTOT Alku perdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%|
talousarvio muutokset muutostenj. 1-12 /2022 =
300 Liikevalhto 3 285 400 -400 000 2 885 400 2842 988 -42 412 -1,47% 98,53%]
320 Liiketoiminnan muut tuotot 80 000 0 80 000 109 486 29 486 36,86% 136,86%|
329 Muut tuet ja avustukset 0 0 0 1319 1319
YHTEENSA 3 365 400 -400 000 2965 400 2953 793 -11 607 0,3%% 99,61%|
LIIKEKULUT Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-%
talousarvio muutokset muutostenj. 1-12/2022
405 Aineet, tarvikkeet ja tavarat <296 002 0 -296 002 -330029 -34 027 -11,5% 111,5%:
420 Palvelujen ostot -1177 948 -100 000 4277948 1137180 140 768 11,02% 88,98%
500 Palkat ja palkkiot -331 984 0 -331 984 -332 968 -984 0,3% 100,3%
505 Henkildsivukulut 81 416 0 81416 .78 651 2765 3,4% 96,6%
600 Poistot ja arvonalentumiset 683735 0 683 735 -680535 3200 0,47% 99,53%
610 Liiketoiminnan muut kulut -45 731 0 45731 -47978 -2 247 4,91% 104,91%
YHTEENSA 2616 816 -100 000 2716816 _3 607 340 109 476 4,03% 95,97%|
LIKEYLIJAAMA (ALIJAAMA) 748 584 -500 000 248 584 346 453 97 869 39,37% 139,37%

Kilpailulain 30 d § mukaan kunnan tulee julkaista eriytetyt laskelmat liitetietoina, kun yksikdn liike-
vaihto/myynti ylittda 40 000 euron rajan. Euran kunnassa on ulosmyyntia seké terveyskeskuksen
ettd koulukeskuksen keskuskeitti6iltd. Koulukeskuksen ulosmyynti ei yksindan ylita raja-arvoa, mutta
siitéd on tehty my0os erilliset laskelmat, jotka on yhdistetty seuraavassa terveyskeskuksen ulosmyyn-

nin tuloslaskelmaan.

Henkildstéruokailu taytyy lahtdkohtaisesti eriyttdad, mutta Euran kunnassa on jérjestetty vain ns. lai-
tosruokailu koulujen ja terveyskeskuksen yhteydessa. Kysymys on siis ruokailusta, jota ei ole jarjes-
tetty ensisijaisesti henkilokuntaa varten. TyOpaikkaruokailussa on voinut kdyda vain henkilékunta,
kuten opettajat tai palvelukotien hoitajat, joilla muutenkin valvonta- tms. vastuu asiakkaista tai oppi-

laista.

Ruokahuollon yksikén kirjanpidosta johdettu tuloslaskelma ulosmyytyjen tuotteiden osalta:

6060 RUOKAPALVELUTOIMINTA TULOSLASKELMA 2022
Toimintatuotot
Toimintatuot yhteensa (myyntituotot) 105 559
Toimintakulut

Henkildstokulut -29 888

Palveluiden ostot -18 754

Aineet, tarvikeet ja tavarat -54 788

Muut toimintakulut (sis. Vuokrat) -4 158
Toimintakulut yhteensa -107 588
Toimintakate -2 029

VyOrytykset -1 277

Tilikauden tulos -3 306
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Kustannuslaskennan periaatteet

Tuotot on suoraan kirjattu laskutuksen perusteella. Kustannukset on johdettu kunnan kirjanpidosta
ja niiden kohdentamisessa on pyritty noudattamaan aiheuttamisperiaatetta. Kaikki toiminnan aiheut-
tamat kustannukset on kohdennettu tukipalveluiden vyorytyserat mukaan lukien. Kustannusten
osuus toiminnasta on alle 10 %, joten kuljetuskustannuksia lukuun ottamatta ulosmyynnilla ei suo-
raan ole kohdistettavia kustannuksia vaan muut kustannukset on eriytetty laskennallisesti.

Henkildstémenot on kohdennettu kuitenkin tyéajan arvioinnin perusteella. Elintarvikemenojen koh-
dentamiseen on kéytetty laskelmaa niiden osuudesta suoritteiden kustannuksiin eli ulosmyyty suo-
ritemé&éaré on kerrottu elintarvikemeno/suorite hinnalla. Muut kulut, kuten siséinen vuokra ja tukipal-
velut on kohdennettu henkiléstémenojen suhteessa.

Vuokra-asumisen eriyttaminen

Lahtokohtaisesti vuokrauspalvelu ei kuulu kunnan toimintaan vaan se tulisi yhtiéittda. Euran kunnan
vuokra-asunnoista valtaosa on Koy Kauttuanpuiston hallinnassa. Kunnan suoraan omistamissa
asunnoissa on l&hinna vanhusten vuokrataloja (asukasvalinta perusturvassa), koulujen yhteydessa
sijaitsevia asuntoja ja sosiaalisiin tarpeisiin varattuja yksittéisid asuntoja. Koy Kauttuanpuiston, kun-
nan teknisen toimen ja perusturvapalveluiden toimesta laadittiin vuonna 2020 koko kuntaa koskeva
vuokra-asumisen kehittdmissuunnitelma. Kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen yhtititta-
mista tulee vakavasti harkita kilpailulainsdadannén kannalta.

Asuntojen vuokraustoiminnan kustannukset on suoraan kohdennettu omalle kustannuspaikalleen.
Kustannukset kattavat toimintakulut ja varaa jaé muille kohdistamattomille kuluille, kuten pédoma-
tuotolle, jolle ei Euran kunnassa ole toistaiseksi laskettu tavoitearvoa.

Asuntojen vuokraustoiminnan eriytetty tuloslaskelma:

6040 ASUNTOJEN TULOSLASKELMA 2022
VUOKRAUSTOIMINTA
Toimintatuotot
Myyntuotot 1247
Muut tuotot 499390
Toimintakulut
Henkilostokulut -10816
Palveluiden ostot -92419
Aineet, tarvikeet ja tavarat -192423
Muut toimintakulut (sis. Vuokrat) -59599
Toimintakulut yhteensa -355 257
Toimintakate 145 380
Muut rahoituskulut 0
Vuosikate 145 380
Suunnitelman mukaiset poistot -67954
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