SYDAMESSA

Euran kunta

EURA

STRATEGIA 2023 -2026




Johdanto




Teemme asioita sydamella euralaisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi. Olemme ylpeita euralaisuudesta.




TAPAMME TOIMIA

Eura on Toimimme ja Olemme avoimia
yhteistyossa viestimme kuuntelevia
uudistuva rakentavasti ja ketteria
yhteiso ja aktiivisesti

EURA _
SYDAMESSA




ELINVOIMAN EVAAT

ELINVOIMAISET PALVELUT

(palveluiden kehitysohjelma)

ELINVOIMAINEN YRITYSELAMA
EURA (elinkeino-ohjelma)

SYDAMESSA

ELINVOIMAINEN IHMINEN

(hyvinvointiohjelma)

ELINVOIMAINEN YMPARISTO

(ymparistoohjelma)

ELINVOIMAA VIESTINTATYOLLA

(viestintaohjelma)




ELINVOIMAISET PALVELUT

PALVELUIDEN KEHITYSOHJELMA

Kehitamme toimintaprosesseja ja digitalisaatiota.
Ohjenuoranamme on nopeus, ketteryys, tehokkuus
ja helppous. Osallistamme kuntalaiset palvelujen
kehittamiseen ja hankinnoissa korostuu paikallisuus.

Kunnan hankintoihin osallistumisella on Euran alueen yrityksille tarked merkitys.
Ne mahdollistavat liikevaihdon kasvamisen seka lisadvat paikallisten yrittdjien
osaamista julkisista hankinnoista ja ndin luovat mahdollisuuden euralaisille yrityk-
sille osallistua my6s muihin julkisiin kilpailutuksiin. Hankintojen vaikutuksia pai-
kallisiin yrityksiin tulee arvioida. Hankinnat tulee toteuttaa hankintalain 2 §:n mu-
kaisesti tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina siten, etta pienet ja keskisuuret
yritykset ja muut yhteisot padsevat tasapuolisesti muiden tarjoajien kanssa osallis-
tumaan tarjouskilpailuihin, huomioiden hankinnan kokoon ja laajuuteen ndhden
riittdva avoimuus, syrjimattdomyys ja tasapuolisuus. Myds markkinavuoropuhelua
ja yrittdjille tarkoitettuja tilaisuuksia tulee lisdta. Tassa palvelualueiden tulee teh-
da tiivistd yhteistyotd vetovoimapalveluiden kanssa. Kunnan sivuilla julkaistaan
hankintakalenteri. Yrittdjilla ei myoskaan usein ole resursseja tarjouskilpailuissa
vaadittujen laajojen tarjousasiakirjojen laatimiseen, joten mikali hankinnan kohde
sen mahdollistaa, tulee hankintatoimen pyrkia laatimaan tarjouspyyntdasiakirjat
yksinkertaisiksi ja tarjouksen jattdminen ja siihen liittyvien dokumenttien laatimi-
nen mahdollisimman vdhan tyollistavaksi. Hankinnan kohteesta riippuen tulee
harkita my0s sitd, voidaanko véljentda tarjouskilpailuun osallistumiseen ehtoja,
kuitenkaan laiminlydmatta lainsdadannosta tulevia pakollisia vaatimuksia, kuten
Tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset.



» Strateginen mittari:

Keskusten pysyvien rakenteiden lisdksi palveluja tuotetaan ensisijaisesti ajasta ja
paikasta riippumattomina digitaalisina ja mahdollisuuksien mukaan liikkuvina.
Tavoitteena on lisdta digitaalisia ja liikkuvia palveluja niin asiointikanavien muo-
dossa kuin myos valittomana palveluna

Euran kunnan palvelut ovat helposti saavutettavassa. Tahan tavoitteeseen pyritdan tarjo-
amalla kunnan palvelut tai vdhintdankin asiointikanava palveluihin sahkoisesti. Kunnan
sahkoisia palveluita tukemaan kehitetdan nykyista kirjastoverkkoa niin, etta kirjastot toi-
mivat sahkoisen asioinnin opastuspisteina. Lisaksi palvelualueet tuottavat saannollisesti
viranhaltija- ja asiantuntija palveluita kylakeskuksissa, ns. 1ahipdivind. Lahipdivdt teemoi-
tetaan etukdteen, mutta palvelunohjausta tarjotaan yli hallintorajojen. Palvelupadivat jul-
kaistaan hyvissa ajoin kunnan internet -sivuilla.

Asiointi kunnan palveluissa tulisi olla mahdollista my&s sahkdisissa kanavissa. Kanavat voi-
vat vaihdella palvelun keskeisen kohdeyleisen mukaan. Kunnan internetsivuja kehitetaan
edelleen ja muokataan entistda enemman saavutettavaan muotoon. Kunta ldhtee kehitta-
madn valikoituihin sosiaalisen median kanaviin vastauspalvelua, johon kuntalaiset voivat
esittdd kysymyksia mieltd askarruttavista asioista. Kunnan internetsivujen palautevdylaa
kehitetdan niin, ettd palautteisiin voidaan myos vastata eli tunnistautuminen palveluun
tehtdva. Poliisin ja valtion muiden ldhipalvelujen toimintaa lisataan kunnassa.

« Strateginen mittari: digitaalisten ja liikkuvien palvelujen kayttajamaarat
ja eri palvelumuotojen maara.

Euran kunta muodostuu neljasta kylakeskuksesta ja yhdesta kuntakeskuksesta
(Eura-Kauttua).

- Tavoitteena on turvata keskuksiini:
« Varhaiskasvatusyksikko
+ Esikoulu
+ Alakoulu
+ Kirjasto
+ Ylakoulu ja lukio toimivat kuntakeskuksessa Euran keskustassa

Varhaiskasvatuksen ja esioppilaiden maara on vakiintunut nykytasolle ja vaihtelua voi tul-
la varhaiskasvatuksen jatkuvan haun takia tai kuntaan muuton myo6ta. Kayttajamaaria kas-
vattavana tekijana voidaan nahda tilojen riittava koko, sijainti ja laadukkuus.

Laadukkaiden varhaiskasvatuksen palveluiden tuottamisen uhkatekijana voidaan pitaa
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden saatavuutta ja pitovoimaa alalla. Seurattavana asiana
taytyy pitaa kylakeskusten riittavaa lapsi- ja oppilasmaara suhteessa henkildstokuluihin,
jotta kumulatiivisia hyotyja saadaan.

Varhaiskasvatuksen lapsimaara tuo suoraa ennustettavuutta myos alakoulun kdyttajamaa-
riin, koska yleensa asuinpaikan mukainen varhaiskasvatuspalveluiden kaytto liséa myos
alueen koulun vetovoimaa. Yleisesti alueellista jakautumista ja oppilasmaarien kehitysta
pystyy ennustamaan alle kouluikdisten lasten sijoittumisesta kuntaan.

Kirjaston peruspalveluiden keskittdminen ldhelle varhaiskasvatusta tai koulua tuottaa
kuntalaisten nakokulmasta saavutettavuushyotya, koska sivistyksen yksikot yleisesti sijait-
sevat lahella asuntoalueita ja ldhellad palveluita kdyttavia.

Ylakoulun ja lukion palveluiden sijoittuminen keskusta-alueelle on perusteltua aineope-
tusjarjestelmaan liittyvien tila- ja henkilostotarpeiden sekd opiskelijoiden luontevien siir-
tymien takia. Kyldkeskuksissa olevat palvelut tukevat kuntaan muuttoa. Vaikka huoltajat
tyoskentelisivat toisella paikkakunnalla, saattavat he valita Euran asuinpaikakseen silla pe-
rusteella, ettd palvelut ovat paremmin jarjestettyja kuin tyoskentelypaikkakunnalla.



_

Oppimiskeskusmalli, jossa varhaiskasvatus ja koulu ovat sijainniltaan Idhella toisiaan, luo
mahdollisuuksia panostaa ja kehittaa nivelvaiheiden yhteistydhon ja erityisesti joustavaan
perus- ja alkuopetukseen. Jatkuva opinpolku aina varhaiskasvatuksen pienten ryhmas-
ta alakoulun kautta keskustaan yldkouluun luo euralaista mallia vahvojen kyldakeskusten
mahdollisuuksista.

« Strateginen mittari: edelld lueteltujen peruspalvelujen
kdyttajamaarat ja tayttoaste.

Kunnan tilojen kdyton tulee olla hallintorajat ylittavaa, jotta ne palvelisivat muita
vastuualueita ja mahdollisimman hyvin my6s Satakunnan hyvinvointialuetta seka
muita kunnan ulkopuolisia toimijoita.

Toimivat ja hyvat tilat ovat edellytys kunnan toiminnalle. Niiden suuren taloudellisen
merkityksen vuoksi tilojen hankintaan seka ylldpitoon tulee kiinnittda entistd enemman
huomiota. Palveluiden tarjoaminen kuntalaisille vaatii toimitiloja. Julkisella sektorilla toi-
mitilat aiheuttavat merkittavia kustannuksia. Koska tilojen taloudellinen merkitys on suuri,
on tarkeda, ettd ne ovat tehokkaassa ja tarkoituksenmukaisessa kaytdssa. Kunnan palve-
luverkkosuunnitelma maarittaa tarvittavat toimitilat. Kiinteistojen salkutus tulee saattaa
loppuun ja salkkujen sisdltoa tarkistetaan vuosittain tai kunnan toimintaympariston muut-
tuessa olennaisesti. Turhasta rakennuskannasta tulee luopua, eli tyhjilldan olevat kiinteis-
tot myyddan tai puretaan. Lisaksi pitda selvittdd kunnan hallinnoiman asuntokannan hal-
lintajdrjestelyt tulevaisuudessa huomioiden kunnan perustehtdva. Kayttdasteen rinnalla
tulee seurata myos tilojen tdyttdastetta, eli niiden tehokasta hyddyntamista.

Kunta selvittda vaihtoehtoisia tilanhankintatapoja investointien tarvesuunnittelun yhtey-
dessa. Esim. siirtokelpoiset tilat luovat mahdollisuuden tilojen joustavalle kadytolle.

- Strateginen mittari: Seurataan tilojen kadyttoastetta kunnan oman
toiminnan osalta ja ulkopuolisten toimijoiden osalta.

Henkildstomme hyvinvoinnin turvaamisella luodaan laadukkaat palvelut ja paran-
netaan henkil6ston saatavuutta ja pysyvyytta seka luodaan hyvaa tyénantajakuvaa.

Sdanndllinen henkildstdtutkimusten teetdttaminen luo jatkuvuutta ja takaa tutkimusten
vertailukelpoisuuden eri vuosien vililld. Euran kunta teetattad henkildstotutkimuksen



joka toinen vuosi. Tutkimuksen sisadltd laaditaan yhdessa henkiloston edustajien
kanssa. Itse tutkimus teetdtetdan ulkopuolisella taholla. Henkildstotutkimusten
lisaksi tydnantaja kdy saannollista vuoropuhelua henkildston kanssa. Hyvaa tyo-
ilmapiiria pidetaan ylla niin virallisilla kuin epavirallisilla lahiesimiestapaamisilla.
Lahiesihenkilot tukevat oman tiiminsd suoriutumista saannoéllisellda palautteella.
Vertaispalautteen antamista harjoitetullaan tydyhteisoissa. Palaute on rakentavaa,
mutta kriittisenkaan palautteen antoa ei viltella. Kun luottamus esihenkiloon, alai-
seen tai vertaiskollegaan on kunnossa, uskalletaan antaa palautetta puolin ja tosin.
Ratkaisukeskeisyys on tarkein tydkalumme haasteita seldtettdaessa.

Kouluttautunut, ammattitaitoinen henkildstd luo edellytykset Euralle menestya jat-
kossakin. Kunta kannustaa kouluttautumiseen kilpailukykyiselld palkkauksella, koke-
muksen ja osaamisen kehittyminen nakyvat myds ansiokehityksessd. Kunnan sisalla
ei tapahdu palkkakilpailua.

Euralla on pitkat teolliset perinteet ja siksi Eurassa on aina ymmarretty, ettd osaavaa
ja koulutettu ammattilainen tarvitsee myds hyvat tyétilat ja laadukkaat tyovdlineet
onnistukseen tydssaan.

« Strateginen mittari: Henkiloston hyvinvointia seurataan
joka toinen vuosi tehtavalla tutkimuksella. Tavoitteena on
parempi hyvinvointi kuin kuntien henkilostolla keskimaarin.
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ELINVOIMAINEN
YRITYSELAMA

Turvataan yrittamisen ja toimeentulon edellytykset. Eurassa
edistetaan elintarvikeklusterin toimintaedellytyksia. Eurassa
on korkea tyopaikkaomavaraisuus ja tyollisyysaste, jota ha-
luamme vaalia ja kasvattaa. Elinkeino-ohjelma ohjaa yhteis-
tyota yrityselamadn kanssa.

1. Turvaamme yritysten kasvuun tarvittavat palvelut, tuen ja
toimintaympariston. Tuemme yritysten toimintaymparistoa
jatkuvalla yhteydenpidolla yrityksiin ja yrittajayhdistyksiin.
Reagointikykya lisdiamalla parannamme yhteisomme menestysta.

2. Hankimme aktiivisesti uusia yrityksia ja tyopaikkoja.
Edistamme teollisten tyopaikkojen lisaamista, elintarvike-
klusterin muodostamista ja palveluelinkeinojen kasvua.

3. Panostamme ja kannustamme yrityksia toimitilojen jalosta-
miseen sekd hyodyntamiseen. Maankaytossa ja lupahallinnossa
lisaamme ketteryytta ja nopeutta.

4. Edistamme ty6voiman saantia seka monipuolisia koulutus-
ja asumismahdollisuuksia. Panostamme yrittajyyskasvatukseen.

5. Tuemme etdtyon ja etayrittamisen mahdollisuuksia ja tieto-
liikenneyhteyksien rakentamista.

6. Kehitamme hyvalla kuntayhteistyolla toimivat paikalliset
tyollisyys- ja tyonantajapalvelut

7. Esihistoria ja teollinen historia ovat Euran erityisarvoja,
joihin kunnan markkinoinnissa ja matkailussa tukeudutaan.

ELINKEINO-OHJELMA

Euran kunnan elinkeino-ohjelma ohjaa yhteistyota yrityselaman kanssa.
Lisaksi Elinkeino-ohjelmalla edistetddn teollisten klustereiden muodostu-
mista ja liikevaihdon kasvua. Elinkeino-ohjelman toteuttaminen luo euralai-
sille yrityksille palveluja ja toimenpiteitd yritysten kilpailukyvyn, kasvun ja
liilketoimintaympariston kehittamiseen. Ohjelman jalkauttaminen varmistaa
kunnan ja yritysten yhteisen tahtotilan syntymisen ja maariteltyjen tavoittei-
den saavuttamisen.

0 Euran kunnan elinkeinoelama

Euran elinkeinoeldmalle on tunnusomaista yritysten teollisen mittakaavan
toiminta seka sitd palvelevien pienten ja keskisuurten yritysten kasvu. Teol-
lisuus-, varastointi- ja logistiikkayritykset tuottavat 64 prosenttia euralaisten
yritysten jalostusarvosta.

Yrittdjyysprosentti on neljanneksen korkeampi kuin seutukunnassa ja Sata-
kunnassa keskimaarin. Tyopaikosta lahes puolet on sijoittunut jalostusta ja
alkutuotantoa harjoittaviin yrityksiin, joskin viiden viimeisen vuoden aikana
tapahtunut rakennemuutos nakyy yritysrakenteen monipuolistumisena ja
palvelutoimialan osuuden nopeana kasvuna.

Elintarviketeollisuuden arvoketju tyollistdd merkittavasti maatiloilla ja elin-
tarvikkeiden valmistuksessa. Lisdksi logistiikkasektori erottuu kasvavana yri-
tysklusterina ja tyollistajana.

Euran tyottomyysaste on ollut tunnetusti maakunnan alhaisimpia. Tyolli-
syysaste on ollut 1990-luvun alun jélkeen aina selvasti yli maan keskiarvon.



e Yritysten palvelut ja neuvonta

Eurassa turvataan yrittdminen ja toimeentulo seka edistetdan teollisuusklusterien toimin-
taedellytyksia jatkuvalla yhteydenpidolla yrittdjiin, yrittdjayhdistyksiin ja palveluntuotta-
jiin. Nopealla reagoinnilla parannetaan yhteisomme menestysta.

Eura tuottaa monipuoliset yritysten neuvonta-, koulutus- ja sijoittumispalvelut, jotka ovat
tarjolla yrittajyytta aloittaville henkil6ille, kunnassa jo toimiville yrityksille ja uutta sijoitus-
paikkaa yritykselle hakeville. Kasvun ja kansainvalistymisen tueksi kunta jarjestaa joustavia
kehittdmispalveluja laadukkaalla projekti- ja hanketoiminnalla.

e Tyopaikat ja vetovoima

Yhdessa elinkeinoelaman kanssa toteutettavat aktiviteetit parantavat Euran jo korkeaa
tyopaikkaomavaraisuutta ja tyollisyysastetta. Tyopaikkojen syntymiseen vaikutetaan en-
nakoivasti vaalimalla nykyisia tyopaikkoja ja panostamalla kiinnostavien teollisuusympa-
ristdjen ndkyvyyteen ja ekosysteemien kehittymiseen. Etdyrittamisen ja etatyon valmiuk-
sia parannetaan tukemalla tietoliikenneyhteyksien rakentumista ja osoittamalla toimiva
etatyopisteita sekd edistamalla julkisen liikkenteen saavutettavuutta.

Keskustan kehittdmishankkeella tavoitellaan Euraan suuntautuvan asiakasvirran kasvatta-
mista seka uusien palvelualan tyopaikkojen syntymista. Asiakasmaaran kasvu ja kasvava
ostovoima luovat uusia tyopaikkoja seka tarpeen palveluille keskustan ja koko kunnan alu-
eelle. Viihtyisampi ympadristo ja kasvava asiakasvirta parantavat Euran vetovoimaa.

O Toimitilat

Euran teollisesta historiasta johtuen kunnan erityispiirteend ovat suurteollisuuden tarpei-
siin rakennetut toimitilat. Elinkeinoeldman murrostilanteissa vapautuneisiin teollisiin toi-
mintaympadristoihin on sijoittunut uutta toimintaa.

Elintarviketeollisuuden uusien yritysten sijoittuminen kuntaan on perustunut vapaana ol-
leisiin erityisesti ruokatuotantoon soveltuvien tilojen hyddyntamiseen. Kunta kannustaa
yrityksia toimitilojen jalostamiseen sekd panostaa tyhjien toimitilojen ottamiseksi yritys-

kayttoon. Toimitilojen rakentamisen maankaytto- ja lupahallinnon prosessien ketteryytta
lisatadn ja nopeutetaan paatdsten saamista.

e Tyovoima

Euran kunta organisoi laajalla yhteisty6lla erinomaiset paikalliset tyollisyys- ja tydnantaja-
palvelut. Kunta edistda osaavan tydvoiman saantia panostamalla monipuolisiin koulutus-
ja asumismahdollisuuksiin. Kotouttamispalvelun tuella varmistetaan uuden tyévoiman
sijoittuminen kuntaan. Uudet kuntalaiset tuovat kuntaan uutta ostovoimaa ja kasvua elin-
keinoelaman palveluyrityksille.

Osaavan tyovoiman saannin varmistamiseksi tyollisyys- ja tydnantajapalvelut ja elinkeino-
palvelujen tuottajat ovat jatkuvasti yhteyksissa yrityksiin seka toteuttavat yhdessa toimen-
piteita yritysten tyovoimatarpeiden ratkaisemiseksi.



Elinkeino-ohjelman strategiset tavoitteet ja mittarit:

1. Kiinnostavan teollisen toimintaympariston kehittaminen

Kunta vahvistaa aktiviteetteja nykyisten teollisten toimintaymparistojen
kehittamisessa ja uusien luomiseksi, jotta Eura tunnistetaan entista
paremmin kiinnostavana teollisena toimintaympadristona.

Mittari: Teollisten klusterien liikevaihdon kasvu

2, Keskustan palvelujen ja uusien palveluyritysten
sijoittuminen
Kuntakeskustan kehittdminen on kunnan strateginen painopiste,
jolla lisataan keskusta-alueen palvelutarjontaa sekd Euran tunnettavuutta.

Mittari: Tyhjien liiketilojen maara keskusta-alueella

3. Keskustan vetovoimaisuuden ja viihtyisyyden parantaminen

Kunta panostaa keskustan palvelujen ja ilmeen parantamiseen.
Euran keskustan kehittamisessa tartutaan ilmastomuutoksen ja ihmisten
elintapojen muutosten tuomiin haasteisiin konkreettisin toimenpitein.

Mittari: Asiointimaaran kasvu
Mittari: Keskustan kuuden kehittamishankkeen toteuttaminen

4. Osaavan tyovoiman ja ostovoiman lisaaminen kunnassa

Kunta mahdollistaa uusien tydntekijoéiden sujuvan sijoittumisen Euraan
seka varmistaa tyontekijoille suunnattujen koulutuspalveluiden monipuolisen
ja joustavan saatavuuden.

Mittari: Tydvoiman maaran kehitys

5. Yritysten neuvonta-, koulutus- ja sijoittumispalveluilla
mahdollistetaan tyovoiman saanti ja liiketoiminnan
menestyminen

Euran kunta toteuttaa kumppanien kanssa joustavat ja laadukkaat yritysten
neuvonta-, koulutus- ja sijoittumispalvelut. Palveluilla mahdollistetaan
yritysten tyévoiman saanti ja liilketoiminnan kehittamisen sujuva
hyddyntaminen.

Mittari: Alueiden tutkimus mittari, jota ylldpitda wsp.com






ELINVOIMAINEN IHMINEN

Hyvinvoiva ja aktiivinen euralainen on kunnan
elinvoimatyon keskiossa. Palveluitamme kehitetaan
monipuolisesti euralaisen elaman eri vaiheisiin aina
varhaiskasvatuksesta seniorityohon. Hyvinvointioh-
jelmamme tukee elinvoimatyotamme ennakoiden
ja osallisuutta tukemalla. Yhdistysohjelma ohjaa
yhteistyota kunnan ja yhdistysten vililla

1. Kannustamme euralaisia ottamaan vastuuta hyvin-
voinnistaan ja elinvoimastaan.

2. Vahvistamme monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja
tapahtumatarjontaamme vetovoimaamme liséamaan.

3. Lisdamme toimitilojen ja harrastuspaikkojen kaytto-
astetta ja viihtyisyytta eri toimijoiden yhteistyolla.

4. Panostamme lapsiin ja nuoriin kasvatus- ja opetus-

palveluja kehittamalla seka oppilashuollon yhteistyolla.

5. Satakunnan hyvinvointialueen kanssa teemme
tiivista yhteistyota hyvien palvelujen turvaamiseksi
euralaisille.

6. Panostamme joukkoliikenneyhteyksien parantamiseen.

HYVINVOINTIOHJELMA .

Hyvinvointiohjelma luo strategiset linjaukset valtuustokausittain laadittavalle
hyvinvointikertomukselle ja hyvinvointisuunnitelmalle. Hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6. § mukaan
kunnan on

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin

- pystyttdva raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunni-
telma edelld mainituista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

- strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miselle tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointi-
suunnitelma)

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain (Vuosittainen
hyvinvointiraportointi).

G Lapset ja nuoret

Kehitdamme kasvatus- ja opetuspalveluja vastaamaan paremmin lasten ja nuorten
yksil6llisiin tarpeisiin ja oppimistapoihin seka tuen tarpeisiin.
- Otamme kaytt6on uusia opetusmenetelmid, kehitimme oppimis-
ymparistojd ja opetusteknologian kayttoa.
- Jarjestamme opettajille koulutusta ja tukea uusien opetusmenetelmien
ja teknologian kayttoon.



Edistamme lasten ja nuorten hyvinvointia ja oppimista.

- Tehostamme monialaista yhteisty6ta hyvinvointialueen, koulujen,
perheiden ja yhteison valilla.
— Kehitdmme lasten ja nuorten oppimisen tukiverkkoja.

Edistamme osallisuutta ja aktiivisuutta kannustamalla nuoria ottamaan aktiivista roolia
kouluyhteisossa ja osallistumalla paatoksentekoon.

- Kehitamme koulujen oppilaskuntatydskentelya seka kannustamme
osallistumaan koulun tapahtumien suunnitteluun seka hankkeisiin.
- Kannustamme kouluyhteiséjd avoimeen kommunikointiin.

9 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimi-
sen keskeiseksi kunnan perustehtavdksi. Kdytanndn arjessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on tiedolla johtamista seka kdytannon toimia - toimintatapojen muutoksia:

- Tunnistamme, mikd on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen edellyttama
resurssi
ja se turvataan poliittisessa paatoksenteossa

- Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet linjataan vuosittain
osana talousarviovalmistelua. Talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelussa
kootaan ja arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen valittdmasti
liittyvia toimenpiteitd ja maararahoja

- Seuraamme saanndllisesti kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa, jotta resurssien
kohdentaminen on oikea-aikaista ja -suuntaista — ajantasaiset hyvinvointi-
kertomus ja suunnitelma

— Teemme kuntalaisten hyvinvointiin merkittavasti vaikuttavien paatdsten
ennakkoarvioinnin

- Vahvistamme poikkihallinnollista osaamista liittyen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen

- Seuraamme ja kehitdmme kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyota

Tavoitteena on lisdtd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehtdvan tyon mydnteista
kehitystad ja kunnan hyte-kerrointa

e Osallisuus

Euran kunnassa on valtuuston hyvaksyma osallisuus- ja vaikuttamisohjelma. Kunnan toi-
minnan kannalta on tarkeda, ettd kunta ja kuntalaiset toimivat aktiivisessa vuorovaikutuk-
sessa keskendan. Kuntalaisten osallistamisen ja vaikuttamisen kehittdminen edellyttaa
kunnan tyontekijoiden sitouttamista uusien osallistamismenetelmien kadyttéonottoon.
Toimiakseen osallistamisen tulisi olla osa jokaisen tyontekijan perustehtavaa.

— Euran kunnan osallisuus- ja vaikuttamisohjelman painopistealueiksi nostettu:
palautejarjestelmd, tiedottaminen, yhdistysten kanssa tehtdva yhteistyo seka
lakisaateiset vaikuttamiskanavat.

Euran kunnassa on valtuuston hyvaksyma yhdistysohjelma. Osana kuntalaisten osalli-
suuden edistamistd yhdistysyhteistyota vahvistetaan systemaattisesti. Yhdistysohjelman
myo6td kunnassa toimii yhdistysyhteyshenkildiden tyoryhma. Tavoitteena on vahvistaa
tyoryhman toimintaa ja turvata taman resurssit.

- Kunnan tavoitteena on, etta yhdistykset toimivat vahvoina kumppaneina
kunnan elinvoiman ja viihtyvyyden lisaamisessa seka kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa. Yhdistysten roolia vahvistetaan

Konkreettisimmin osallisuutta edistavat tahot ovat kunnan vaikuttamistoimielimet. Eu-
ran kunnan hallintosaanndén mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja



vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asettamisesta paattaa kunnanhallitus. Nuo-
risovaltuuston toimintaedellytyksista vastaa sivistyslautakunta ja vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistd vastaa kunnanhallitus ja edelleen hallinto- ja
vetovoimapalveluiden palvelualue.

- Valmistelevien viranhaltijoiden ja kunnan toimielinten tulee kuulla vaikuttamis-
toimielimia paatosten valmistelussa.

o Joukkoliikenne

Joukkoliikenne kunnassa on sekd kunnan sisdista ettd ulkoista henkiléliikennettd. Henki-
I16liikenne muodostuu koulukuljetuksista, palvelu- ja asiointiliikenteestad sekd markkinaeh-
toisesta ja tuetusta linja-autoliikenteesta. Lisaksi kunta hankkii tilapaisia henkilokuljetuk-
sia esim. luokkaretkille, koulutus- ja kokousmatkoille.

Kuntalaisille on tarkeaa paivittdiset liikenneyhteydet kunnan eri osista kunnan keskustaan
sekd yhteydet kunnasta Raumalle, Poriin, Turkuun seka Huittisiin, Tampereelle ja Helsin-
kiin. Padsadntdisesti vuosittaisesta julkisesta liikenteestd kolmas osa on tydomatkaliiken-
nettd, kolmas osa asiointiliikennetta ja kolmas osa vapaa-ajan liikkennetta.
Liikenneyhteyksia ja -muotoja tulisi tarkastella kokonaisuutena synergiaedut huomioiden
siten, etta hallinnolliset jarjestamisvastuut ja lainsaddannolliset esteet voitaisiin minimoi-
da. Joukkoliikenneviranomaisena toimii Eurassa Varsinais-Suomen ELY-keskus.

Keskeisin tavoite on yhteistydssa ELY-keskuksen, liikennoitsijoiden seka koulutusorgani-
saatioiden ja kunnan eri toimijoiden kanssa luoda toimivat ja asiakaslahtoiset sekd kustan-
nustehokkaat ja ilmastotyota tukevat joukkoliikennepalvelut kunnan sisélla seka Poriin,
Raumalle ja Turkuun sekd Tampereen ja Helsingin suuntaan.

- Strategiset tavoitteet

— Henkildjunaliikenteen saaminen Kiukaisista Raumalle ja Tampereen
suuntaan sekd toimivan syottoliikenteen jarjestaminen Eura-Kauttualta

- Markkinaehtoisen ja tuetun henkildliikenteen sekd kunnan sisdisten
koulumatkojen ja asiointimatkojen toiminnallinen yhteensovittaminen

- Tavoite
- Henkiloliikennekokeilu kyldkeskuksista kunnan keskus-
taajaman vapaa-ajankohteisiin (uima- ja urheiluhalli,
kirjasto, elokuvateatteri, kansalaisopisto) kahdesti viikossa
syys-huhtikuun ajan.

e Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo

Satakunnan hyvinvointialue vastaa Euran kunnan alueella euralaisille tuotettavien sosi-
aali- ja terveyspalveluiden, oppilashuollon palveluiden seka palo- ja pelastuspalveluiden
jarjestamisesta. Yhteydenpito hyvinvointialueen ja kunnan valilld on erittdin tarkeda. Yh-
teistyo rakentuu eri tasoilla:

- Hyvinvointialueista annetun lain 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen
kuntien on neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain tehtadviensa hoita-
miseen liittyvastd yhteistyOstd, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

— Kunnan tulee edunvalvojana pyrkia vaikuttamaan siihen, etta euralaisilla on
mahdollisimman laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut, oppilashuollon
palvelut sekd palo- ja pelastuspalvelut kdytettavissadan. Kunnasta viestitaan
hyvinvointialueelle, mikéli palvelutuotannossa havaitaan hairioita

- Lakisaateisten neuvotteluiden lisaksi yhteydenpito on osissa toiminnoissa
jatkuvaa. Kunnalla ja hyvinvointialueella on usein yhteisia asiakkaita.
Asiakkaiden palveluiden kayton tulee olla sujuvaa ja kunnan tulee myo6ta-
vaikuttaa téhan mahdollisimman aktiivisesti

e Vammaiset, ikaantyneet ja muut erityisryhmat

YK:n ja Euroopan unionin jasenvaltiona Suomi on sitoutunut edistdamaan kaikille avointa
yhteiskuntaa. YK:n vammaissopimuksella pyritddn takaamaan kaikille vammaisille henki-
I6ille maailmanlaajuisesti tdysimadrdiset seka yhdenvertaiset ihmisoikeudet ja perusva-
paudet.

— Vammaisuus huomioidaan Eurassa kaikilla palvelualueilla kdytannossa

- Vammaisille henkilGille turvataan yhdenvertaiset mahdollisuudet
liilkkua esteettomasti kunnan rakentamilla ja yllapitamilla julkisilla
paikoilla ja rakennetuilla luontopoluilla

— Kunta huomioi vammaisten henkildiden erityistarpeet asioimis-
tilanteissa kunnan yksikdissd ja palveluissa

- Vammaisia henkil6ita informoidaan heiddn oikeuksista ja
mahdollisuuksista seka tyéhon ja toimeentuloon liittyvistd asioista
silta osin, kuin kunta voi naihin vaikuttaa



— Kunta huomioi tiedottamisessa vammaisten ja muiden erityisryhmien
tarpeet

— Kunta pyrkii edesauttamaan toimillaan, ettd vammaisille henkil6ille
on yhdenvertaisesti vapaa-ajanviettomahdollisuuksia ja vammaisille
jarjestetdan jarjesto- ja harrastustoimintaa

- Euran ikdrakenne muuttuu vaistamatta — euralaiset ikdantyvat. Euran
kunnassa arvokas vanhuus on jokaisen ikadntyneen oikeus

- Kunta pyrkii toimillaan syventamaan sukupolvien valisia suhteita ja
myodtdvaikuttamaan myonteisesti ikdantymiseen liittyviin asenteisiin

- Kunnassa on riittavasti lilkunta- ja kulttuuritoimintaa seka muuta
yhmatoimintaa ikdantyneille kunnan tuottamana tai yhteistyossa
kolmannen sektorin kanssa. lkdantyneiden yksindisyytta ja sen
kielteisia vaikutuksia pyritddn vahentamaan

- Kunta huomioi toiminnassaan ikddntyneiden digitaidot ja pyrkii
tarjoamaan mahdollisuuksia kehittda taitoja

- lkdantyneille tarjotaan tietoa omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin
turvaamisesta

- Kunnan asumistuotannossa ja vuokraustoiminnassa sekd ymparis-
tojen rakentamisessa huomioidaan ikdantyneiden erityistarpeet

e Toimitilojen ja harrastuspaikkojen kaytto

Monipuolinen yhteistyo paikallisten urheiluseuroja, kulttuuriyhdistyksia ja yrityksien
kanssa esim. tarjoamalla kunnan tiloja ja harrastuspaikkoja ndiden kayttoon. Tama lisaa
tilojen kayttoastetta. Parannamme kunnan omistamien tilojen viihtyisyytta ja varustusta,
kehitdmme toimitilojen ja harrastuspaikkojen varustelua ja viihtyisyytta tarjoamalla esi-
merkiksi turvallisia sekd mukavia oleskelupaikkoja, siisteja pukuhuoneita ja wc-tiloja seka
monipuolisia palveluita. Ndin asiakkaat viihtyvat tiloissamme paremmin ja haluavat kayt-
taa niita aktiivisemmin.

Kunnan tiloja pyritddn tarjoamaan mahdollisimman laajasti eri yhteisdjen kdyttéon mah-
dollisimman monipuoliseen harrastamiseen. Kunta keraa aktiivisesti palauteta kunnan toi-
mitilojen toimivuudesta seka kehitysideoista.

Toimenopiteita: kuljetukset uimahallille, tekojdélle, paineilmahallille / Valineiden lainaus
/ Tuki seuramaksuihin / Harrastusmahdollisuuksien esiintuonnin tehostaminen (seurat) /
Harrastusten jatkuvuus (esim. viikoittain) / Ulkoliikunnan edistdminen / Panostus oman

henkildston aktiivisuuteen / miellyttava ymparistd / mukavat ja turvalliset ohjaajat / siistit,
turvalliset ja asianmukaiset tilat

Monipuolinen liikunta-, kulttuuri-
ja tapahtumatarjonta

Euran kunta tukee monipuolisesti paikallisia urheiluseuroja, kulttuuriyhdistyksia ja yrityk-
sid jarjestamaan saanndllisesti tapahtumia, jotka innostavat kuntalaisia osallistumaan ja
viihtymaan niissa. Paikalliset toimijat tuntevat parhaiten ne vetovoimaset tapahtumat, joi-
hin kuntalaiset haluavat osallistua. Kunnan tuki voi olla moninaista, rahallisen tuen lisaksi
kunta tukee paikallisia toimijoita tarjoamalla tiloja, kalustoa ja henkildstoresursseja. Aktii-
vinen tapahtuma toiminta ruokkii lisdad tapahtumia kuntaan. Tapahtumista pyritdan ke-
radmadan padasiassa digitaalisesti asiakaspalautetta. Palautteen perusteella edelleen kehi-
tettaan toimintaa.




ELINVOIMAINEN
YMPARISTO

Pidamme huolta Euran ympariston elinvoimas-
ta ja kehitamme kunnan toimintaa kestavasti.
Ympiristoohjelmassa rakennetun ja luonnon-
varaisen ympariston kehittaminen tapahtuu
vastuullisesti.

1. Kehitamme kuntaa kestavyyden ja energiate-
hokkuuden nakoékulmasta. Suuntaamme toimem-
me kohti kestavaa kasvua ekologisesti, sosiaalisesti
ja taloudellisesti.

2. Tuemme kunnan infralla elintarvikeklusterin ja
elinkeinojen toimintaa vastuullisesti. Maankayton
kestava suunnitteluty6 lisaa ymparistomme elin-
voimaa.

3. Toteutamme vesistdjen suojelua muun muassa
yhteistyOssa Pyhdjarvi-instituutin kanssa

YMPARISTOOHJELMA

Kestava kehitys on aikamme vahva teema. Se tavoittaa meidat joka paikassa. lImaston-
muutos on osa kestavyyskriisia, jolla on kauaskantoisia vaikutuksia luonnonympdris-
toon, talouteen, ihmisten elinoloihin ja yhteiskuntaan. Ilmastonmuutoksen mahdolli-
sesti nopea eteneminen vaatii uusiin oloihin sopeutumista ja varautumista. Ratkaisut
kestavyyskriisin ja ilmastonmuutoksen hidastamiseksi voivat tarjota tulevaisuudessa
myds tyotd, hyvinvointia seka kehitystd. Tama vaatii toimeen tarttumista, kunta voi
esimerkilldan, valinnoillaan ja paatoksillaan vaikuttaa merkittavasti téhan ja ratkaisu-
ja voidaan Ioytaa esimerkiksi kiertotalouden edistamisestd, energiatehokkuudesta ja
hiilineutraaliudesta.

Kehitamme kuntaa kestavyyden ja energiatehokkuuden
nakokulmasta. Suuntaamme toimemme kohti kestavaa
kasvua ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti.

Eura on kehittymdssa kunnaksi, joka kiehtovan esihistoriansa lisdksi haluaa arvostaa
ympdristoasioitaan ja niiden edistamistd. Sitoudumme ympadristo- ja ilmasto-ohjel-
man tavoitteiden saavuttamiseen. Euraan laadittu ympdristdohjelma tavoittelee toi-
missaan ilmastonmuutoksen hillintdd, luonnon monimuotoisuuden sdilyttamista ja
kiertotalouden edistamistd. Kunta on mukana vihredssa siirtymassa ja nain sitoutuu il-
masto- ja ymparistdohjelman tavoitteiden saavuttamiseen 2035 mennessa. Kestavyy-
den nykytilan kartoitus ja sitd kautta tavoitteiden asetanta tuottaa lisdtietoa kunnan
nykyisestd energia-, materiaali- ja ruokatuotevirroista ja mita toimenpiteita toiminto-
jen yllapito vaatii. Samalla tutkitaan muun muassa ruokahdvikin maaria, sen aiheutta-
maa kuormaa ympdristolle monin mittarein. Kunta tutkii ruokajdrjestelmaa ja uudistaa
sitd kestdavan kehityksen tavoitteiden mukaiseksi.



Tavoitteenamme on tuottaa ennakkoluulottomasti kestavan kehityksen mukaisesti
uudistunut ruokapalvelustrategia, joka toimissaan osallistuu samalla valtakunnalliseen
velvoitteeseen puolittaa ruokahavikki vuoteen 2030 mennessa, tehostaen yhteistyota
eri toimintayksikoiden valilla.

Energiatehokkuuden tavoitteena kunnassamme on vahentda energiankulutusta,
pitad palveluverkkoon kuuluvat rakennukset erinomaisessa kunnossa, kartoittaa
tyhjilldan olevat kiinteistot, seka hyddyntaa uusiutuvaa energiaa ja télta osin véahentaa
hiilidioksidipaastoja. Uusiutuvaa energiaa otetaan kdyttoon kesalla 2023, jolloin koulu-
keskuksen katolle asennetaan aurinkopaneeleita 126 kpl, asennettava aurinkosahko-
jarjestelma on teholtaan 51,66 kwp. Aurinkosahkojarjestelmalld on myds ympadristo-
kasvatuksellinen nakdkulma.

Euran kunnan palvelutarjontaa lisataan kestavan kehityksen ndakoékulmasta. Kiertotalou-
den edistaminen ja mahdollistaminen kuntalaisten kayttoon osaksi arkea, suunnitellaan ja
toteutetaan kiertotalouskeskuksen muodossa, pilottihankkeena.

Kiertotalouskeskuksen tavoitteena on mahdollistaa kuluttajille omasta kaytosta
poistettujen tuotteiden kierratys, uudelleenkaytto, korjaus tai lainaamotoiminta.

Kun kuntalaisilla on kaytossaan kiertotalouden kohtaamispaikka, sen asiantuntijuus,
se opettaa arjen kulutuskdyttaytymistd ja vahentaa jatteen syntymistd. Toisena tavoit-
teena silla on tarked ymparisto- ja kiertotalouskasvatusnakdkulma. Erilaisten tehtava-
pakettien muodossa, joita opettajille ja kasvattajille kdyttoon laaditaan.

Viestinta sitoo toimet yhteen. Se on kaiken keskidssa. Ymparistdvastuullinen kunta kiin-
nostaa nuoria. Turvaamme pitkan ajan kestavan kasvun ympadristo- ja energiaohjelmilla.

Tuemme kunnan infralla elintarvikeklusterin ja elinkeinojen
toimintaa vastuullisesti. Maankdyton kestdva suunnittelutyo
lisaa ymparistomme elinvoimaa.

Otamme maankaytdssa luontoarvot huomioon. Luonnon monimuotoisuuden sailyttami-
nen on yksi Euran kunnan strategian painopisteistd. Rakentaminen ja muu maankaytto on
osaltaan luontokatoa aiheuttavaa toimintaa. Tavoitteenamme onkin laskea ja pohtia eri
maankadyttoratkaisujen heikentavat vaikutukset luontoon ja suunnitella, miten voimme ne
minimoida tai toisaalta vahvistaa luontoa tasapainottavilla toimilla. Maankayton hyvalla
suunnittelulla ja kaavoituksella on tdssa iso rooli. Silla voidaan pienentaa ldahiluonnon ka-
toamista asumusten vieresta.




- Tarkastelemme kestdvaa maankayttda ekologisesta, sosiaalisesta ja taloudellisesta
nakokulmasta, jotta voimme nauttia luontoarvoista myds tulevaisuudessa ja tarkea
luontosuhde nuorilla olisi edelleen mahdollista rakentaa lapsuudessa ymparoivaan
luontoon ja sen arvostamiseen.

- Valvomme ja edistdmme ymparistonsuojelua alueellamme niin, ettd kunta suojelee,
hoitaa ja mm kehittda ymparistéaan, jotta asukkaille turvataan terveellinen, turvalli-
nen ja viihtyisa luonnontaloudellisesti kestava elinymparistd. Haluamme vaalia
luonnon monimuotoisuutta ja luontoarvoja, koska koemme sen myds lisadvan mm
vetovoimaisuutta.

- Kunnan metsaomaisuutta hoidamme kestdvan kehityksen mukaan, torjumme
vieraslajeja ja huomioimme viheralueiden suunnittelun hoitokdytdnteissa.
Lisaksi huolehdimme hiilinielujen sadilymisesta.

Maankdyton paatoksilld ja kaavoituksella pystymme edistamadan asumis- ja palvelumah-
dollisuuksien sekad elinkeinojen kestavaa kehittamistd, samalla luontoarvot huomioiden.
Hyvin hoidettu ja monimuotoinen luontoympadristd torjuu/vastustaa itsessdan tehokkaas-
ti erilaisia tuholaisia ja kasvitauteja ja se sopeutuu paremmin ilmastonmuutoksen tuomiin
vaikutuksiin.

Toteutamme vesistojen suojelua yhteistyossa

muun muassa Pyhajarvi-instituutin kanssa.

Vesistot ja niiden luontoarvot ovat Euran fyysinen ja psyykkinen voimavara. Suomi on
jaettu seitsemaan vesienhoitoalueeseen, joista jokaiselle on tehty vesienhoidon toimen-
pideohjelmat. Kunta voi toimillaan vaikuttaa alueelliseen pinta- ja pohjavesien tilaan seka
arvioida kuntalaisten toimien vaikutuksia vesistoihin. Vesistdjen tilan seuranta onkin kai-
ken keskiossa.

Vedet, vesistot ja niiden tila koskettavat useimpien jokapdivaistad elamda. Kunta kayttaa
vesistoja raakavesilahteindan ja kehittaa vesistoalueiden virkistysmahdollisuuksia.

- Euran kunta sdilyttaa ja kunnostaa vesistdjd, jotta voimme nauttia niista tulevaisuudessakin.

Vesistoille, jarville ja joille on tehty erilaisia suojeluohjelmia jo vuodesta 1995. JOKloh-
jelma on kunnan ja yritysten perustama toiminta vuonna 2017. Yleisesti hankkeissa ja
suojeluohjelmilla on tavoitteena ihmisten osallistaminen, tiedon jakaminen seka vesien
kuormituksen vahentaminen, rehevditymisen ja padstdjen pienentaminen. Hankkeissa ja
toiminnoissa teemme yhteisty6ta mm Pyhajarvi-instituutin kanssa.



STRATEGISET TAVOITTEET JA MITTARIT:

- Kunnan strateginen tavoite on toteuttaa ymparistdohjelmassa luetellut karkitoimen-
piteet niin, ettd vuoden 2022 tehdyista toimista (aloitetut 6 kpl, muut toimenpiteet
4 kpl,) olisi tehtyna 16 toteutunutta toimea vuoteen 2023-2026 mennessa.
- Toteutuneiden toimien lukumaara.

— Kunnan strateginen tavoite on myds energian kulutuksen vahentaminen. Vuonna
2021 sahkoa on kulutettu 7153 MWHh, ja energiankulutuksen vahentamisella tavoi-
tellaan vuoden 2021 tasosta vuoteen 2026 -10 % kulutuksen vahentamista., se voidaan
saavuttaa lisaksi niin, ettd lisatdan uusiutuvan energian maarad. Uusiutuvaa energiaa
tuotetaan aurinkopaneeleilla, 1 kwp:lla voidaan tuottaa sahkoad noin 800-1000 kWh
vuodessa.

« Mitataan kWh.

- Kestavia investointeja ja maankadyton suunnittelua mitataan ymparistokriteerien
maaralla hankinnoissa. Vuoden 2022 kriteeristo on ollut hinta, vuoteen 2026 mennessa
tavoitellaan ymparistokriteerien merkittavaa lisadmista.

- Kuntalaisten tiedon lisadminen ymparistdasioissa. Kunta lisaa viestintda ymparisto-
asioissa mm. sosiaalisen median kautta ja jarjestamalla tai osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin ymparistdasioiden nakdkulmasta, esimerkiksi roskienkeruukampanija,
erilaiset yhdistysten teema- ja tapahtumapadivat, Eura -paivan esillaolo jne.

+ Kunnan tietoiskujen maara ympadristoasioissa/v.

- Kunta teettda kuntalaisille kuntalaiskyselyja eri teemoista verkkosivuillaan. Vuonna
2021 kyselyyn vastasi 77 kuntalaista ymparistdohjelman laatimisen puitteissa,
tavoitteeksi asetetaan kiertotalousasioissa 1200 vastaajaa vuoteen 2026 mennessa.




ELINVOIMAA VIESTINTAOHJELMA
VIESTINTATYOLLA @

Viestintatyon tarkoituksena on nostaa esiin

Eura positiivisesti, rohkeasti ja erottuvasti. c Viestinnan vastuut ja organisointi

Haluamme olla kiinnostava ja houkutteleva

tyonantaja, sekd asumisen ja yrittamisen paik- Luottamushenkilot

kakunta. Luottamushenkildiden rooli on tarked arvo- ja linjakeskusteluissa sekad avoimen vies-
tintailmapiirin aikaansaamisessa. Poliittiset luottamushenkil6t toimivat toimielimessa

1. Viestimme strategiasta tyontekijoille ja kunta- tyénantajan roolissa, ja heidan asenteensa ja toimintansa vaikuttavat omalta osal-

laisille selkedsti ja mieleenpainuvasti. Paivitimme taan henkildstén tydviihtyvyyteen. Valmistelu- ja paatdsviestinndssa on noudatettava

Eura Sydamessa -brandiviestimme ja ilmeemme suunnitelmallisuutta, korrektia ja yhtenaista linjaa seka lakeja. Luottamushenkil6t voi-

yhteensopivaksi strategian kanssa. vat antaa paatoksistd omia haastattelujaan, mutta varsinaisen paatostiedottamisen
hoitaa toimielimen viestinndsta vastaava viranhaltija.

2. Viestintimme ja tiedottamisemme on myén- Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kun-

teista, aktiivista ja hyodynnamme monipuolisesti nanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka ni-

meaa viestinndsta vastaavat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapi-

myos sosiaalisen median eri kanavia. Viestimme
nakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa

monipuolisista tapahtumistamme aktiivisesti.
=» Luottamushenkilot huomioivat roolinsa viestinndssa
3. Kannustamme kaikkia yhteisémme jasenia =» Luottamushenkilitad koulutetaan viestintaan liittyen
myonteiseen Eura-kuvan vahvistamiseen ja olem-

me tassa esimerkillisia.

4. Kohdistamme kuntamarkkinointia erityisesti
potentiaalisiin muuttajiin, joita ovat kunnassa
aiemmin asuneet ja kunnassa tydssakayvat.




Kunnan johtoryhma on keskeisessd roolissa ulkoisen ja sisdisen viestinnan toimeenpanossa.
Palvelualuejohtajien vastuulla on nostaa palvelutuotannosta tiedotettavia asioita kunta-
laisille ja tuoda ndma viestijoiden tietoon.

Kunnan johtoryhmassa kasitelladn saanndllisesti vakiomuotoisena ulkoisesti
tiedotettavat asiat

Palvelualueiden johtoryhmissa kasitelladn saanndllisesti vakiomuotoisena
asiana ulkoisesti tiedotettavat asiat

Johdolle asetetaan palvelualuekohtaiset tavoitteet positiivisen nakyvyyden
vahvistamiseksi.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan virallisesta kannasta ja sen viestinnan
organisoinnista

Vastuualueiden paallikdiden ja yksikdiden esihenkildiden tehtdva on varmistaa ulkoisesti
tiedottavan informaation saattaminen tiedottamista hoitaville henkildille.

Jokainen kunnan organisaatiossa viestii tydssaan koko ajan. Julkiseen keskusteluun osallis-
tuminen on kaikkien oikeus, mutta oma rooli, sen edellyttdma asenne ja korrekti toiminta-
tapa tyonantajaa kohtaan tulee muistaa. Varsinaiset lausunnot organisaation toiminnasta
antaa aina toiminnasta vastaava johto. Asiakaspalvelu on oleellisesti kunnan imagoon vai-
kuttava tekija. Tyontekijaa sitoo lainsdadanndssa maaritelty lojaliteettivelvollisuus tydnan-
tajaansa kohtaan. Asioista ulospdin viestiessa on tarkeda, etta viestiminen tapahtuu ohjei-
den mukaisesti. Sosiaalisessa mediassa on tarked erot-taa, toimiiko sielld yksityishenkilona
vai kunnan edustajana.

Jokainen kunnan tydntekija viestii kuvaa Euran kunnasta.

Muita toimenpiteita:

Koko kunnassa viestinndn vastuu on kunnan johtoryhmadssa ja valmisteluvastuu
hallintojohtajalla

Kaytannon viestintda koordinoi kunnan viestintatiimi, jossa edustus vahintaan
jokaiselta palvelualueelta

Hallinto- ja vetovoimapalvelut osoittavat henkildresurssin koordinointiin

Kunnassa on laadittu some-kasikirja. Kasikirja ohjaa viestintatiimin toimintaa. Eura on mu-
kana sosiaalisen median kanavissa — juuri sielld, missa on sen eri kohderyhmatkin. Euran
hallinnoimien sometilien tarkoitus on tavoittaa eri kohderyhmat ja tarjota niille sisaltoa,
joka tavalla tai toisella koskettaa, antaa tietoa tai viihdyttaa. Kaiken sisallon tuottamisessa
ja jokaisen postauksen tekemisessa on tarked miettida kohderyhmaa eli sita yleisda, jolle
sisdltd on suunnattu.

Some-kasikirja linjaa ja ohjaa viestintatiimia ja viestintda sosiaalisessa mediassa

Euran kunta seuraa sosiaalisen median kehitysta ja pyrkii ndkymaan oikeissa
kanavissa kohderyhmat huomioiden



Suorat mediayhteydenotot

Kunnanjohtaja jarjestda noin kahden viikon vélein aina kunnanhallitusta edeltdvana per-
jantaina lehdistdinfon. Lehdistdinfossa voidaan ottaa esille myds muita ajankohtaisia, Eu-
ran kuntaa koskevia asioita, sopimalla siitd kunnanjohtajan kanssa.

=»> Vahvistetaan sadnndllistd yhteydenpitoa paikalliseen mediaan:
=» lehdistdinfojen jdrjestdminen

=» yksikdiden suorat yhteydenotot (esimerkiksi tapahtumat)

Verkkosivut

Kunnan verkkosivuilla viestitaan pddasiassa viralliset tiedotteet, ajankohtaiset ja uutiset.
Verkkosivuilla on myds sosiaalista mediaa tarkoituksenmukaisempaa viestia aiheista, jotka
edellyttavat pidempaa tekstid. Verkkosivujen paavastuu on hallintopalveluiden vastuualu-
eella. Hallintopalvelut vastaavat verkkosivujen edelleen kehittdmisesta ja uutisnostojen
tekemisestd. Jokainen palvelualue nimeda kuitenkin oman vastuuhenkildn, joka yllapitaa
palvelualueen kannalta relevanttia sisaltoa.

=» Verkkosivuilla on keskeinen rooli kunnan viestinnan tavoitteiden saavuttami-
sessa. Verkkosivuja edelleen kehitetddn saanndllisesti.

Suora asiakasviestinta

Jokainen kunnan tydntekija viestii asiakkaille omassa tydssadn paivittdin. Asiakkaita ovat
niin sisdisesti muut tyontekijat kuin myds kuntalaiset ja kunnassa toimivat yhteisot. Vies-
tinnan tulee olla peruslinjausten mukaisesti myonteista ja aktiivista.

=» Kannustamme kaikkia yhteisémme jasenia myonteiseen Eura-kuvan vahvistami-
seen ja olemme tassa esimerkillisia.

Muut viestinnan kanavat

Kunnan viestintd on monikanavaista. Huomioitava on, ettd jatkuvaa viestintad tehdaan
myds seuraavissa kanavissa:

- Kuulutukset, lehti-ilmoitukset

- Kausijulkaisut

- Youtube-striimaukset

- Toimielinten esityslistojen ja poytakirjojen seka viranhaltijapdatosten julkaiseminen
- Kunnan itse tai yhteisty0ssa jarjestamat tapahtumat

- Julkisorganisaatioiden tai yksityisten sidosryhmien tapaamiset

Kaikissa kohtaamisissa tulee huomioida valtuuston hyvaksymat peruslinjaukset, joita on
muun mu-assa avoimuus, positiivisuus ja myonteisen Eura-kuvan vahvistaminen.

Euran kunnassa on vuonna 2020 hyvaksytty osallisuusohjelma. Osallisuus voidaan maa-
ritelld useammalla tavalla. Se merkitsee kuulumisen ja mukanaolon tunnetta. Osallisuus
merkitsee halua ja mahdollisuutta vaikuttaa. Aktiivinen ja avoin tiedottaminen on ehdo-
ton edellytys kunnan toiminnan seka kuntalaisten osallistamisen kannalta. Tiedottaminen
on aloitettava riittdvan ajoissa jo asioi-den/tapahtumien valmisteluvaiheessa

Euran kunnan osallisuus- ja vaikuttamisohjelman painopistealueiksi on nostettu palaute-
jarjestelmd, tiedottaminen, yhdistysten kanssa tehtava yhteistyo seka lakisaateiset vaikut-
tamiskanavat (neu vostot ja nuorisovaltuusto).

e Brandi- ja markkinointiviestinta

Brandi- ja markkinointiviestinta nojaa valtuuston hyvaksymiin seuraaviin linjauksiin. Vies-
tintatyon tarkoituksena on nostaa esiin Eura positiivisesti, rohkeasti ja erottuvasti. Haluam-
me olla kiinnostava ja houkutteleva tydnantaja, sekd asumisen ja yrittdmisen paikkakunta.

=» Eura syddmessa -logosta ja ajatuksesta muodostuu kunnan brandi seuraavalla
avauksella: Teemme asioita sydamelld euralaisten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Olemme ylpeitd euralaisuudesta.

=» Eura syddmessa -logosta on graafinen ohjeisto, joka on viestintdohjelman liitteena.

=» Brandity0 ja tdhan liittyva strategiaviestintd jaetaan kolmeen vaiheeseen:
1. Graafisen ohjeiston hyvaksyminen ja toimeenpaneminen alkuvuonna 2023
2. Brandiviestinnan suunnittelu ja ensimmaisen vaiheen kdynnistaminen
yhteistydkumppanin kanssa talvella ja kevaalla 2023



3. Lopullisen strategian ulkoasun vahvistaminen ja brandiviestinnan toisen
vaiheen kdynnistaminen kesalla 2023, kun strategian mukaiset ohjelmat ovat
valmistuneet

=> EuraPlus teemalla ja sivustolla tuetaan kunnan brandid muun muassa
elinkeinoelaman tarpeet huomioiden.
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o Sisdisen viestinnan kulmakivet

Onnistunut sisdinen viestintd tukee johtamista ja edelleen henkildstdn tydhyvinvointia.
Tehokas sisdinen viestintd edesauttaa kunnan yhteisten toimintatapojen juurtumista joita
strategialla tavoitellaan — jokainen tuntee yhteiset tavoitteemme.

Henkildstolle tehtiin sisdisestd viestinnasta kysely marraskuussa 2022. Seuraavassa on
kuvattu sisdisen viestinnan kaikkia velvoittavat toimenpiteet:

Johtoryhma ja viestinta koko henkilostolle

=» Johtoryhmassa kasitelladn saannollisesti vakiomuotoisena asiana sisdisesti
tiedotettavat asiat

=» Euran kunnan intranet on kunnan sisaverkossa toimiva henkildston sisdinen
tiedonvalityskanava. Intranet on keskeisessd roolissa ajankohtaisen tiedon valit-
tdjana ja tyota helpottavana tietovarastona. Ajankohtaisia uutisia ja tiedonan-
toja julkaistaan intranetissa viikoittain. Paivittdistiedon ja uutisoinnin seuranta
intranetista kuuluu kaikille niille, joilla se on kdytanndssa mahdollista.

=» |ntranet ei tavoita koko kunnan henkilostoa.

=» Henkildstolle laaditaan kuukausittain uutiskirje ajankohtaisista
intra-netissa julkaistuista tiedotteista

=> Intranetin kayttoon kannustetaan saannollisesti
=» Valtuuston marraskuussa 2022 hyvaksymien Tapamme toimia -toimintamallit
madritetddn yhdessa koko henkiléston kanssa vuonna 2023. Jatkossa yhteisesti
sovittuja toimintatapoja kdsitellddn saanndéllisesti kunnan johtoryhmadssa ja
turvataan naiden juurtuminen osaksi jokaisen tyontekijan arkea

Johtavat viranhaltijat

=» Palvelualueiden johtoryhmissa kasitellddan saannollisesti vakiomuotoisena asiana
sisdisesti tiedotettavat asiat (johtavat viranhaltijat arvioivat sadannollisesti
tiedotettavat asiat palvelualueeltaan)

=» Tyoyksikoittdin, vastuualueittain ja palvelualueittain jarjestaan saannollisesti
tiimipalaverit yksikdn henkildstolle



Vastuualueiden paallikdiden ja yksikdiden esihenkildiden tehtdva on varmistaa
sisdisesti tiedottavan informaation levidminen tydyksikoihin.

Uusien tydntekijoiden perehdyttamiselld on merkittava rooli sisdisessa viestin-
ndssa. Perehdyttamisestd vastaa padasiassa lahiesihenkilo

Perehdyttamisen tukena on hallintopalveluiden vastuualueen yllapitama
Henkilostoasioiden kasikirja

Jokaisella kunnan henkilokuntaan kuuluvalla on myds henkildkohtaisella vastuullaan
pyrkid hankkimaan oman tyon ja tydhyvinvoinnin kannalta oleellinen tieto.

Kriisiviestinta on viestintastrategisten ratkaisujen
tekemista tilanteessa, jossa jokin ennakoimaton, usein
yhtakkinen tapahtuma synnyttda yhteison sisalla tai sen
ymparistdssa voimakkaan informaatiotarpeen. Kiriisi-
tilanne on usein &killinen ja vaikeasti ennakoitavissa. .
Kriisiviestintd on tehostettua viestintaa, jossa tuttuja ja

toimivia viestintatapoja vahvistetaan nopeammilla ja tehokkaammilla vies-
tintatoimenpiteilla. Tehostettua viestintaa tarvitaan tilanteessa, jossa kunta-
organisaation tai sen tydyhteison normaali arkity® tai euralaisten arkielama
hairiintyy jostakin syysta. Kriisiviestintaa toimeenpannaan usein muiden
viranomaisten kanssa.

Kriisiviestintaa vaativia erityistilanteita ovat esimerkiksi: toimintaa uhkaavat hairiotilanteet
(tulipalot, ongelmat talousveden jakelussa, ymparistonnettomuudet, tietoliikennekat-
kokset), hitaasti kehittyvat kriisit (tyotaistelutilanteet, tartuntatautiepidemiat), vakivallan
teot ja uhat, maineeseen liittyvat kriisit, poikkeusolot (suuronnettomuudet, sodanuhka,
sotatila).

Kunnalla on kriisiviestintdohje. Kriisiviestinndstd vastaa kunnanjohtaja ja
hallintojohtaja.

- P

alvelualuekohtaisten oikein kohdennettujen viestien lisaaminen

» Digitaalisten kanavien (verkkosivut ja some) kdvijamaaran ja seuraajien maaran
nostaminen

» Positiivisen mediandkyvyyden vahvistaminen

ositiivisen ja mieleenpainuvan viestinnan lisdédminen
» Some-julkaisujen kattavuuden lisddminen ja seuraajien sitouttaminen
» Ulkoisen viestinndn laadun parantaminen

(vuosittainen kuntalaiskysely viestinnasta)

« Tehokas sisdinen viestinta

» Sisdisen viestinnan arviointi joka toinen vuosi
(henkildstokysely sisdisesta viestinnasta)
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