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JOHDANTO

Tama laatukasikirja kuvaa Euran kunnan yllapitdman Ahmasojan/Sampon
koulun toiminnassa sovitut periaatteet ja menettelyt seka vastuut ja valtuudet.
Sampon koulu on Ahmasojan koulun alla toimiva yksikko.

Sampon koulu on perustettu vuonna 2015 Eurassa sijaitsevan
lastensuojelulaitoksen lasten opetuksen jarjestamiseksi. Sampon koulun
opetusyksikko sijaitsee lastensuojelulaitoksessa. Opetusyksikko on tarkoitettu
ensisijaisesti  kyseiseen lastensuojelulaitokseen sijoitetuille  lapsille.
Tapauskohtaisesti opetusyksikk66n voidaan ottaa myds ei-sijoitettuja
euralaisia oppilaita. Sampon koulun oppilasmaara on noin 10-15.

Sijoitettujen lasten kuntouttava opetus jarjestetddn yhteisty0ssa Euran
kunnan sivistyspalveluiden ja lastensuojelulaitoksen kanssa. Yhteistyo
perustuu Euran kunnan hallintosdaantoén ja tassa laatukasikirjassa sovittuihin
periaatteisiin.

Sampon koulussa opiskeleminen vaatii aina oppilaalle tehtavan erityisen tuen
paatoksen, joka pohjautuu pedagogiseen selvitykseen.

1. TOIMINTAA OHJAAVAT PERIAATTEET
1.1 Toiminta-ajatus

Ahmasojan/Sampon koulu vastaa sijoitettujen lasten kasvatuksen ja opetuksen
erityistarpeisiin. Sijoitetun lapsen eheyttaminen yhteiskunnan toimivaksi
jaseneksi vaatii kuntouttavaa otetta kasvatuksessa ja opetuksessa.
Ahmasojan/Sampon koulu tukee oppilaan tasapainoista kasvua turvallisessa
oppimisympadristossa. Koulussa oppilas oppii tietoja ja taitoja, jotka antavat
valmiudet selviytya ja kehittyd muuttuvassa maailmassa.

Koulu tukee oppilaan vahvuuksia ja pyrkii tuottamaan onnistumisen elamyksia.
Koulu kannustaa itsendisyyteen ja oma-aloitteisuuteen luoden ndin pohjaa
tasapainoiseen eldamaan, jatko-opiskeluun ja ammattiin.

Koulun ilmapiirissa korostuvat hyvat tavat, rehellisyys, oikeudenmukaisuus ja
terveet elamantavat. Tama tukee oppilaan selviytymistad itsensa ja ymparistonsa
kanssa.



1.2 Arvot

Koulun arvoja ovat

>

YV V V V

suvaitsevaisuus, yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus
vastuullisuus itsestd ja omasta toiminnasta
vastuullisuus koulutyosta

turvallisuus ja rauhantahtoisuus

tyon tekemisen arvostaminen

1.3 Opetukselliset tavoitteet

yksilollisen oppimisen tukeminen, vahvuudet ja heikkoudet huomioiden
toiminnallisuus ja kaytannonlaheisyys
jatko-opintopaikan osoittaminen koulun paattavalle oppilaalle

1.4 Kasvatukselliset tavoitteet

itsensa ja ymparistonsa kanssa toimeentuleva oppilas
onnistumisen kokemukset
hyva kaytos

arkielamasta selviytyminen



2. ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

Ahmasojan/Sampon  koulun  opetusyksikobn  johtaminen on jaettu
Ahmasojan/Sampon  koulun rehtorin ja lastensuojelulaitoksen, jossa
opetusyksikko sijaitsee, johtajan kesken. Sampon koulu on Ahmasojan koulun
alla toimiva yksikko.

2.1 Organisaatiorakenne

Alla olevassa kuviossa on kuvattu Sampon koulun organisaatio.

Euran kunnan sivistyspalvelut

)’

Rehtori
Opettajainkokous

AHMASOJAN KOULU

Opetusyksikko
SAMPON KOULU
Vast. opettaja
Opettajat
Koulunkdyntiohjaajat

$

Lastensuojelulaitos
Johtaja

2.2. Johdon esimiesty6

Ahmasojan/Sampon koulun esimiesty6ssd vastuut ja valtuudet jakautuvat
rehtorin ja laitoksen johtajan valilla alla olevassa taulukossa kuvatulla tavalla.



VASTUUT REHTORI LAITOKSEN JOHTAIJA
Tybnantajan edustaja Sivutoiminen tyonantaja
(Euran kunta)

Rekrytointi Jaettu vastuu Jaettu vastuu

Jaettu vastuu
Euran kunnan
hallintosdannon mukaisesti

Tyosopimukset

Jaettu vastuu

Perehdyttaminen Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

Pedagogiikka ja oppiaineet
(ohjaus, tuki, valvonta)

Pedagoginen vastuu

Sijoitetun lapsen
erityiskysymykset
(ohjaus, tuki, valvonta)

Palaveri Vesot, opettajainkokoukset

4-5/vuosi

Yksikkopalaverit 3/vuosi

Kehityskeskustelut | Jaettu vastuu

Vastaava opettaja
(jaettu vastuu)

Sairauspoissaolot Jaettu vastuu

(3 pv)

Vastaava opettaja
(jaettu vastuu)

Virkavapaat, tyolomat
opetustyon osalta

Palkattomat vapaat

Ty6lomat

Ty6todistukset Jaettu vastuu

Jaettu vastuu

2.3 Saannolliset palaverit ja tapaamiset

Alla olevaan taulukkoon on keratty Ahmasojan/Sampon koulun toimintaan

liittyvat sadannolliset palaverit ja tapaamiset.

Syyslukukausi

1. Lastensuojelulaitoksen opetusyksikon sisdinen syys

palaveri

2. Sampon koulun aloituspalaveri

3. Opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen
ty6suunnitelman palaveri

Kevatlukukausi

4. Lastensuojelulaitoksen sisdinen opetusyksikkopalaveri
5. Johdon kevatpalaveri
6. Johdon vuosikatselmus

7. Opetusyksikon arviointipalaveri

Lisaksi

8. Euran sivistyspalveluiden palaverit
9. (3 vesoa/vuosi, 4-5 opettajainkokousta/vuosi

10. Opetusyksikoiden sisdiset palaverit

11. Opetusyksikon ja asuinyksikdiden kuukausipalaveri

12. Ahmasojan koulun/Sampon koulun yhteiséllinen oppilashuollon
palaveri 2/lukuvuosi, vastaava opettaja jasenena koko Ahmasojan

osalta ja kokoonkutsujana Sampon koulun osalta




Palaverien ja kokousten tarkoitukset ja tehtdavakuvaukset

1. Lastensuojelulaitoksen opetusyksikon sisdinen syyspalaveri

Palaveri jarjestetdaan aina lukuvuoden alussa. Palaverissa kasitellaan oppilaisiin
liittyvat asiat ja sovitaan opetusryhmat. Lisdksi palaverissa sovitaan erilaisista
kdaytannon jarjestelyistd ja tiedotetaan ajankohtaisista asioista. Palaveriin
osallistuvat lastensuojelulaitoksen johtaja ja opetushenkiléstd. Koollekutsujana
ja palaverin vetdjana toimii lastensuojelulaitoksen johtaja. Palaverista pidetdan
muistiota, joka tallennetaan opetusyksikon laatukansioon
lastensuojelulaitosten servereille ja Euran sivistyspalveluiden/
Ahmasojan/Sampon koulun tiedostoihin Sampon koulun kansioon.

2. Sampon koulun aloituspalaveri

Palaveri jarjestetaan lukuvuoden alkaessa. Palaverissa sovitaan kaytdannon
jarjestelyistda ja yhteistyOkaytdnnoista. Palaveriin osallistuvat rehtori,
lastensuojelulaitoksen johtaja ja Sampon koulun henkilosto. Koollekutsujana
toimii rehtori. Palaverista pidetddan muistiota, joka tallennetaan Ahmasojan
koulun tiedostoihin, Sampon koulun kansioon ja opetusyksikon laatukansioon
lastensuojelulaitosten servereille.

3. Opetussuunnitelmaan perustuva lukuvuosittainen tyosuunnitelmapalaveri

Palaveri jarjestetdan elo/syyskuussa. Palaverissa valmistellaan tulevan
lukuvuoden tydsuunnitelma. Palaveriin osallistuvat rehtori ja opetusyksikon
opettajat. Koollekutsujana toimii rehtori. Palaverista pidetdan muistiota, joka
tallennetaan Euran sivistyspalveluiden / Ahmasojan/Sampon koulun
tiedostoihin  Sampon koulun kansioon ja opetusyksikon laatukansioon
lastensuojelulaitoksen servereille. Toimitetaan sivistyslautakunnalle osana
Ahmasojan koulun tyésuunnitelmaa.

4. Lastensuojelulaitoksen sisdinen opetusyksikkdpalaveri

Palaveri pidetaan tammikuussa. Palaverissa kasitellaan oppilaisiin liittyvat asiat
ja tarkistetaan opetusryhmat. Lisdksi sovitaan erilaiset kdytannon jarjestelyt ja
kdayddan muut tiedotusasiat. Palaveriin osallistuvat lastensuojelulaitoksen
johtaja ja opetushenkil6sto. Palaveri kokoontuu kaksi kertaa lukukauden aikana.
Kokoonkutsujana toimii lastensuojelulaitoksen johtaja. Palaverista pidetadan
muistiota, joka tallennetaan opetusyksikon laatukansioon
lastensuojelulaitosten servereille ja Euran sivistyspalveluiden/
Ahmasojan/Sampon koulun tiedostoihin Sampon koulun kansioon.



5. Johdon kevatpalaveri

Palaveri pidetdadan maalis-huhtikuussa. Palaverissa kasitelldan budjetti,
rekrytointi seka erilaiset kdytannon jarjestelyt seuraavalle lukuvuodelle.
Palaveriin osallistuvat sivistysjohtaja, perusopetuspaallikkd, rehtori ja
lastensuojelulaitoksen johtaja. Kokoonkutsujana toimii rehtori. Palaverista
pidetddan muistiota, joka tallennetaan Euran sivistyspalveluiden /
Ahmasojan/Sampon koulun tiedostoihin Sampon koulun kansioon ja
opetusyksikon laatukansioon lastensuojelulaitosten servereille.

6. Johdon katselmukset

Johdon katselmuksia on kahdenlaisia: vuosikatselmus ja muut katselmukset.
Katselmuksiin osallistuvat rehtori, lastensuojelulaitoksen johtaja ja vastaava
opettaja. Vuosikatselmuksen kutsuu koolle rehtori ja muut katselmuspalaverit
vastaava opettaja. Palavereista pidetdan muistiota, joka tallennetaan Euran
sivistyspalveluiden / Ahmasojan/Sampon koulun kansioon ja opetusyksikon
laatukansioon lastensuojelulaitosten servereille.

Vuosikatselmuspalaveri pidetdan toukokuussa. Vuosikatselmuksessa kasitellaan
vahintdan seuraavat asiat: Kuluneen lukuvuoden toiminnan toteutuminen ja
vaikuttavuus, toiminnan arviointi, kehittamiskohteet ja toimenpiteet, tehtyjen
kyselyiden pohjalta tehtavat toimenpiteet, oppimistulosten arviointi.

Lisaksi palaverissa kasitellaan oppilaiden mahdolliset integroinnit yhteiskoulun
/ alakoulujen opetusryhmiin tai integroinneista yhteiskoulun tai alakoulun
oppilaaksi. Lisaksi sovitaan oppilaisiin liittyvista mahdollisista
erityisjarjestelyistd; vapautus oppiaineesta, yksilollistaminen, ehdot, luokalle
jattdminen yms. ja lisdksi sovitaan naistd ja tehdaan tarvittavat esitykset
paattaville elimille.

Tarpeen vaatiessa pidetdan katselmuksia mm., jos on todettu vakavia
poikkeamia. My6s mahdolliset suoritetut auditoinnit kasitelldan valittomasti

auditointiraportin valmistuttua johdon katselmuksissa.

7. Opetusyksikon arviointipalaveri

Palaveri pidetdan toukokuussa. Palaverissa kasitellddan oppilasarvioinnit.
Palaveriin osallistuvat rehtori ja opetusyksikon opettajat. Kokoonkutsujana
toimii rehtori. Palaverista pidetaan poytakirjaa, joka tallennetaan opetusyksikon
laatukansioon lastensuojelulaitosten servereille ja Euran sivistyspalveluiden /
Ahmasojan/Sampon koulun kansioon. Poytdkirja arkistoidaan Euran kunnan
arkistointisadnnon mukaisesti.



8. Euran sivistyspalveluiden palaverit

- 3 vesoa kalenterivuosittain
- 4-5 opettajankokousta/vuosi

9. Opetusyksikon sisdiset palaverit

Opetusyksikon henkilosté osallistuu viikkopalavereihin, joissa kasitelladn
oppilaisiin, opetukseen ja koulun arkeen liittyvia asioita. Kokoonkutsujana toimii
vastaava opettaja. Palavereista pidetdan muistiota, joka tallennetaan kyseisen
lastensuojelulaitoksen serverille.

10. Opetusyksikon ja asuinyksikéiden kuukausipalaveri

Kuukausipalaveri on asuinyksikdiden vastaavien ohjaajien ja vastaavan
opettajan yhteistyopalaveri. Palaveri pidetdan kerran kuukaudessa. Palaverissa
kasitelldadan asioita, jotka tukevat oppilaiden koulutyoskentelya koulussa ja
asuinyksikdssa. Kokoonkutsujana toimii vastaava opettaja. Palaverissa esiin
tulleet asiat kirjataan lapsen raporttiin Nappula- asiakastietojarjestelmaan.

3. LAATUPOLITIIKKA, LAATUTAVOITTEET JA LAATUJARJESTELMA

Laatupolitiikka
> Toiminta on asiakaslahtoista

» Toiminnassa pyritadan tietoisesti korkeaan laatuun ja jatkuvaan
kehittamiseen

» Strateginen johtaminen ja toiminnan kehittdaminen perustuvat jatkuvaan
arviointiin

» Yllapidetdan perustehtdvien korkeatasoista  hoitamista tukevaa
laatujarjestelmaa

Laatutavoitteet

» Opetus on laadukasta

» Oppilaat saavat paattotodistuksen

» Peruskoulun péaattdvien oppilaiden osaaminen on riittavaa toisen asteen
opintoihin

Laatujarjestelmd muodostuu toimintaa ohjaavista periaatteista, saadoksista,

hyvaksytyistd toimintasuunnitelmista ja sopimuksista, ydinprosessien ja niihin
liittyvien vastuiden kuvauksista seka erilaisista toimintaohjeista.
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Toiminta noudattaa suunnittele - toteuta = arvioi = paranna = kehitad—
syklia.

Kuvatun laatujarjestelman ja laatukasikirjan paivittdmisestda vastaavat
Ahmasojan koulun rehtori, lastensuojelulaitoksen johtaja ja vastaava opettaja
vyhdessa. Ryhman toiminnasta vastaa rehtori. Laatukasikirjan hyvaksyy
sivistyslautakunta.

Laatukasikirjan ja sen liitteiden ajantasaisuus tarkistetaan vahintaan kerran
vuodessa  vuosikatselmuksen  yhteydessda.  Tarkistuksesta  tehdaan
asianmukaiset merkinnat (tarkistuspaivamaara, tarkistaja), dokumentteihin.
Toiminnassa sovitusti tehtavat muutokset paivitetdaan laatukasikirjaan
kuitenkin valittomasti. Muutokset kuvataan muutosluettelossa, joka on
laatukasikirjan lopussa.

Laatukasikirjasta on olemassa haltijatahon mukaan yksiloidyt paperiversiot
Ahmasojan/Sampon koulun opetusyksikoissa, rehtorilla ja
lastensuojelulaitoksessa. Laatukasikirjaan tehtdavat muutokset sovitaan
vuosikatselmuksessa. Siind sovitaan kuka tekee muutokset ja jakaa korjatun
version kaikille osapuolille sahkopostitse. Mikdli tehddaan suurempia
periaatteellisia muutoksia vastuisiin ja prosesseihin viedddan muutokset
hyvaksyttavaksi sivistyslautakuntaan.

4. TOIMINTAA OHJAAVAT SAADOKSET JA SUUNNITELMAT

» Perusopetuslaki ja asetus 21.8.1998/628 (Liite 1)

» Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 (Liite 2)

» Euran kunnan hallintosaanto. (Liite 3)

» Ahmasojan/Sampon koulun opetussuunnitelma (Liite 4)
Opetussuunnitelman laatimisesta vastaavat rehtorin johdolla opettajat.
Opetussuunnitelman laadinnassa kuullaan lastensuojelulaitoksen johtajaa.
Opetussuunnitelma  vieddan  rehtorin  esityksestd  kasiteltavaksi

opettajakokoukseen. Opetussuunnitelman hyvaksyy sivistyslautakunta.

» Ahmasojan koulun (sis. Sampon koulun) vuosittainen opetussuunnitelmaan
perustuva suunnitelma/tyésuunnitelma
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Suunnitelman laatimisesta vastaa rehtori yhdessda opettajien kanssa.
Suunnitelma kasitelladn rehtorin  esityksestda opettajakokouksessa.
Suunnitelmaan liitetaan lastensuojelulaitoksen opetusyksikkéda koskeva
toimintasuunnitelma, jonka laatii vastaava opettaja/vastuuopettaja. Liitteen
hyvaksyy kyseisen lastensuojelulaitoksen johtaja. Liitetta ei hyvaksyteta
sivistyslautakunnassa.

Sampon koulussa noudatetaan Euran kunnan perusopetuksen
opetussuunnitelmaa ja Ahmasojan koulun koulukohtaista
opetussuunnitelmaa. Perusopetuksen opetussuunnitelmat uudistuvat
valtakunnallisesti 1.8.2016 alkaen. Sampon koulun henkilostdé osallistuu
Euran kunnan muun henkildstén kanssa uuden opetussuunnitelman
laadintaan. Lastensuojelulaitosta kuullaan ja kutsutaan mukaan
opetussuunnitelmauudistukseen.

5. YDINTOIMINTA

Sampon  koulun  opetushenkilostd  tyoskentelee lastensuojelulaitoksen
moniammatillisessa tyoyhteisdssa, joiden tarkoituksena on luoda erityista tukea
tarvitsevalle lapselle turvallinen kasvu- ja oppimisymparistd. Tyodskentely
tapahtuu padosin lastensuojelulaitoksen opetusyksikdssd, mutta tarvittaessa
myo6s Euran kunnan tiloissa. Lisdksi opetusta jarjestetdaan toisinaan opetusyksikon
ulkopuolella (esim. liikuntatunnit, opintoretket, leirikoulut). Opetushenkildstdn
tavoitteena on luoda oppilaalle turvallinen ja kannustava oppimisymparisto, jossa
tuetaan yksilollisesti oppilaan toimintaa ja oppimista. Tavoitteena on oppilaan
ohjaaminen ja tukeminen oppimisprosessin eri vaiheissa siten, ettda oppilaan
yksilollisyys, itsendisyys ja omatoimisuus korostuvat.

Ahmasojan/Sampon koulussa opiskeleminen vaatii aina oppilaalle tehtdvan
erityisen tuen paatoksen, joka pohjautuu pedagogiseen selvitykseen.
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5.1 Sijoitetun lapsen koulupolku

Sijoitetun lapsen koulupolku on kuvattu karkealla tasolla alla olevassa kuviossa.

Rehtori/ Rehtori  paattaa
. sivistyspalvelu- oppilaaksi Rehtori tekee
Ls-laitoksen o . . . . L
. .. . toimisto tilaa ottamisesta, ellei esityksen erityisen
johtaja ilmoittaa . . . e s t S 5tEksests
desta lapsesta oppilaan paperit hallintosdaannosta uen paatoksesta
uu _p edellisesta muuta johdu erityistapauksissa
rehtorille
koulusta
Oppilas saa Oppilas aloittaa R Sivistys-
rre e 1t . Rehtori paattaa ; ;
paattétodistuksen koulutyén P johtaja tekee

opetusryhmasta erityisen tuen

paatoksen

Sijoittavan lapsen/nuoren kotikunnassa tulisi paasdantoisesti olla tehtyina
erityisen tuen paatokset, mikali lapsen/nuoren koulunkaynti vaatii erityisia
jarjestelyita. Lastensuojelulaitoksen tulee huolehtia ennen sijoittumista tasta
asiasta.

Sijoitetun lapsen koulupolkuun liittyvat vastuut

Rehtori

- kantaa koulusta juridisen, pedagogisen ja kasvatuksellisen kokonaisvastuun

- tekee virallisen paatoksen sijoitetun lapsen oppilaaksi ottamisesta

- tekee sivistysjohtajalle esityksen oppilaan erityisen tuen paatoksesta, mikali
se poikkeustapauksissa on tekemattd (erityisen tuen paatds vaatii
monenlaista dokumenttia)

- allekirjoittaa oppilaan paattotodistuksen

- tilaa oppilaan edellisesta koulusta oppilaskortin ym. koulupaperit
(kdytannon tyon hoitaa Euran sivistyspalvelutoimisto)

- paattaa vastaavaa opettajaa kuultuaan oppilaan opetusryhmasta

Sivistysjohtaja

- tekee oppilaan erityisen tuen paatoksen

Vastaava opettaja

- vastaa yleisesti oppilaiden kasvatuksesta ja opetuksesta opetusyksikossa

- toimittaa opiskelupolkua koskevista paatoksista kopion
lastensuojelulaitokseen lapsen papereihin liitettavaksi

- osallistuu oppilaan opetusryhmapaatokseen
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Lastensuojelulaitoksen johtaja

- kantaa juridisen vastuun lapsesta kokonaisvaltaisesti (laitoksen hoidollinen
ja kasvatuksellinen vastuu / kuntoutus)

- ilmoittaa rehtorille lastensuojelulaitokseen sijoitettavasta uudesta lapsesta
(asiakirjat, koulutiedot)

- vastaa kuluista ja vakuutuksista tilanteissa, joissa opetushenkildsto kuljettaa
oppilaita kouluaikana

Oppilaan opettaja
- vastaa oppilaasta seka oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta

- laatii yhdessa vastaavan opettajan kanssa oppilaalle HOJKS:n ym. tarvittavat
selvitykset
- vastaa yhdessa omahoitajan kanssa oppilaan yhteishausta jatko-opiskeluun

Opetusyksikon henkilokunta

- vastaa oppilaan koulupdivasta opetusyksikossa apunaan
lastensuojelulaitoksen henkildkunta (turvallisuus, kasvatus, opetus ja
kuntoutus)

Oppilaan omahoitaja

- vastaa yhdessa oppilaan opettajan kanssa oppilaan yhteishausta jatko-
opiskeluun

Vuosikatselmus (rehtori, lastensuojelulaitosten johtaja ja vastaava opettaja)

- sovitaan oppilaan mahdollisesta integroinnista yhteiskoulun / alakoulujen
opetusryhmiin tai integroinnista yhteiskoulun tai alakoulun oppilaaksi.
Vastaanottavan koulun rehtori hyvaksyy integroinnin.

- sovitaan oppilaaseen liittyvista mahdollisista erityisjarjestelyista; vapautus
oppiaineesta, yksilollistaminen, ehdot, luokalle jattaminen yms. ja tekee
tarvittavat esitykset paattaville elimille
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5.2. Tuetun oppilaan koulupolku

Tuetun oppilaan koulupolku on kuvattu karkealla tasolla alla olevassa

kaaviossa.
Rehtorin esitys Is-laitoksen Esityksen kasittely Is- Rehtorin virallinen
johtajalle lapsen siirtamisesta laitoksen palaverissa ja padtds oppilaan
tukitoimena Is-laitoksen johtajan paatos asiasta ottamisesta SAMPON
opetusyksikkdon kouluun
Oppilas saa Oppilas aloittaa Sivistysjohtajan
paattotodistuksen koulutyon paatds oppilaan

erityisesta tuesta

Lastensuojelulaitoksen johtajalla on oikeus perustellusti keskeyttdaa oppilaan
opiskelu opetusyksikdssa lukukauden paattyessa. Lastensuojelulaitoksen
johtaja ottaa ko. tapauksessa yhteytta rehtoriin.

Tuetun oppilaan koulupolkuun liittyvat vastuut

Rehtori

- ottaa yhteytta lastensuojelulaitoksen johtajaan, mikali Euran yhteiskoulun
tai alakoulujen oppilaalle tarvitaan koulupaikkaa opetusyksikossa

- tekee virallisen paatosasiakirjan oppilaan ottamisesta Sampon kouluun

- vastaa juridisesti oppilaan koulupaivasta

- ilmoittaa vanhemmille ja oppilaalle, jos tuettu opetus keskeytetadan

- tekee tuetun opetuksen keskeyttamistapauksissa oppilaan opetuksen
uudelleen jarjestelyt

Lastensuojelulaitoksen johtaja

- kasittelee tuettua koulunkdyntida koskevan asian laitoksen palaverissa
(kasvatusjohtaja, vastaava opettaja ja vastaavat ohjaajat)

- tekee lastensuojelulaitoksen osalta pdatoksen lapsen ottamisesta
opetusyksikkdon

- ottaa yhteytta rehtoriin, jos katsoo perustelluksi keskeyttda tuetun
oppilaan koulunkaynti lastensuojelulaitoksen opetusyksikossa

Sivistysjohtaja
- tekee oppilaan erityisen tuen paatoksen

Vastaava opettaja
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- vastaa yleisesti oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta opetusyksikdssa
- vastaa oppilaan koulupdivasta opetusyksikdssa (turvallisuus, kasvatus ja
opetus)

Opettaja
- laatii oppilaalle HOJKS:n
- vastaa yhdessa vanhempien kanssa oppilaan yhteishausta jatko-opintoihin

- kirjoittaa oppilaan todistuksen

5.3 Haasteellisesti kdyttaytyvan oppilaan kohtaaminen

Ahmasojan/Sampon koulun oppilailla on monenlaisia kayttaytymisen- ja tunne-
eldaman hairioita, neurologisia vaikeuksia, psyykkisia ongelmia ja mahdollisesti
naiden rinnalla oppimiseen liittyvia vaikeuksia. Naista syista johtuen lasten kyvyt
hallita ja saadelld erilaisia tunnetiloja ovat yleensd heikot. Opetusyksikdn
oppilaiden kayttaytyminen on haasteellista ja toisinaan aggressiivista.
Opetusyksikoissa on aina huomioitava arvaamattomat tilanteet ja vakivallan uhka.

Haasteellisesti kayttaytyvan oppilaan kanssa tyoskentely vaatii
opetushenkilostolta pedagogisten taitojen lisaksi kykya toimia vahvana
kasvattajana. Tarkeda on, etta opetusryhmien koko on pieni ja ty6éturvallisuuden
vuoksi on opetusryhmassa syyta olla kaksi opetushenkil6a.

Haasteellisen kdyttdytymisen muotoja

Oppilaan haasteellista kayttaytymista ovat esimerkiksi opetuksen hairitseminen,
poistuminen koulualueelta luvatta, karkaaminen koulusta, nahistelu, kiusaaminen,
opettajan uhkaaminen, toisen oppilaan omaisuuteen kajoaminen, ilkivalta,
paihteiden hallussapito, paihtyneena oleminen ja vakivaltainen kdyttaytyminen.

Haasteelliseen kayttaytymiseen puuttuminen

Opetushenkilosté puuttuu haasteelliseen kdyttdaytymiseen aina systemaattisesti.
Opetusyksikdissa on sovittu ja kirjattu toimintamallit mihin puututaan, miten
puututaan, seuraamukset ja tiedottaminen ja yhteistyd opetusyksikon
opetushenkildston ja lastensuojelulaitoksen hoito- ja kasvatushenkilokunnan
kanssa. Yhteistyo on edellytys oppilaan kasvulle ja kehitykselle sekad kuntouttavalle
oppimiselle.  Kasvatuskumppanuuden merkitys korostuu haasteellisesti
kayttaytyvien oppilaiden kasvatuksessa. Lisdksi opetushenkiloston riittavalla
resursoinnilla voidaan ennaltaehkaistd haasteellista kayttaytymista ja luoda
turvallinen oppimisymparisto.

Oppilaan hairitessa opetusta ja/ tai kayttaytyessa uhkaavasti, ohjataan hanta
sanallisesti ja pyydetdaan rauhoittumaan. Mikali oppilas ei ole sanallisesti
ohjattavissa ja rauhoitettavissa, pyydetddan hanta poistumaan luokasta. Mikali
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oppilas ei poistu luokasta pyydettaessa, ohjataan hanet kahden opetushenkildston
toimesta poistumaan luokasta. (Perusopetuslaki § 36, 13.6.2003/477.)

Jos oppilas koittaa vastarintaa tekemalla valttaa luokasta poistamisen, on
opetushenkilostolla oikeus kayttaa tarpeellisia voimakeinoja. Voimakeinot voivat
olla sellaisia, jotka ovat puolustettavia ottaen huomioon oppilaan ikd, vastarinnan
vakavuus, tilanteen uhkaavuus ja tilanteen kokonaisarviointi. (Perusopetuslaki §
36.)

Opetushenkilosto, jolla on sivutoiminen tyosuhde lastensuojelulaitokseen voi
lapsen rauhoittamiseksi pitaa kiinni lapsesta, mikali tama uhkaavalla tai sekavalla
kaytoksellaan todennakoisesti vahingoittaisi itsedaan tai muita. Kiinnipitdmisen on
oltava  valttamatonta  turvallisuuden  sadilyttamiseksi tai  merkittavan
omaisuusvahingon estamiseksi, ja se on lopetettava heti kun se ei endi ole
valttamatonta. (Lastensuojelulaki 2007/417 § 68.)

Puuttumisesta seuraavat toimenpiteet
Tarvittaessa haasteellisesti kayttaytyvan oppilaan koulupdivda keskeytetaan.

Koulupdivan keskeyttamisestd tekee paatoksen, rehtorin delegoimana,
opetusyksikon vastaava opettaja. (Perusopetuslaki 368.)

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evatd enintddn kolmen tyopaivan
ajaksi, jos on olemassa vaara, etta oppilaan oma tai toisen oppilaan taikka koulussa
taikka muussa opetustilassa tyoskentelevan henkilén turvallisuus karsii oppilaan
vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kadyttaytymisen vuoksi.
(Perusopetuslaki 36§). Talloin lastensuojelulaitoksen kasvatushenkilosto huolehtii
oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta koulupdivan ajan. Perusopetuslain mukaan
oppilaalle voidaan antaa kirjallinen varoitus ja erottaa koulusta enintdaan kolmen
kuukauden ajaksi. Lastensuojelulaitoksen opetusyksikdissd tama on kuitenkin
darimmadinen ratkaisukeino, koska tavoitteena on aina syrjaytymisen ehkaisy.
Erottaminen koulusta ei tue tata ratkaisukeinoa.

Tehtavat kirjaukset
Oppilaita koskevat erityiset tilanteet kirjataan lastensuojelulaitoksen

asiakastietojarjestelmaan lapsen raporttiin ja erityiset tilanteet annetaan tiedoksi
huoltajille, sosiaalityontekijoille, Ahmasojan/Sampon koulun rehtorille ja
lastensuojelulaitoksen johtajalle. Vakivaltatilanteista tehdaan seurantalomake
lastensuojelulaitokselle. Vakivaltatilanteesta tehddan kirjallinen ilmoitus.

Opettajaa suojaa laki virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta (RL 16/1).
Koulussa tapahtunut pahoinpitely ei ole asianomistajarikos vaan yleisen syytteen
alainen.
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6. VOIMAVARAT

6.1 Henkilosto

Ahmasojan/Sampon koulun palveluksessa on noin 2 +2 henkil6a. Henkilostolla on
paatoiminen tyosuhde Euran kunnan kanssa ja mahdollisesti sivutydsuhde
kyseisen lastensuojelulaitoksen kanssa. Sampon koulun henkilostd tyoskentelee
lastensuojelulaitoksen tiloissa. Opetusyksikon henkilosté on osa kyseisen
lastensuojelulaitoksen  tyoyhteis6a. Lisdksi henkilostd  osallistuu  Euran
sivistyspalveluiden jarjestamiin tilaisuuksiin.

Sampon koulun henkiléstén maaraa arvioidaan Ilukuvuosittain johdon
kevatpalaverissa ja tarpeen mukaan. Henkil6stén maaraan vaikuttavat oppilaiden
lukumaara ja oppilaiden tarpeet. Henkiloston maaraa voidaan tarvittaessa
tarkentaa kesken lukuvuodenkin.

Henkiloston patevyysvaatimusta saatelee asetus opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986. Lisdksi henkilostolta vaaditaan kykya
ymmartaa lapsen kokonaisvaltaista elamantilannetta ja erityistarpeita seka kykya
toimia lastensuojelulaitoksen moniammatillisessa tyoryhmassa.

6.1.1 Rekrytointi

Opetusyksikoiden henkilostd palkataan Euran kunnan palvelukseen. Avoimeksi
tulleen tehtavan tai kokonaan uuden tehtavan tayttdéluvan antaa Euran kunta.
Rekrytointiprosessissa noudatetaan Euran kunnan menettelyja. Rekrytointi
hoidetaan hallintosdannén mukaan ja valtuuksin. Lastensuojelulaitoksen edustajia
kuullaan rekrytoinnissa.

6.1.2 Perehdyttiminen

Jokaisella Ahmasojan/Sampon koulun henkilostoon kuuluvalla on oikeus tulla
asianmukaisesti perehdytetyksi.

Ahmasojan/Sampon koulun opetusyksikdiden henkiloston perehdyttaminen
tapahtuu Sampon koulun perehdytysohjelman ja kyseisen lastensuojelulaitoksen
opetusyksikkdon liittyvan perehdytysohjelman mukaisesti. Perehdytyksestd
vastaavat Ahmasojan koulun rehtori ja lastensuojelulaitoksen johtaja tai hanen
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maardaamansa henkildé. Kaytannon koulutydon perehdytyksesta vastaa
opetusyksikdn vastaava opettaja.

6.1.3 Toimenkuvat

Opettajien toimenkuvan perustana on Euran sivistyspalveluiden OVTES/
Tehtavankuvaus/ peruskoulun opettajat. Liitteessa 5 on kuvattu vastaavan
opettajan, opettajan ja koulunkayntiohjaajan toimenkuvat.

6.1.4 Koulutus, kehittaminen ja tyonohjaus

Euran sivistyspalveluiden puolesta henkilostélle kuuluvat virkaehtosopimuksen
mukaiset veso-paivat ja kehityskeskusteluissa sovittuihin kehitysalueisiin liittyvat
koulutukset. Lastensuojelulaitoksen puolesta henkildstolle kuuluvat
lastensuojelutyohon liittyvat koulutukset, jotka sovitaan kehityskeskusteluissa tai
tarpeen mukaan.

Tyonohjauksesta huolehtii lastensuojelulaitos. Opetusyksikon henkilosto
osallistuu lastensuojelulaitoksen henkilékunnan ryhmatyénohjaukseen tai heille
jarjestetdan oma ryhmatyonohjaus.

Euran sivistyspalveluiden puolesta henkilostolle jarjestetdaan henkilokohtaiset
kehityskeskustelut, jotka kdydaian saannollisesti. Naihin kehityskeskusteluihin
valmistaudutaan etukadteen sopimalla aika ja kasiteltavat aiheet/kysymykset.
My0s opettajainkokouksiin varataan tarpeen mukaan aika toimipistekohtaisiin
kehittamiskeskusteluihin. Lastensuojelulaitoksen puolesta henkilostolle
jarjestetaan henkilokohtaiset kehityskeskustelut, jotka kdydaan
lastensuojelulaitoksen ja vastaavan opettajan valilld sekd vastaavan opettajan ja
tyontekijoiden valilld joka kevat. Naihin kehityskeskusteluihin valmistaudutaan
etukateen sopimalla aika ja kasiteltavat aiheet/kysymykset.

6.1.5 Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu

Ty6terveyshuollon jarjestdaa Euran kunta. Tyoterveyshuolto on jarjestetty Euran
tyoterveyspalvelussa.
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Ty6suojeluvastuu on Euran kunnalla. Tydsuojeluasioissa noudatetaan Euran
kunnan tyosuojeluohjeistuksia. Tybsuojeluvaltuutettuna toimii  Euran
tyosuojeluvaltuutetut.

Opetushenkilostd tayttda lastensuojelulaitoksessa riskikartoitusanalyysin ja
lastensuojelulaitos huolehtii tydympariston turvallisuudesta.

Opetushenkilostd perehtyy lastensuojelulaitoksen pelastussuunnitelmaan seka
lastensuojelulaitosten omiin turvallisuusohjeisiin.

6.2 Tilat ja vélineet

Opetusyksikon tilat sijaitsevat Tasalapa Oy:n tiloissa. Tasalapa Oy vastaa
opetustiloista, niiden huolto- ja korjaustoOista, kalusteista ja sisustamisesta.
Tavoitteena on, ettd Sampon koululla on turvallinen, viihtyisa ja nykyaikainen
oppimisymparisto niin lapsille/nuorille kuin tyontekijoillekin. Myds koulun piha-
alueen tulee olla liikuntahetkiin ja valituntitoimintaan soveltuva. Opetusta
jarjestetdaan myo6s Euran kunnan tiloissa. Liikunnan ja kasityon opetus esimerkiksi
voidaan jarjestaa Honkilahden koulussa.

Oppilaiden  ruokailu  jarjestetdan siten, ettd oppilaat ruokailevat
lastensuojelulaitoksen ruokailutilassa ja laitoksen emadnta valmistaa aterian.
Koulun henkilosté ja mahdollisesti lisdksi lastensuojelulaitoksen henkilokunta
huolehtivat ruokailun toteutumisesta ja valvonnasta.

6.3 Toiminnan rahoitus ja budjetointi

Sampon koulun talousarvio on osa Euran kunnan sivistyspalveluiden budjettia
omana kustannuspaikkana. Koululle myodnnetdan oppilasmadardan perustuvat
maararahat henkilokunnan palkkamenoihin, opetusvalineisiin ja -tarvikkeisiin seka
ruokailuun.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain(1704/2009) 41 §:n 3
momenttia muutettiin 1.1.2014 alkaen siten, etta kunta joka on lastensuojelulain
(417/2007) 16 b &:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla sijoitetun esi- tai
perusopetusta saavan oppilaan kotikunta opetuksen aikana, on velvollinen
maksamaan opetusta jarjestdvalle kunnalle tai muulle opetuksen jarjestdjalle
oppilaan esi- tai perusopetuksesta aiheutuneet kustannukset.

Lakimuutoksen myota kunta tai muu opetuksen jarjestdja voi laskuttaa oppilaan
kotikuntaa aiheuttamisperiaatteen mukaan. Kustannusten tulee olla valittomia,
valttamattomia ja perusteltuja opetuksen ja siihen liittyvan tuen jarjestamiseksi
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nimenomaisesti sijoitetun oppilaan kannalta, eikd oppilaan kotikunnalta voida
laskuttaa sita osaa kuluista, jota vastaava toiminta suunnataan muihin
tarkoituksiin.

Muutoksena aikaisempaan kdytantdon on, ettd mikali oppilas ilmoitetaan kunnan
vieraskuntalaiseksi oppilaaksi 31.12.2014 tilanteen mukaisesti, vahennetdan
oppilaasta  maaraytyva  kotikuntakorvaus vuoden 2014  kotikunnan
maksuosuudesta. Oppilaasta maaraytyva kotikuntakorvaus vahennetaan
varainhoitovuoden tasossa. Vahennysta laskettaessa otetaan huomioon oppilaan
kotikunta, oppilaan kotikunnan kotikuntakorvauksen perusosa
varainhoitovuodelle ja oppilaan ika varainhoitovuoden lopussa.

Vuoden 2014 alusta voimaan tullut lakimuutos ei muuta lastensuojelulain
perusteella kuntaan sijoitettujen lasten opetuksen jarjestamista. Perusopetuslain
(628/1998) 4 §:n mukaan kunta on velvollinen jarjestdmaan sen alueella asuville
oppivelvollisuusikaisille  perusopetusta sekda oppivelvollisuuden alkamista
edeltavdana vuonna esiopetusta. Lisdksi kunta on velvollinen jarjestamaan
oppivelvollisuuden alkamisvuonna esiopetusta 25 §&:n 2 momentissa tarkoitetun
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville lapsille ja niille lapsille, jotka 27 §:n
mukaisesti aloittavat perusopetuksen vuotta sadadettyda myohemmin.

Sijoitettujen oppilaiden opetuksen jarjestamisessa on ldhtokohtana, ettda kunta
osoittaa sijoitetuille oppilaille perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaisen
|ahikoulun yhdenvertaisin perustein kunnassa asuvien muiden lasten ja nuorten
kanssa. Lastensuojelulain perusteella kuntaan sijoitetut oppilaat suorittavat
oppivelvollisuuttaan kunnan jarjestamassa perusopetuksessa.

Oppilaan huoltajan suostumuksella lastensuojelulaitokset voivat jarjestda niin
sanottua kotiopetusta, joka ei ole perusopetuslain piiriin kuuluvaa opetusta.
Kotiopetuksessa opetusta antavat laitoksen omat tyontekijat.

Aiheuttamisperusteen mukaiset kustannukset

Vuoden 2014 alusta alkaen voimaan tullut lainsdaddantdmuutos antaa
sijoituskunnalle oikeuden aiheuttamisperusteen mukaisten kustannusten
laskuttamiseen oppilaan kotikunnalta. Tdaman kunta opetuksen jarjestadjana voi
laskuttaa oppilaan kotikuntaa oppilaskohtaisten vuosikustannusten lisaksi
aiheuttamisperiaatteen mukaan aiheutuvat kustannukset.

Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten tulee olla vélittomia,
valttamattomia ja perusteltuja opetuksen ja siihen liittyvan tuen jarjestamiseksi
nimenomaan sijoitetun oppilaan kannalta, eikd oppilaan kotikunnalta voida
laskuttaa sitd osaa kuluista, jota vastaava toiminta suunnataan muihin
tarkoituksiin.

Sijoitetun oppilaan opetuksen asianmukaiseksi jarjestamiseksi mahdollisesti
palkattavan koulunkdyntiavustajan kustannukset voidaan laskuttaa oppilaan
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kotikunnalta aiheuttamisperiaatteen mukaan. Mikali avustajan tehtaviin kuuluu
my6s muiden kuin sijoitetun oppilaan avustaminen, koulunkdyntiavustajan
kustannukset voidaan laskuttaa oppilaan kotikunnalta siind suhteessa kuin
avustajapalveluja kuntaan sijoitetulle oppilaalle on annettu.

Aiheuttamisperiaatteen mukaan voidaan laskuttaa sijoitetun oppilaan
koulukuljetukset niilta osin, kuin ne kohdistuvat pelkastaan sijoitetun oppilaan
koulumatkaan.

Aiheuttamisperiaatteen mukaan laskutettavat opetuksen jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset laskutetaan varainhoitovuoden kirjanpidon mukaisina
kustannuksina. Laskutusperusteet tulee yksityiskohtaisesti perustella ja tuoda
esille sijoitetun oppilaan kotikunnan maksuosuutta koskevassa laskussa.

Kotikunnan maksuosuudesta tehtdvat vahennykset:

Lastensuojelulain perusteella sijoitetun esi-, perusopetusta tai lisdopetusta saavan
oppilaan kotikunnan maksuosuutta laskettaessa tulee kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain 41 §&:n 4 momentin mukaan ottaa vahennyksena
huomioon opetuksen jarjestajalle maksettava seuraava rahoitus:

1. Kotikuntakorvaus
2. Lisdaopetus
3. Pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden lisdrahoitus

Laskutusajankohta

Laskutus suoritetaan jalkikateislaskutuksena kunkin varainhoitovuoden lopussa
(12/2015) siten, ettd menot voidaan kirjata oppilaan kotikunnassa sille tilikaudelle,
jolloin opetuskin on annettu.

Lain kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (29.12.2009/1704) mukaan Euran
kunta laskuttaa Sampon koulun todelliset oppilaskohtaiset kulut vahennettyna
oppilaan kotikunnan kotikuntakorvauksella lain 41 §:n mukaisesti. Laskutus
tapahtuu alkuvuodesta edellisen vuoden osalta. Sampon koulun opetusyksikon
talousarvio sisaltyy myds Lastensuojelulaitos Tasalapa Oy:n budjettiin omana
kustannuspaikkana.  Lastensuojelulaitos  myontda  maardarahaa  omalle
opetusyksikolle henkilokunnan sivutyon palkkamenoihin, huoltohenkilostén
palkkamenoihin, opetusyksikdn tilojen huolto- ja korjaustoihin, opetusyksikdn
kalusteisiin ja sisustamiseen, opetusvalineisiin ja -tarvikkeisiin, liikuntavalineisiin,
oppilaiden kuljetuksiin koulupdivan aikana, liikuntatilojen vuokran maksuihin,
leirikouluihin, retkiin ja muuhun ym. toimintaan.
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7. TOIMINNAN ARVIOINTI, JATKUVA KEHITTAMINEN JA PARANTAMINEN,
POIKKEAMIEN HALLINTA

Toiminnan arvioinnissa keskeisessa roolissa on itsearviointi, jossa tarkastellaan,
miten Ahmasojan/Sampon koulun toiminnalle asetetut tavoitteet on saavutettu ja
miten kuvatut prosessit ovat toimineet. Arviointi kasitelladn johdon
vuosikatselmuksessa, jossa sovitaan arviointiin perustuvista
kehittamistoimenpiteistd, toimenpiteiden resursoinnista ja toimenpiteiden
toteutumisen ja vaikuttavuuden seurannasta.

Arvioinnissa voidaan kayttaa yhteisella sopimuksella my6s auditointeja.

Poikkeamien hallinnassa pdaaperiaatteena on niiden ehkdiseminen ennalta.
Ehkdisemisessa keskeisessa roolissa ovat selvat ja helposti viestittavat kuvaukset
Ahmasojan/Sampon koulun arvoista, toimintaperiaatteista, ydintoiminnoista,
paamaarista ja menettelyista, joihin koko henkil6sto perehdytetdaan huolella.

Jokaisella henkilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus raportoida omalle
esimiehelleen havaittu laatupoikkeama. Esimiehen on kdynnistettava valittomasti
korjaavat toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi ja poikkeaman syiden
poistamiseksi, jos ei vastuuta korjaavien toimenpiteiden kdynnistamisesta ole
maaratty jollakin saadoksella tai sopimuksella jollekin toiselle taholle. Havaitut
poikkeamat kasitellaan johdon katselmuksissa.



