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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1 8 Hallintos&annon soveltaminen

Euran kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenette-
lyssad noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Hallinto-
saannon lisdksi kunnan hallintoa, paatoksentekoa ja taloudenhoitoa voidaan ohjata valtuuston,
kunnanhallituksen ja muiden toimielinten sek& viranhaltijoiden toimivaltansa rajoissa antamilla
ohjeilla. Ohjeet ovat toissijaisia suhteessa hallintosaantdon.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitikasta ja huo-
lehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyotd kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekéa

3. vastaa siita, ettd valtuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kayvat kun-
nanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. mydntaa kunnanjohtajalle vuosiloman

5. myo6ntdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen héanella
on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdotonoikeus

6. paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maardadmisestd terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin

5 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nime&é viestinnasta vastaa-
vat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Vies-
tinnassa kaytetddn selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryh-
mien tarpeet.

2 luku Toimielinoganisaatio

6 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 72

§:5s4a.

Valtuusto valitsee tdssa luvussa mainittujen toimielinten jasenet ja varajasenet lukuun ottamatta vaali-
lautakuntaa ja vaalitoimikuntia sekéa vaikuttamistoimielimia.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varaja-
sen.



Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksen alainen Kaavatoimikunta (valtuusto 8.3.2021 § 13)

Kunnanhallitus asettaa kaavoitus- ja maapolitikan hoitoa varten kaavatoimikunnan. Kunnanhallitus ni-
meada kaavatoimikuntaan 5 - 7 jasentd. Kaavatoimikunnassa esittelijana toimii kunnanjohtaja.

8 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jAsentd. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen.

9 8§ Lautakunnat

Euran kunnassa on seuraavat lautakunnat:

perusturvalautakunta, jossa on yhdeksan (9) jasenta
sivistyslautakunta, jossa on yhdeksan (9) jasenta
tekninen lautakunta, jossa on yhdeksan (9) jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varaja-
sen.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asetta-
misesta paattda kunnanhallitus ja toimintaedellytyksista sivistyslautakunta.

3 luku Henkiléstéorganisaatio
12 § Henkiléstborganisaatio

Hallintosdanndssa kuvataan kunnan organisaatio
(muutos valtuusto 1.2.2019 § 15, valtuusto 1.4.2019 § 32)
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Kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntajohtamisesta seka kuudesta kuntajohtami-
sen alaisena toimivasta palvelualueesta.

Palvelualueet ovat
— hallintopalvelut
——vemvempalvem valtuusto 8.3.2021 § 13
konsernin tukipalvelut
— sivistyspalvelut
— perusturvapalvelut
— tekniset palvelut

Organisaatiokaaviossa on maaritelty kuntajohtamisen ja palvelualueiden tehtavat. Kuntajoh-
taminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vastuualueisiin, yksikéihin ja kus-
tannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta paattdd kunnanhallitus. Yksikkojaosta ja kustannus-
paikkajaosta paattaa kuntajohtamisen osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen
osalta palvelualuejohtaja.

13 § Henkilosto

Kunnan palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkiléstoa.

Henkiléstdorganisaation toiminta jarjestetaan siten, etta henkiléston voimavarojen tehokas
kaytto ja saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen.

14 8§ Tehtavakuva ja kehityskeskustelut

Palvelussuhteen paaasiallisista tehtavistd on maaratty palvelussuhteen perustamispaatok-
sessd, valintapaatoksessa, virkamaarayksessa ja tydsopimuksessa. Liséksi kunnan jokai-
sella vakinaisella viranhaltijalla ja tyésopimussuhteisella tydntekijalla on tarkentava ja tay-
dentava tehtavakuva. Se voi olla yhtéa henkilda tai henkilostoryhmaa koskeva. Tehtavaku-
vassa maaritelladan henkilén asema organisaatiossa, tarkeimmat tehtavat ja sijaistukset.
Tehtavakuvan valmistelee lahin esimies yhteistydssa asianomaisen henkilén tai henkilos-
téryhman kanssa.

Hyvaksyminen:
- kunnanjohtaja hyvaksyy palvelualuejohtajien, muiden vélittdmien alaistensa ja pal-
velualuejohtajan esityksesta vastuualueiden paallikdiden tehtavakuvat
- palvelualuejohtaja hyvaksyy yksikdiden esimiesten tehtavakuvat
- vastuualueen paallikké hyvaksyy vastuualueensa muun henkiloston tehtavakuvat

Organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi ja henkiléston johtamiseksi kaydaan vuosittain
kehityskeskustelut. Kehityskeskustelut voidaan kdyda joko yhden henkilon tai henkildstoryh-

man kesken ja kehityskeskustelun myota tehtavakuvia voidaan muuttaa.

Kunnanjohtajan osalta asia kasitella&n 4 8:n mukaisesti.
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15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen ja palvelualueiden valisestéa tehtéavajaosta, tyovoi-
man, ja toimitilojen kaytdsta silté osin kuin hallintoséannéssa ei ole asiasta toisin méaa-
ratty.

Valtuusto 8. 3 2021 8 13 Kunnanhallltus nimeaa kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan oIIessa
poissa tai esteellinen.

16 § Palvelualuejohtaja

Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Vetoveimapalveldjenpalvelualuetta
johtaa—kehitysjohtaja.(Valtuusto 8.3.2021 § 13) Konsernin tukipalveluiden palvelualuetta

johtaa talousjohtaja. Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Perusturva-
palveluiden palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja. Teknista palvelualuetta johtaa tekninen
johtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja paattdd palvelualueensa vastuualueiden vélisesta tehtavajaosta, tyovoi-
masta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen kaytosta siltd osin kuin hallintosaannéssa ei
ole asiasta toisin maaréatty.

Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 8§ Vastuualuepaallikk®

Kunnanhallitus ja asianomainen lautakunta paattaa vastuualueidensa paallikdista. Vastuu-
aluepaallikko vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelu-
aluejohtajan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja osaltaan ja asianomainen palvelualuejohtaja maaraa vastuualuepaallikdn si-
jaisen, joka hoitaa vastuualuepaallikdn tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualuepaallikkd paattaa vastuualueensa yksikoiden vélisesta tehtavajaosta ja tyovoi-
man kaytosta.

18 § Yksikdn esimies

Kunnanjohtaja osaltaan ja asianomaiset palvelualuejohtajat paattavat yksikdidenséa esimie-
hista.
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Yksikon esimies vastaa yksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa vastuu-

aluepaallikon alaisuudessa.

Asianomainen vastuualuepaallikké maaraa yksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa palvelu-
yksikdn esimiehen tehtévia hénen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, talousjohtaja ja hallintojohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus ja muut konsernijohtoon kuuluvat

1. vastaavat omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaavat omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoivat konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraavat konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhtei-
s6kohtaisen tydnjaon,

4. antavat valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta jariskeista,

5. arvioivat vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. kasittelevat arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraavat ja arvioivat yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysté ja tekevét niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

8. antavat kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisséasioissa,

9. vastaavat tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeavat kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

11. antavat yhtibkokousedustajille omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6-
tavaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana on osaltaan myé6tavaikuttaa konserniyhtididen
hallintoon ja toimintaan.

21 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialal-
laan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.



14

5 luku
Toimielinten tehtavéat ja toimivallan jako

Toimielin ja viranhaltija voivat siirtéa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa ja luet-
telo on kerran kunnanhallituksen toimikauden aikana annettava tiedoksi valtuustolle.

Viranhaltija voi saattaa hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

22 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiseen toimivaltaan ja tehtaviin kuuluvat toimialallaan
tassd pykalassa maaratyt asiat, mikali niitd ei ole erikseen sdadetty tai maaratty kunnan
muun viranomaisen toimivaltaan tai tehtaviin.

Toimielin ratkaisee seuraavat asiat:

1. Paattaa toimialansa sisdiset saannot ja yleiset ohjeet.

2. Hyvéksyy toimialan sopimukset seka maaraé perusteet niille sopimuksille, joista paat-
taminen on siirretty viranhaltijalle.

3 Paattaa tarkemmin toimialan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

4. Antaa lausunnot toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luonteensa, laajuutensa tai
merkityksensa puolesta ole sellainen, ettd se kuuluu valtuuston tai kunnanhallituksen
paatettavaksi. Talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

5. Myontaé vapautuksen tai lykkayksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamiseen, milloin se saadosten tai maaraysten mukaan on mahdollista.?

6. Paattda valtionosuuksien ja —avustusten ja muiden avustusten hakemisesta sekd muu-
toksenhausta niita koskeviin paatoksiin.

7. Maarittelee toimielimen alaisten viranhaltijoiden euromaaraiset urakka- ja hankintarajat
yksittdisten hankintojen, urakoiden ja suunnitelmien osalta, ellei tassa hallintosdénntssa
muuta maarata. 2 4V

8. Paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen, ja alueiden luovuttamisesta tilapaiseen
kayttoon ja kaytosta perittavista maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti. 4 6%

9. PAaattdad avustusten myodntamisesta ja valvoo avustusten kayttoa.

10. Paattaa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta.

11. Paattaa laskujen hyvaksymismenettelysta. ©

12. Paattaa toimialueen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kaytdsta rahas-
ton saantdjen mukaisesti.

13. Paattaa viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisen asiakirjan anta-
misesta, ellei pdatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.
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23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti:

- ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, etta kunta toimii tuloksellisesti ja palveluhen-
kisesti valtuuston hyvaksyméan strategian, taloussuunnitelman, talousarvion ja valtuus-
ton paatosten tavoitteiden mukaisesti

- kuntatalouden seuranta

- henkildstopolitiikan johtaminen (mm. tyéhyvinvointi, tydsuojelu, henkiléston osaaminen
ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenet-
tely)

- toimitilojen yleinen koordinointi / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto 11.2.2019

- kunnan yleisen toimintaymparistén seuranta ja arviointi seka tilanteeseen reagointi
strategisessa suunnittelussa ja paatdksenteossa

- elinkeinojen kehittdminen ja yleinen elinkeinopolitiikka

- maankayton suunnittelu, kaavoitus, maapolitiikka ja asuntotuotannon edistaminen

- kuntien valisen yhteistoiminnan ja sidosryhmasuhteiden edistaminen

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa séadetyista tehtavista. Sen
lisdksi, mitd muutoin on saadetty tai maaratty kunnanhallituksen paatettavaksi, kunnanhalli-
tus paattdd seuraavat asiat:

1. elinkeinoelaman kehittaminen ja siihen liittyvien avustusten ja tunnustusten myon-
taminen

2. kiintean omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen kunnalle talousarviossa
mydnnettyjen méararahojen ja valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaan

3. kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myynti ja vaihto valtuuston mahdol-
listen ohjeiden mukaan 797"

4. asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien rakennusten ja laitteiden ostaminen,
myyminen, vaihtaminen seka lunastaminen

5. kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta ’®

lykkayksen myodntaminen tonttien ja alueiden myynti- ja vuokrausehtojentayttamisesta

7. enintdan kolmen miljoonan euron talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien hy-
vaksyminen sisaltaen luonnospiirustukset, kustannusarvion ja tyon teettdmisen ta-
van ja ajan,

o

8. osoittaa toimitilat palvelualueille / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto
11.2.2019

9. asemakaavan ja yleiskaavan laatimisesta sekd sen perusteella tehtyjen muutosten

ja kaavoituskatsauksen valmistelusta valtuustolle
10. vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavojen muutostenhyvaksyminen
11. asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioinnista seka kaavoitus- jamaankayttosopimuksista

13. rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle

14. maan lunastusluvan hakeminen ja lunastamiseen liittyvat toimenpiteet

15. talousarviolainan ottamisesta kunnalle hyvaksytyn talousarvion mukaisesti
16. lainan antaminen kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle
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18

19.

20
21

22

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31
32.

33.
34.
35.
36.

37
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. vapautuksen ja lykkayksen antaminen kunnallisveron seka kansaneldke- ja sai-
rausvakuutusmaksun poistamisesta

. Saatavien poistaminen tileista

pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tilinkayttooikeudet 7

. vahingonkorvauksen myoéntaminen yli 5000 euron vahingoista

. ruokapalvelusuunnitelman hyvaksyminen / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto
11.2.2019

. maaseutuelinkeinohallinnon ja maaseudun kehittdmisen mukaiset, monijaseniselle
toimielimelle kuuluvat asiat

paikallisten virka- ja tybehtosopimusten hyvaksyminen )

vastaa tydterveyshuollon jarjestamisesta ja henkilostopalveluista

maarittelee johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat seké tydnantajaa edusta-

vat viranhaltijat ja tyontekijat

kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistamisesta

tyosuojelupaallikon valitsemisesta

esitysten ja hakemusten tekeminen ansio- ja kunniamerkeista muille kuin kunnan

henkilokunnalle

nimeda kunnan edustajat eri yhteisoihin, joissa kunta on osallisena

antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta sen paatoksesta tehtyyn valituk-

seen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta olekumottava

antaa hankintaohjeet

nimedaa tarvittaessa oman tehtavansa tukemiseksi toimikunnan/tyéryhman enintaén

toimikaudekseen

paattaa EU tai muihin ylikunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta *

hyvaksyy erilliset talousarvion taytantbénpano-ohjeet

joukkoliikenteen jarjestamisesta

ratkaisee asiat, joita ei ole sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomai-

sen toimivaltaan

. hyvaksyy valmiussuunnitelman yleisen osan

Kaavatoimikunnan tehtavat ja toimivalta

1.

2.

valmistella asemakaavan ja yleiskaavan laatiminen ja muuttaminen, seka asemakaavojen
ajanmukaisuuden arviointi kunnanhallituksen mahdollisesta antamien ohjeiden mukaisesti,
laatia osallistumis- ja arviointisuunnitelmat seka ilmoittaa ja tiedottaa niisté seka huolehti
rittdvasta vuorovaikutuksesta,

. jarjestaa tarvittavat neuvottelut,
. paattaa kaavoitukseen liittyvien suunnittelutarjousten pyytamisestd, tarjousten ja niihin liitty-

vien sopimusten hyvaksymisesta,

. paattaa kaavojen nahtaville asettamisesta,
. antaa kunnan lausuntoja maakunta- ja muista kaavoista seka valmistella maankayttdsopimuk-

set seka kunnan maapolitiikkaan kuuluvat asiat

. paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja toimenpiderajoituksista asema- ja yleiskaavan laa-

timisen ollessa vireilla

Liséksi kaavatoimikunta valmistelee toimialaansa kuuluvat kunnanhallituksen ratkaisuvallassa (23 8)
olevat asiat kunnanhallitukselle.
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24 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa
erityislainsaddanntssa maaratyilta osin.

Sen liséksi mita hallintosdannéssa ja muutoin on sdadetty ja maaratty lautakuntien toimialallaan
paatettavaksi, lautakunnat paattavat seuraavat asiat:

Perusturvalautakunta paattaa

1. palveluiden laajuudesta ja tuottamistavoista kunnan strategian, talousarvion seké val-
tuuston ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan

2. perusturvan hallinnassa olevien asuntojen vuokrauksesta erityisryhmien osalta

3. asioista, jotka sosiaali- ja terveyslainsdddannon mukaan kuuluvat yksiléa koskevissa
asioissa kunnan monijaseniselle toimielimelle

4. toimialan tilahankkeiden tarveselvityksista

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta, palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadanndssa saéadetyista tai muutoin maaratyista siltd osin, kun tehtavaa ei ole siir-
retty viranhaltijalle (42. 43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63
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Sivistyslautakunta p&attaa

1. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sek& perusopetuksen oppilaiden oppilaaksi oton
perusteista

2. varhaiskasvatuspaikoista (paivahoito ja esiopetus), aamu- ja iltapaivatoiminnan toimin-
tapai- koista toimikausittain

3. kuntakohtaisesta varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmasta seka perusopetuksen ja

lukiokoulutuksen kunta- ja koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta ja niihin perustuvista

suunnitelmista (ns. tydsuunnitelmat)

esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoistaZ®

koulukuljetussaannodn hyvaksymisesta

erityisen tuen piiriin ottamisesta ja siirtAmisesta huoltajien vastustaessa

alle oppivelvollisuusikdisen kouluun ottamisesta tai koulunkéynnin lykkayksista tapauk-

sissa, jolloin asiasta vallitsee erimielisyys huoltajan kanssa

oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta ja erottamisesta

9. toimialan tilahankkeiden tarveselvityksista

10. osallisuus- ja vaikuttamistoimielinten toiminnasta

11. muista toimialansa lainsaadanndssa saadetyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle 27 28 29 30 31, 32, 33,34, 35, 36, 37, 39, 40)

No ok

o

Tekninen lautakunta paattaa

1. toimialaansa liittyvasta suunnittelusta, suunnittelijan valinnasta ja suunnittelusopimuk-
sista kokonaiskustannuksiltaan yli 40.000 euroa ©

2. kunnallisteknisten téiden suunnitelmista, kustannusarviosta ja tyoselityksista’ 1©

3. enintdén 500.000 euron talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymi-
sesta sisaltaen luonnospiirustukset, kustannusarvion ja tyd teettamisen tavan jaajan

4. muista urakka- ja hankintasopimuksista niissa hankkeissa, joiden kokonaiskustannus-
arvio on enintaan 2 milj. euroa ©

5. kadunpitamisesta ja kadunpidon lopettamisesta, kadunpidon antamisesta muiden teh-
tavaksi seka katualueen korvauksen maaraamisesta

6. kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukai-
sista kunnalle kuuluvista tehtavista

7. katujen ja kaavateiden paallystys-, tie- ja katuvalojenrakentamisesta

yksityisista teista annetun lain mukaisista tielautakunnan tehtavista

9. kunnan suoraan omistuksessa olevien kiinteistdjen ja huoneistojen vuokrat lukuun ot-
tamatta toimisto- ja liiketilojen vuokria

10. vesihuoltolaitoksen taksan ja toiminta-alueen muutoksen valmistelusta. Taksasta
paat- taa valtuusto

11. vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista ja —maksuista, kun maksut maarataan
poik- keuksellisin perustein tai liittymista harkitaan

12. vesihuoltolaitoksen ja —verkoston rakentamisesta, kunnossapidosta ja/tai kayton yhtey-

oo
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dessa kiinteistolle mahdollisesti aiheutuvan vahingon ja haitan korvaamisesta seké hal-
tuunottokorvauksesta

13. vesihuoltolaitoksen kulutusmaksujen maaraamisesta laitoksen toiminnassa tapah-
tu- van vuoto- ja mittarivirheen takia

14.toimialan tilahankkeiden tarveselvityksista

15.maa-ainesten myynnista

16. osoiteasioista ja katujen ja teiden nimistosta

17. hoitaa MRL:n 103 g ja 103 j pykalan mukaiset viranomaistehtavat

18. muista toimialansa lainsdédannossa saadetyista tai muutoin maaratyista tehtavis-
t4, ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

19. toimitilojen yleinen koordinointi / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto 11.2.2019

20. toimitilojen osoitus palvelualueille / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto 11.2.2019

21.ruokapalvelusuunnitelman hyvaksyminen / siirretty tekniselle lautakunnalle, valtuusto
11.2.2019.

25 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Viranhaltijoiden yleisena tehtavana on toimia kunnan strategian, valtuuston hyvaksyman ta-
lousarvion ja taloussuunnitelman, valtuuston, kunnanhallituksen ja asianomaisen lautakun-
tien paatosten edellyttamalla tavalla kunnan tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sen lisaksi mita téassa hallintosd&nndssé ja muutoin on sdadetty tai maaratty viranhaltijan
paatettavaksi, viranhaltijat paattavéat seuraavat asiat:

Kunnanjohtaja paattaa
1. kunnan edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kunnan edustuksesta niissé

2. kunnan henkildston ulkomaille suuntautuvista virka- ja tydomatkoista ’%

3. tybnantajan edustajista paikallisiin virka- jatyéehtosopimusneuvotteluihin

4. toimisto- ja liiketilojen vuokrauksesta

5. johtoryhm&n nime&misesta valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi, talous-
arvion ja taloussuunnitelman toteuttamiseksi seka palveluorganisaation operatiivisen
toiminnan koordinointia varten

6. palvelualuejohtajia koskevien laskujen hyvéksymisesta

7. kunnan edustajien nimeadmisesta ylikunnallisiin projekti- jatyéryhmiin

8. henkildston maaraamisestd kuntayhteistyttehtaviin

9. huomionosoituksista lukuun ottamatta henkilostoa

10. etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kaytdn valmistelemisesta kunnanhallitukselle ja tarvitta-
essa valtuustolle silloin, kun se kunnanjohtajan kasityksen mukaan on kunnan edunmukaista

11. virka- ja tydehtosopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta hallintojohtajan
esityksesta

12. toimialarajat ylittavista sisdisista tyoryhmista

13. yhtibkokousedustajista ellei kunnanhallitus ole edustajaa aikaisemmin nimennyt

14. palvelualueensa sopimuksista *

15. markkinointitoimenpiteistd, -tuotteista ja -kanavista *

16. julkaisu- ja painotuotteista *

17. vaakunan kaytosta *

18. kylayhdistyksille erikseen suunnattujen avustusten jaosta *
( * valtuusto 8.3.2021 § 13)



20

Talousjohtaja paattaa:

1.

6.
7

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan muusta vakuuttamisesta kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen ottamisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

kunnan perintatoimenpiteista

vahingonkorvauksen myontamisesta alle 5000 euron vahingosta

tilapaisen lainan myontamisesté enintaan vuoden ajaksi yhteisdjen hankkeiden ra-
hoittamiseksi yhteismaaraltaan enintd&n 100.000 euron maaraan saakka

henkilostolta perittavista ateriakorvauksista / siirretty hallintojohtajalle, valtuusto11.2.2019
luottatappioista yksittdisen saatavan osalta enintaan 1 000 euroon saakka

Hallintojohtaja paattaa:

1.

w

© o NG

huomionosoituksista henkiléston osalta, kannatusilmoituksista ja lahjoituksista tavan-
omaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

tyokokemuslisien, vuosisidonnaisten osien ja ammattialalisien mydntamisesta
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajankaytésta ja muista so-
pimuksenvaraisista paikallistason paatosta edellyttavista asioista heidén osaltaan
sivutoimiluvasta ja sen tarpeellisuudesta ja poistamisesta

ansio- ja kunniamerkkien hakemisesta kunnan henkilokunnalle

valmiuslain ja pelastuslain mukaisista henkilostévarauksista

kunnanviraston aukioloajoista

kunnan keskitetyisté toimistotarvike- ja laitehankinnoista pl. it-hankinnat

henkildstolta perittavista ateriakorvauksista / siirretty hallintojohtajalle, valtuusto 11.2.2019

Kehitysjohtaja paattda: tehtavat siirretty kunnanjohtajalle, valtuusto 8.3.2021 § 13

1
2
3.
4
5

palvelualueensa sopimuksista
markkinointitoimenpiteista, -tuotteista ja -kanavista
julkaisu- ja painotuotteista

vaakunan kaytdsta

kylayhdistyksille erikseen suunnattujen avustusten jaosta

Perusturvajohtaja paattaa:

1.

2
3.
4

tutkimusluvista 3®
hoito- ja palvelumaksujen perimisesta

korvaus- ja muista hakemuksista
toimialansa toimipisteiden aukioloajoist
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Sivistysjohtaja paattaa:

1.

w

© o NG A

koulujen lukuvuosittaisten opetussuunnitelmaan perustuvien suunnitelmien (ns. tyo-
suunnitelmat) muutoksista

koulunkayntioikeudesta ennen saadettya ikda ja senjalkeen

huoltajien suostumukseen perustuvasta erityisen tuen piiriin ottamisesta ja siirrosta
seka siirtdmisesta yleisopetukseen

oppilaan tai opiskelijan ottamisesta kouluun tai oppilaitokseen 2%

rehtorin opetusvelvollisuudesta virkaehtosopimuksen méaraamissa rajoissa
maksusitoumuksista erityisoppilaitoksiin ja ohjauskaynteihin

oppilaiden hyvaksymisesta perusopetukseen valmistavaan opetukseen *°)

oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista 2

opiskelijoiden ja tutkijoiden useita yksikkoja koskevista tutkimusluvista

Tekninen johtaja paattaa:

1.

valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuun-
nitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eiké tdma aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta®

kiireellisista korjauksista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edel-
lyttaa 1

urakkasopimusten vakuuksista ja rakennusaikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja
vakuutusten voimassaolosta ja maaran riittavyydesta 'V

alueellisesta liikenteen rajoittamisesta tai kieltdmisestd, likennemerkkien tai likenneoh-
jauslaitteen asettamisesta niille asemakaava- tai muille teille ja alueille, joilla kunta toimii
tienpitajana 2

teknisen palvelualueen rakentamisesta, kunnossapidosta ja/tai kiinteistolle mahdollisesti
aiheutuneista haitoista sekd katualueen haltuunotoista suoritettavista korjauksista kun
korvaussumma on enintaan 5.000 euroa

luvasta putken, johdon tai laitteen asentamiseen kunnan omistamalle maalle ja korvauk-
sen perimisesta siita ¥

kunnan puhevallan kayttamisesta, kun kysymyksessa on suunnittelutarveratkaisu, naa-
purin kuuleminen ja muutoin rakennuslupiin liittyvista asioista, kun kunta on osallisena
rakennuskohteen valvojasta
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26 § Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

27 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen k&siteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

28 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaéa lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisaksi lautakunnan esittelija.

29 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhal-
litus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan toimielimen maaraamalla tavalla kunnanhallituksen ja lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.
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Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta ainakaan

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koske-
via asioita,

yksilé6n kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eika
henkildstbasioita, jotka koskevat:

vuosiloman mydntamista
sellaisen virkavapauden tai tydloman myontamistd, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton

oikeus
virkamatkamaarayksen antamista

henkilostén maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydhon sekavarallaoloon

virka- ja ty6ehtosopimusten soveltamista silta osin kun asia on ratkaistava paikallis-
neuvottelussa.

Kunnanhallitus antaa tarkempia maarayksid menettelystd, jota on noudatettava tassa pyka-
l&ssa tarkoitetuissa asioissa.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tasséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamisesta on pidettava toimialoittain ajan tasalla olevaa luetteloa ja luettelo on
kerran kunnanhallituksen toimikauden aikana annettava tiedoksi valtuustolle.

Viranhaltija voi saattaa hanelle siirretyn asian toimielimen paatettavaksi.

30 8§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd méaaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella. ™

31 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

Tybsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mité virkasuhteesta
on maaratty tassa pykalassa ?

32 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

33 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden
muuttamisesta, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin saadetty.

Jos henkilt otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tybsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mita virkasuhteesta
on maaratty kelpoisuusvaatimusten osalta.
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34 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virka-
suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus antaa méaaraykset avoimien tydsuhteisten toimien tayttamismenettelysta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna olevan viran ja viran valiaikaisen hoitajan
valinnasta enintadn vuoden ajaksi paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Kunnanhallitus valitsee kuntajohtamisen, hallintopalveluiden, veteveimapalveldiden
(valtuusto 8.3.3031 §13) ja konsernin tukipalveluiden vastuualuepaallikot.

Kunnanjohtaja valitsee kuntajohtamisen muun vakinaisen henkiléstén.

Lautakunnat valitsevat palvelualueidensa vastuualuepaallikot. Palvelualuejohtajat valitse-
vat palvelualueensa muun vakinaisen henkildston vastuualuepaallikon esittelysta.

Sijaisen valitsee se, joka myontaa virkavapauden tai tydloman.

Valiaikaisen/tilapaisen henkiloston ottamisesta paattdd kunnanjohtaja osaltaan ja pal-
velu- aluejohtaja toimialallaan, ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle 417

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava vi-
ranomainen sopii koeajasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien palkka, paattaa valin-
nan suorittava viranomainen voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaan. Valtuuston valitseman henkildon osalta pdatoksen tekee
kunnanhallitus.
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36 8 Ehdollisen valintap&atdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja lau-
takunnan osalta palvelualuejohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

37 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituk-
sen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketd&n, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

38 § Palkkaus seka virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosddnndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattéd kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtda
paatdsvaltaansa muulle viranomaiselle.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

40 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanjohtaja ja palvelualueen johtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekad viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen ja kirjallinen varoitus

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paéttda valitseva viranomainen. Ennen kuin kirjallisen
varoituksen antamisesta paatetaan, palvelussuhteessa olevalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi asian johdosta. Valtuuston valitseman viranhaltijan kirjallisesta varoituksesta paat-
t&a kuitenkin kunnanhallitus.
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42 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

43 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaéraajaksi paattaéd kunnanjoh-
taja ja palvelualuejohtaja alaistensa osalta. Koko henkiléston lomauttamisesta paattaa kun-
nanhallitus.

44 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallintojohtaja.

46 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnadsta paattaa hallintojohtaja.

47 § Ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualueen paallikkd tai madraamansa viranhal-
tija ratkaisevat seuraavat alaisiaan koskevat asiat ¢ 22 23 24)

- mydntavat vuosiloman

- mydntavat sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyon-
tekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdotonoikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita noudattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
ty6loman enintddn yhden vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara

- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijdlle virka- ja tydmatkamé&érayksen silloin,
kun kyse ei ole virantoimitusmatkasta

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja suoritettavasta korvauksesta

- maardavat henkildston tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon sekéavarallaoloon

- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoitukset silloin, kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi tytajan
kayttoa ja ilmoittavat niista hallintojohtajalle

- paattavat alaisensa henkiloston TVA-lisista hallintojohtajaa kuultuaan
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

48 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon joh-
tavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henki-
I6iden tehtavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nime&da kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdaanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

49 § Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija ja tehtavat

Asiakirjahallintoa johtaa kunnanhallituksen alaisena hallintojohtaja, joka vastaa kunnan py-
syvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tay-
tantbonpanosta,

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kunnantiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettad tehtavét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

ok WD

50 § Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielin huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten

ja ohjeiden mukaisesti seka nimeééa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
15)

IOSA TALOUS JAVALVONTA

8 luku Taloudenhoito

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

52
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet

laativat talousarvioehdotuksensa ja taloussuunnitelmaehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai net-
tomaaraisena.

53 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viran-
haltijalle.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vahinta&n kaksi kertaa vuo-
dessa.

55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto méaarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasi-
tella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat. Kun-
nanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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58 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannén hoitamisesta
vastaa talousjohtaja.

59 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista. Vesihuoltolaitoksen taksasta paattaa kuitenkin valtuusto.

60 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perus-

maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta
60 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

61 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.
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Kunnanhallitus ei voi maaréaté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pééattkset tehd&én ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

62 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisellatavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittévista havainnoista.

63 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

64 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

65 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdéadetdén kuntalain 123 8:ssé.

66 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.

67 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen tilivelvollisille.
Tilivelvollisia ovat ainakin

kunnan toimielimien jasenet
kunnanjohtaja
palvelualueiden johtajat
vastuualueiden paallikot

Viime kadessa tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketkd ovat muistu-
tuksen kohteena olevia tilivelvollisia.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

68 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet jamenettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Kunnanhallitus ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisentoimintata-

van seka valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida
ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat ulkoistetut palvelut ja toiminnot
seka hyvaksyttavan riskitason ja riittavien hallinnan menettelyiden maaritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, paattksen-
teosta, henkiléstdasioista, tietojarjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista,
kumppanuushankkeista, yhteisty6jarjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja
taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten siséinen valvonta ja sii-
hen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittaa ta-
loussuunnittelukaudella. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa kos-
kevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan
selvityksen.
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69 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

70 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnanja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

71 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide- ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kun-
nanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle jakunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritella&n kunnanhallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

I OSA VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

72 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajaton valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapu-
heenjohtajaa. Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
raama viranhaltija.
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73 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

74 8 Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

75 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

76 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisesséa toimintaymparistéssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettéa sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.
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77 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisaksi valtuuston kokouksen
ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla, esimerkiksi
maaratyissa sanoma- lehdissa.

78 § Esityslista

Esityslista, joka siséltad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

79 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kun-
nan- hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

80 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

81 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

82 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerinon kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:8n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijantulojarjestys-
taan.

83 § Lasn&aolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on las-
naolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemi-
seen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

84 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.
85 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

86 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.



37

87 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdédn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

89 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

90 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd rynmépuheenvuoro voi kestaa viisi (5) mi-
nuuttia ja muu puheenvuoro kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puheen-
johtaja ratkaisee tarvittaessa asian.

91 § Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&aén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

92 § Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

93 § liman &danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

94 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihto- ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&dnestyksen alkaessa, hanen tekeméansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

95 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla, tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien per-
iaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
sené aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jal-
keen pienemmistd ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta onaanestettava erikseen.

96 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksi-

mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

97 8 Toimenpidealoite/ponsi

Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen/ponnen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 138 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

99 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

100 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilbkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaénestyksessa danestajan on taitettava aanes-
tyslippu siten, ettei sen sisalto ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

101 8 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yht& monta &&nta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakkokayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

102 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

103 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparinnimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéa kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&éan siihen 106
§:ssé tarkoitetut oikaisut.
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104 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

105 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mé&éardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

106 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyad vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm&a annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

107 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4zani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

108 8§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaa-
leista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 [uku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.



42

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydééan lahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on kaksi kertaa vuodessa, helmi- ja syyskuun loppuun mennessa esi-
tettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

110 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdaatettavad, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéé kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
taan viiden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetd&n ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maarddmaénsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten joh-
dosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO JAHALLINTOMENETTELY

15 luku Kokous-
menettely

112 § M&araysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannoén muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen
ole toisin maarétty.
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Taman luvun saanndsten lisaksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja hallin-
tolain saannoksia kunnan hallinto- ja paatbksentekomenettelyssa noudatettavista menet-
telytavoista seké hallinnon yleisi& periaatteita

113 8 Toimielimen p&atdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aédnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé séhkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd s&hkoisiin kokouksiin ja sahkaoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

114 § Sdhkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

115 § Sahkdinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

116 § Kokousaika ja-paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-

misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Tallbin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

117 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mit& toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
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kohdalla. Jos asia k&sitellaan séahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka siséltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteené. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen lahetetaan jasenille ja muille,
joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin paattaa esityslistan toimittamisesta varajasenille.

118 8 Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille l[Ahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

121 § Varajdsenen kutsuminen

Ensisijaisesti toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajdsenen yksittdisen asiankasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

122 8 Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kunta- lain 18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin p&&ttda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Esittelija voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
123 § Kunnanhallituksen edustaja muissatoimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaraté muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

124 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.
125 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

126 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetaén kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

129 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa. Lautakunnan esittelijana toimii asian-

omainen palvelualuejohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaratty toimii esitte-
lijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 62 §:ssa.
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130 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

131 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asian- omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

132 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain téta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

133 § Ehdotukset ja keskustelun pdattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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134 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

135 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

136 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

137 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Paoytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin: Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen ko-
kous, yksilidaan paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatdksentekomenette-
lyssd)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sné

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
o asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
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o esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatds
eriavamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinté poytékirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Pdoytékirjaan liitetdédn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu- tok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

138 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset
139 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdati6lla on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansandénestysaloitteesta sdadetaan erikseen kuntalaissa.
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140 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on kaksi kertaa vuodessa helmi- ja syyskuun loppuun mennessa esi-
tettéava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

141 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

142 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai ao. palvelualuejoh-
taja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palve-
lualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen paallikko, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa
vastuualueen paallikko.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytéakirjanpitdjd tai muu toimielimen maa-
radma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
t4ja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
séén asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

143 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja palvelualueen johtaja.

17 luku
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

144 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestéa tai muusta vastaavasta syystg, ja
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannén mukaan.

145 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

euroa
A. | Valtuusto 120
B. | Kunnanhallitus 120
C. | Lautakunnat 100

Valtuuston tai kunnanhallituksen asettaman muun toimielimen kokouksesta maksetaan palk-
kio lautakunnan palkkioperusteiden mukaisesti. Tydryhmien kokouksista palkkio luotta- mus-
henkildille maksetaan toimituspalkkion mukaan.

Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saan-
nésten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kut- suttu
ja paatosvaltainen ja jossa laaditaanpoytakirja.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, ja jasenelle, joka osallistuu mui-
den hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maérdamana edustajana, suoritetaan ko-
kouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

146 § Puheenjohtajan kokouspalkkio

Toimielimen puheenjohtajan kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

Mikali kokous kestéda yli kolme tuntia palkkioita korotetaan 50 %:lla jokaista alkavaa tuntia
kohden, ei kuitenkaan en&& kokouksen kestettya yli viisi tuntia. Korotus lasketaan peruspalk-
kiosta.
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Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokous-
palkkio suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

147 8 Puheenjohtajan vuosipalkkio

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suori-
tetaan edelld 2 8:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi palkkiota vuosittain seuraavasti:

euroa
Valtuusto 3.000
Kunnanhallitus 4.000
Valtuuston ja kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1.000
Lautakunnat 1.500

Muiden kuntalain/hallintosdannén mukaisesti asetettujen toimielinten puheenjohtajien
vuosipalkkiosta paatetaan erikseen toimielinta asetettaessa.

Mikali puheenjohtaja tai muu edella mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuu-
kauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle tai muulle tehtavaa hoitavalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes asi- anomainen
palaa hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon kuuluu korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan tehtavista
ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jalkeen,

korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritetta-
vista edustustehtavistd, seka

korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista
toimistopaivista tai toimistokéaynneista.

Vuosipalkkioon ei kuulu toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan viral-
lisena edustajana kokouksessa tai neuvottelussa, jos
vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen hallintoeli-
men paatdksella erikseen tehtdvaan nimetty,

toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimeaméana kat-
selmuksissa tai huomattavasti aikaa vievissa muissa toi-
mituksissa, seka
koulutukseen osallistuminen.
Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavista suoritetaan eri korvaus palkkiosa&dnnén
mukaan.
Palkkion maksamisesta riippumatta luottamushenkilgilla on oikeus luottamustoimen hoi-

dossa tarpeellisten tehtavien hoidon osalta saada ansionmenetyksen korvaus ja matkakus-
tannusten ym. korvaukset siten kuin palkkiosédnndssa on 1ahemmin maaritetty.

148 § Sihteerin palkkio
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Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei han saa tehta-
vistaan vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

149 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osal-
listuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, seka sellaises-
ta edustustehtavasta, jonka jasen suorittaa toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan palk-
kiota enintaan 3 tuntia koskevan toimituksen osalta 60 euroa ja sen jalkeen 10 euroa kultakin
alkavalta tunnilta, kuitenkin enintdan 200 euroa/ vuorokausi. Taman pykalan mukaista palkkiota
ei kuitenkaan suoriteta luottamushenkiloné toimivalle kunnan viranhaltijalle tai tyontekijalle, mi-
kali asianomainen osallistuu edelld mainittuun toimitukseen tyéaikanaan.

Koulutukseen osallistumisesta suoritetaan palkkiota 50 % tassa pykalassa maaratysta
palkkiosta.

150 § Kuntayhtymat, edustajainkokoukset

Kunnan edustajaksi kuntainyhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushen- ki-
l6iden palkkioista on voimassa mité edella 2 8:ss& on maaratty valtuuston jasenen palkki- osta.
Palkkio suoritetaan siina tapauksessa, etta kuntayhtyma ei suorita palkkiota.

151 § Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoi-
mituspaivalta palkkiota toimituspalkkion mukaan.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan lisdksi erillinen lisékorvaus 100 euroa vaalipai-
valta ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle yhteensa 100 euroa vaalilta.

Vaalitoimituksen jalkeen suoritettavasta &antenlaskentatytsta suoritetaan erillinen korvaus kayt-
téen palkkioperusteena 20 euroa/tunti.

152 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 8:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittad tydnantajan to-
distus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty ai-
ka olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virkaa
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdéd kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maéara
on enintdan 20 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestad tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén tu-
lee esittaa kirjallisesti riittéva selvitys tallaisista kustannuksistaan.
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153 § Palkkioiden maksatus
Tasséa sdannossa mainitut palkkiot maksetaan vahintdéan puolivuosittain heiné- ja joulukuussa.

154 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva yhden
vuoden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvak-
syminen kuuluu.

155 § Muut

Sellaisista luottamustehtévista, joita ei ole mainittu tdssa sddnndssa, kunnanhallitus
maa- raa tarvittaessa palkkiot erikseen.

156 § Matkakorvaukset

Matkakorvausta maksetaan kokous- ja muista luottamustoimen hoitoon liittyvistd matkoista
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen oman auton kéyttbkorvausperusteen mu-
kaan sen suuruisena kuin peruste on voimassamaksattamishetkella.

Paivarahat, ateriakorvaukset, majoittumiskorvaukset, yomatkarahat ja kurssipdivarahat seka
muut kuin kokousmatkojen matkakorvaukset suoritetaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti oman auton kayttokorvauksen osalta edella mainit-
tua soveltaen.

157 § Valitusten ratkaiseminen

Luottamusmiehen  vaatimuksen haneltd evéatyn korvauksen suorittamisesta ratkaisee
kunnanhallitus.
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Toimivallan siirrot

Hallintosaannon liite
(Valtuusto 1.4.2019 § 33)




Versiohistoria

55

VERSIO PVM KUVAUS LAATUA/LAATUAT HYVAKSYJA
1.0 11.3.2019 Hallintopalvelut Kunnanhallitus
1.1. 1.4.2019 Valtuusto
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TOIMIVALLAN SIIRROT EURAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

| HALLINTOSAANNON PYKALA

DELEGOINTIPAATOS

1

Toimielimen ratkaisuvalta 22 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Hyvaksyy toimialan sopimukset seka maaraa
perusteet niille sopimuksille, joista paattaminen
on siirretty viranhaltijalle.

Tekninen johtaja Vas-
tuualueiden paallikot

2)

Toimielimen ratkaisuvalta 22 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Mydntaa vapautuksen tai lykkayksen
kunnallisen maksun ja sille maaréatyn
viivastyskoron suorittamiseen, milloin se
saadosten tai maaraysten mukaan on
mahdollista.

Vastuualueiden paallikét ja rakennusmestari
- lykkays enintaan 1 kk enintaan 1000 €
maksuista.

3)

Toimielimen ratkaisuvalta 22 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Paattaa valtionosuuksien ja —avustusten ja
muiden avustusten hakemisesta sek& muu-
toksenhausta niita koskeviin paatoksiin.

Vastuualueiden paallikot

4)

Toimielimen ratkaisuvalta 22 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen
ja alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayt-
toon ja kaytosta perittavistd maksuista kun-
nanhallituksen ohjeiden mukaisesti

- tekninen johtaja koko kohta 8

- rakennuspéaallikko, tilojen luovuttaminen ja
maksut kunnanhallituksen ohjeiden mukaan
- yhdyskuntatekniikan paallikko, alueiden
luovuttaminen ja maksut kunnanhallituksen
ohjeiden mukaan

5)

Toimielimen ratkaisuvalta 22 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla
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Paattaa laskujen hyvaksymismenettelysta

- tekninen johtaja — palvelualueen laskujen
hyvaksyminen

- vastuualueiden paallikét — vastuualueen
laskujen hyvaksyminen

- rakennusmestari - kiinteistot —vastuualueen
osalta

6)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 8 tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Toimialaansa liittyvasta suunnittelusta,
suunnittelijan valinnasta ja suunnitteluso-
pimuksista kokonaiskustannuksiltaan yli
40.000 euroa.

tekninen johtaja < 40000 €
- vastuualueiden paallikot ja rakennusmestari
< 20000 €

7

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Kunnallisteknisten téiden suunnitelmista,
kustannusarvioista ja tydselityksista

- tekninen johtaja < 40000 ja vastuualueiden
paallikot, kun kustannusarvio on < 20000 €

8)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 § tekla

Siirto 23.5.2018 tekla

Muista urakka- ja hankintasopimuksista niissa
hankkeissa, joiden kokonaiskustannusarvio on
enintaan 2 milj.€

- tekninen johtaja enintaan 100.000€
- vastuualueiden paallikoét jarakennusmestari
enintdan 50.000€

9)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § tekninen
johtaja

Siirto 23.5.2018 tekla

Valttamattomista vahaisista muutoksista hy-
vaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunni-
telmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta
johdu eikd tdma aiheuta rakennuksen kaytto-
tarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustan-
nustason muutosta

- vastuualueiden paallikét ja rakennusmestari
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10)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 8 tekninen
johtaja

Siirto 23.5.2018 tekla

Kiireellisista korjauksista, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttaa

- vastuualueiden paallikot ja rakennusmestari

11)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § tekninen
johtaja

Siirto 23.5.2018 tekla

Urakkasopimusten vakuuksista ja rakennus-
aikaisista vakuutuksista seka vakuuksien ja
vakuutusten voimassaolosta ja maaran riitta-
vyydesta

- vastuualueiden paallikot
- erikseen nimetty toimistosihteerivakuuksien
osalta

12)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § tekninen
johtaja

Siirto 23.5.2018 tekla

Alueellisesta liikenteen rajoittamisesta tai
kieltamisesta, likennemerkkien tai liikkenne-
ohjauslaitteen asettamisesta niille asema-
kaava- tai muille teille ja alueille, joilla kunta
toimii tienpitajana

- yhdyskuntatekniikan paallikko

13)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § tekninen
johtaja

Siirto 23.5.2018 tekla

Luvasta putken, johdon tai laitteen asenta-
miseen kunnan omistamalle maalle ja kor-
vauksen perimisesta siita

- yhdyskuntatekniikan paallikkd

14)

35 § palvelussuhteeseen ottaminen

Siirto 23.5.2018 tekla

Valiaikaisen / tilapaisen henkiléston ottami-
sesta paattdd kunnanjohtaja osaltaan ja pal-
velualuejohtaja toimialallaan, ellei tehtavaa
ole siirretty muulle viranhaltijalle

- tekninen johtaja koko palvelualueen osalta
- vastuualueiden paallikét oman vastuualu-
eensa osalta ja rakennusmestari kiinteisto-
palveluiden osalta, kun tydsuhteen kesto
on enintaan 1 vuosi
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15)

50 § toimielimen asiakirjahallinnon tehtavat

Siirto 23.5.2018 tekla

Toimielin huolehtii oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka
nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan

- tekniset palvelut -palvelualueen
hallintosihteeri

16)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 8 tekla

Siirto 22.8.2018 tekla

Kunnallisteknisten tdiden suunnitelmista,
kustannusarviosta ja tydselityksista

- tekninen johtaja < 40000 €
- vastuualueiden paallikdt < 20000 €

17)

35 § palvelussuhteeseen ottaminen

Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Valiaikaisen/tilapaisen henkildston ottamisesta
paattda kunnanjohtaja osaltaan ja palvelu-
aluejohtaja toimialallaan, ellei tehtavaa ole siir-
retty muulle viranhaltijalle

Vastuualuepaallikké voi paattad oman vas-
tuualueensa osalta tilapaisen henkiloston
palkkaamisesta mainituin edellytyksin

18)

47 § ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vas-
tuualueen paallikko tai maaraamansa vi-
ranhaltija ratkaisevat seuraavat alaisiaan
koskevat asiat

- myontévat vuosiloman

- myontavat sellaisen virkavapauden ja ty6-
loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita nou-
dattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
tyéloman enintdan yhden vuoden ajaksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara
- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle virka- ja tyomatkamaarayksen sil-
loin, kun kyse ei olevirantoimitusmatkasta

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja
suoritettavasta korvauksesta

Hallinto- ja talouspaallikko ratkaisee sivis-
tyspalvelutoimiston alaisiaan koskevat
mainitut asiat hallintosdannon 47 §:n mu-
kaisesti
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- maaraavat henkiloston tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon sekéavarallaoloon
- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoituksetsilloin,
kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi tydajan
kayttoa ja ilmoittavat niista hallintojohtajalle

19)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § sivistys johtaja

Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Sivistysjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu op-
pilaiden hyvaksyminen perusopetukseen
valmistavaan opetukseen.

Perusopetuspaallikké hyvaksyy/ottaa oppilaat
perusopetukseen valmistavaan opetukseen

20)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § sivistys johtaja

Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Sivistysjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu
oppilaan opetuksen erityisista opetus-
jarjestelyista paattaminen.

Rehtori paattéaa oppilaan tai opiskelijan
erityisista opetusjarjestelyista ja vapaut-
tamisesta oppiaineen opetuksesta (pe-
rusopetuslaki 18 §, lukiolaki 13 §)

21)

Viranhaltijan ratkaisuvalta 25 § sivistys johtaja

Siirto 14.5.2018 sivistysjohtaja

Sivistysjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu oppi-
laan tai opiskelijan ottaminen kouluun tai op-
pilaitokseen.

Peruskoulun rehtori ottaa kouluunsa oppilaat,
jotka ovat siihen oikeutetut lahikoulun perus-
teella seka oppilaat, joille huoltajat hakevat
koulunkayntioikeutta toissijaisen oppilaaksi
oton kautta luokka-asteesta ja kotikunnasta
riippumatta. Lahikoulun osoittamisessa ja
oppilaaksi ottamisessa noudatetaan kasva-
tus- ja opetuslautakunnan 18.11.2015 § 75
hyvaksymia periaatteita.

Lukion rehtori ottaa lukion opiskelijat.

Talla paatdksella todetaan myds, etta sivistys-
johtajan paatokset 23.11.2017 8 45 perusope-
tuksen vastuualueen osalta ja 3.1.2017 8 1
koulutuksen ja ohjauksen lukiota koskevalta
osalta koskien palveluyksikdiden ja
palveluyksikdiden esimiesten nime&mista, ovat
edelleen voimassa.
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22)

47 § ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Siirto 15.5.2018 perusopetuspaallikko

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vas-
tuualueen paallikkd tai maaraamansa vi-
ranhaltija ratkaisevat seuraavat alaisiaan
koskevat asiat

- myontavat vuosiloman

- myontévat sellaisen virkavapauden ja ty6-
loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja
tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita nou-
dattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
ty6loman enintdan yhden vuoden ajaksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara

- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle virka- ja tyomatkamaarayksen sil-
loin, kun kyse ei olevirantoimitusmatkasta

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja
suoritettavasta korvauksesta

- maaraavat henkildston tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhdn sekavarallaoloon
- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoituksetsilloin,
kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi tydajan
kayttoa ja ilmoittavat niista hallintojohtajalle

Rehtori ratkaisee palveluyksikkdnsa (koulu)
alaisiaan koskevat mainitut asiat hallinto-
saannon 47 §:n mukaisesti

23)

47 8 ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Siirto 16.5.2018 hyvinvointip&allikkod

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vas-
tuualueen paallikko tai maaraamansa vi-
ranhaltija ratkaisevat seuraavat alaisiaan
koskevat asiat

- myontavat vuosiloman

- myontavat sellaisen virkavapauden ja ty6-
loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita nou-
dattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
tydloman enintdan yhden vuoden ajaksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara
- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle virka- ja tyomatkamaarayksen sil-
loin, kun kyse ei olevirantoimitusmatkasta

Nuoriso-ohjaaja, liikuntapaallikko ja kirjasto-
paallikkd ratkaisee palveluyksikkdnséa osalta
ratkaisemaan alaisiaan koskevat asiat hallin-
tosaannon 47 §:n mukaisesti
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- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja
suoritettavasta korvauksesta

- maaraavat henkiloston tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon sekéavarallaoloon
- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoituksetsilloin,
kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi ty6ajan
kayttoa ja ilmoittavat niista hallintojohtajalle

24)

47 8 ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Siirto 15.6.2018 varhaiskasvatuspaallikko

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja vas-
tuualueen paallikko tai maaraamansa vi-
ranhaltija ratkaisevat seuraavat alaisiaan
koskevat asiat

- myontévat vuosiloman

- myontéavat sellaisen virkavapauden ja ty6-
loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- myontavat kunnanhallituksen ohjeita nou-
dattaen harkinnanvaraisen virkavapauden tai
ty6loman enintdan yhden vuoden ajaksi, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara

- antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle virka- ja tyomatkamaarayksen sil-
loin, kun kyse ei ole virantoimitusmatkasta

- paattavat koulutukseen osallistumisesta ja
suoritettavasta korvauksesta

- maaraavat henkiloston tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon
- ottavat vastaan sivutoimi-ilmoituksetsilloin,
kun sivutoimen hoitaminen ei vaadi tydajan
kayttda ja ilmoittavat niista hallintojohtajalle

Alue-esimies/palveluesimies (13.8.2018 alkaen
palvelupaallikkd) ratkaisee palveluyksikkonsa
alaisia koskevat asiat hallintosaannén 47 §:n
mukaisesti

25)

Toimielimen ratkaisuvalta 22 8 sivla

Siirto sivla 28.2.2019 § 28

Maarittelee toimielimen alaisten viranhaltijoi-
den euromaaréaiset urakka- ja hankintarajat
yksittaisten hankintojen, urakoiden ja suunni-
telmien osalta, ellei tAssé hallintosdannodssa
muuta maarata.

1. sivistysjohtajan ja hallinto- ja talouspaallikon
hankintarajaksi maaritellaén tavara- ja palve-
luhankinnoissa 100 000 euroa

2. vastuualuepéallikdiden hankintarajaksi
maaritellaan 30 000 euroa

3. palveluyksikdiden esimiesten
hankintarajaksi maaritellaan 10 000

euroa.
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26)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 8 sivla

Siirto sivla 28.9.2017, vahvistettu 12.6.2018

Sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu 24
8:n mukaisesti paattaa

esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden ty6- ja
loma-ajoista.

Sivistysjohtaja paattaéd esiopetuksen ja pe-
rusopetuskoulujen lukuvuoden ty6 ja loma-
aikojen muutoksista koskien yksittaisia esi-
opetusyksikoita tai perusopetuskouluja.

27)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 § sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 24, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta pééattaa

11. muista toimialansa lainsaadannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Perusopetuspaallikko

1. Paattaa tuntikehyksen jakamisesta
perusopetuksessa sivistyslautakun-

nan hyvaksyman kayttétaloussuunni-
telman rajoissa

2. Paattaa perusopetuksen vastuualuetta
kokonaisuutena koskevista

stipendi- ja lahjoitusrahastojen kaytosta
rahaston saantdjen mukaisesti.

3. Hyvaksyy sopimukset oppilaitosten kanssa
vastuualueen useiden palveluyksikdiden
kayttamisesta opiskelijoiden harjoittelupaik-
koina

4. Toimii vastuualueensa sopimusten
vastuuhenkilona

5. Paattaa vastuualueellaan useita palvelu-
yksikkdja koskevista opiskelijoiden ja tutki-
joiden tutkimusluvista seka vastuullaan ole-
via yksikoita koskevista opiskelijoiden ja
tutkijoiden tutkimusluvista

28)

Lautakunnan ratkaisuvalta 24 § sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 25, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsaadéannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Hallinto- ja talouspaallikk®

1. Esi- ja perusopetuksen oppilaiden
koulukuljetuksen jarjestaminen,
koulumatka-avustukset ja oikeus
maksuttomaan koulukuljetukseen

2. Paivahoitoon osallistuvien lasten
harkinnanvaraiset kuljetukset

3. Koulukuljetuksiin ja hankintoihinliittyvat
sopimukset
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4. Sivistyspalveluiden arkistotoimeen ja
rekistereihin liittyvat asiat

5. Valtionavustusten ja muiden avustusten
hakeminen lautakunnan ja palvelualuejoh-
tajan ohjeiden mukaan seka muutoksen-
haku niita

koskeviin paatoksiin

6. Joukkoliikenteeseen liittyvatratkaisut
kunnanhallituksen ja lautakunnan oh-
jeiden mukaan

7. Hyvaksyy kokosivistyspalvelualuetta
koskevia siséisia ja ulkoisia

laskuja ja tositteita

8. Paattaa sivistypalveluiden koko
palvelualuetta koskevista stipendi- ja
lahjoitusrahastojen kaytdsta rahaston
saantdjen mukaisesti

29)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 26, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsaadéannossa saa-
detyista tai muutoin maaréatyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Varhaiskasvatuspaallikk®

1. Paattaa lasten ottamisesta esiopetukseen
2. Paattaa varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista

3. Paattaa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja
iitapaivatoiminnan

asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai
alentamisesta

4. Paattaa kotihoidon tuen jayksityisen
paivahoidon tuen

harkinnanvaraisista kuntalisista

5. Paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin
asiakaskohtaisesta

arvosta

6. Hyvaksyy yksityisten paivahoidontuottajien
toimintailmoitukset ja omavalvontasuunni-
telmat

7. Paattaa palvelusetelien mydntamisesta

8. Paattaa yksittdisten ja harkinnanvaraisten
varhaiskasvatuspaikkojen

ostamisesta ja myymisesta seka myontaa
maksusitoumukset

9. Yksityisen paivahoidon jarjestamisen
valvontaan liittyvat ratkaisut

10. Paattaa opiskelijoiden ja tutkijoiden useita
palveluyksikkéja

koskevista tutkimusluvista

11. Hyvéksyy sopimukset oppilaitosten kanssa
vastuualueen useiden
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palveluyksikdiden kayttamisesta opiskelijoiden
harjoittelupaikkoina

12. Paattaa erityisavustajien sijoittamisesta
lapsiryhma&an ja lapsiryhmien pienentami-
sesta

13. Toimii vastuualueensa sopimusten
vastuuhenkilona

14. Myontaé esioppilaalle luvan poissaoloon
esiopetuksesta kolmea

paivaa pidemmaksi ajaksi

30)

Toimielimen Ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 27, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta p&éattaa

11. muista toimialansa lainsaadéannossa saa-
detyista tai muutoin maaréatyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Hyvinvointipaallikko

1. Paattaa tapahtumien jatilaisuuksien
jarjestamisesta

hyvinvointipalveluiden osalta lukuun ottamatta
likuntapalveluiden ja

kirjastopalveluiden tapahtumia ja tilaisuuksia,
joista paatokset tekevat

likuntapaallikko ja kirjastopaéallikko

2. Paattaa hyvinvointipalveluiden tilojenja
alueiden tilapaisesta

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdéon,
kunnanhallituksen ohjeiden

mukaisesti, lukuun ottamatta liikunta-
palveluiden ja kirjastopalveluiden tiloja

ja alueita, joista paatokset tekevat lii-
kuntapaallikko ja

kirjastopaallikko

3. Toimii vastuualueensa sopimusten
vastuuhenkilona

4. Paattaa jarjestetysté nuorisotoiminnasta
perittavat maksut

sivistyslautakunnan tai kunnanhallituksen
hyvaksymien periaatteiden

mukaisesti

5. Paattaa nuorisotilojen ja -alueiden
aukioloajat ja kayttovuorot, kayttddn liitty-
vat kayttosaannot ja muut maaraykset
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31)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 28, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta pééattaa

11. muista toimialansa lainsaadannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Varhaiskasvatuksen alue-esimies

1. Paattaa palveluyksikon tilojen jaalueen
tilapaisesté luovuttamisesta

muuhun kuin varhaiskasvatuksen kayttéon kun-
nanhallituksen ohjeiden

mukaisesti

2. Myodntaa esioppilaalle luvan poissaoloon
esiopetuksesta kolmea paivaa pidemmak-
si ajaksi

3. Hyvaksyy yksikktkohtaisen
esiopetussuunnitelman

4. Hyvaksyy yksikkdkohtaiset
varhaiskasvatussuunnitelmat

5. Paattaa opiskelijoiden jatutkijoiden
tutkimusluvista alueen palveluyksi-

koissa

6. Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta
7. Toimii yksikkdnsa sopimusten
vastuuhenkiléna

32)

Lautakunnan ratkaisuvalta 8§ 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 8§ 29, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsdadannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtéavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Kirjastopaallikkd

1. Paattaa kirjaston aukioloajoista

2. Paattaa kirjastoa koskevista
kayttdsaannoista

3. Paattaa kirjastoon hankittavasta aineistosta
ja sen poistosta

4. Paattaa kirjaston kotipalvelusta seka
kuljetuksista

5. Paattaa kirjastopalvelujen tilojen jaalueiden
tilapaisesta

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon
kunnanhallituksen ohjeiden

mukaan

6. Paattaa kirjaston jarjestamistatilaisuuksista
ja tapahtumista

7. Paattaa kirjastoa koskevista tutkimuksista
8. Paattaa esiintyjien ottamisesta
kirjastopalveluiden jarjestamiin
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tilaisuuksiin ja esiintyjille maksettavista
korvauksista

9. Paattaa kirjastopalveluita koskevista
sopimuksista sivistyslautakunnan oh-
jeiden mukaan

33)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 19.10.2017 8§ 49, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsd&déannfssa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Kirjastopaallikkd

10. Paattaa kirjaston kayttajan
maaraaikaisesta kirjastokohtaisesta
kirjaston kayttokiellosta

34)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 30, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsd&déannfssa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Liikuntapaallikko

1. Paattaa liikkuntapalveluiden jarjestamista
tilaisuuksista ja tapahtumista

2. Paattaa liilkuntapalveluita koskevista
tutkimuksista

3. Paattaa liikuntapalveluita koskevista
sopimuksista sivistyslautakunnan oh-
jeiden mukaan

4. Paattaa liikuntapalveluiden hallinnassa
olevien tilojen ja alueiden

tilapaisesté luovuttamisesta kayttoon
kunnanhallituksen ohjeiden

mukaan

5. Paattaa toimintaan liittyvien tilojen,
rakennusten ja toimipisteiden ja alu-
eiden aukioloajat, kayttoon liittyvat
kayttosaannot ja muut

maaraykset
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35)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 29.11.2017 § 60, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta pééattaa

11. muista toimialansa lainsaadannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Liikuntapaallikkd

6. Sivistyslautakunta oikeuttaa liikuntapaallikon
nimeamaan vuosittain

palkittavat menestyneet euralaiset urheilijat,
valmentajat ja

seuratydntekijat lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti ja

oikeuttaa liikuntapaallikon jarjestaméaan heille
palkitsemistilaisuuden.

36)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24 sivla

Siirto sivla 28.9.2017 8§ 31, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsdadannossa saa-
detyista tai muutoin maaréatyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Peruskoulun rehtorin ratkaisuvalta:

1. Koulukohtaisen opetussuunnitelman
hyvéksyminen

2. Paattaa koulun ja oppilaitoksen tilojen ja
alueen luovuttamisesta

tilapaisesti muuhun kuin koulukayttoon,
likuntatilojen enintdan yhden

vuoden kayttdéa lukuun ottamatta,
kunnanhallituksen ohjeiden mu-

kaisesti

3. Hyvaksyy henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamista koskevan

suunnitelman ja valitun aineen tai kurssin
vaihtamisen seké

valinnaisaineesta paattamisen, kun huoltaja ei
suorita valintaa tai

valittua opetusta ei voida jarjestaa

4. Myo6ntaa oppilaalle luvan poissaoloon
koulusta kolmea paivaa

pidemmaksi ajaksi

5. Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta
oppilaalle

6. Paattda koulun ty6- jakurssijarjestyksesta
sidosryhmia kuullen

7. Paattaa opetuksen seuraamisen
rajoittamisesta perustellusta syysta

8. Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja
koulua koskevista

tutkimusluvista
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9. M&araa luokanvalvojat jaryhmanohjaajat
seka oppilaskunnan ohjaajana toimivan
opettajan

10. Hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

11. PAattaa stipendien ja apurahojenjaosta
oman yksikkdnsa osalta

12. Vahvistaa oppilaskunnan s&annot

13. Toimii yksikkonséa sopimusten
vastuuhenkilona

14, Paattaa opettajia koskevistamahdollisista
opetusvelvollisuuden

huojennuksista

37)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24

Siirto sivla 28.9.2017 § 31, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta paattaa

11. muista toimialansa lainsaadannossa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Lukion rehtorin ratkaisuvalta:

1. Hyvaksyy koulukohtaisen
opetussuunnitelman

2. Paattaa koulun ja oppilaitoksen tilojen ja
alueen luovuttamisesta

tilapaisesti muuhun kuin koulukayttoon,
likuntatilojen enintdan yhden

vuoden kayttdéa lukuun ottamatta,
kunnanhallituksen ohjeiden mu-

kaisesti

3. Paattaa opiskelijan vapauttamisesta
erityisista opetusjarjestelyista

lukiolain 13 §:n mukaisesti

4. Paattaa toisen asteen opiskelijoidenmuualla
suoritettujen opintojen

hyvaksi lukemisesta opettajan esityksesta
5. Paattaa lukion kurssitarjonnasta

6. Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja
koulua koskevista

tutkimusluvista

7. Maaraa luokanvalvojat jaryhmanohjaajat
seka oppilaskunnan

ohjaajana toimivan opettajan

8. Myontaa opiskelijan kirjallisesta ja
perustellusta hakemuksesta piden-

nysta lukiolain 24 § 1 mom:n maadrit-
telemaan lukion

suoritusaikaan kuitenkin vain yhdeksi jaksoksi
kerrallaan

9. Todeta eronneeksi opiskelija, jonka
opiskeluaika ylittaa saadetyt

vaatimukset tai joka lukiolain 24 8§:n 2 mom.
saatamalla tavalla ilman
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patevaa syyta ilmoittamatta on poissa
opetuksesta, jos on ilmeista,

ettei hanen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja
10. Paattaa lukiolain 26 §:n mukaisen
kirjallisen varoituksen antamisesta
opiskelijalle

11. Paattaa lukiolain 26 a §:n mukaisesti
opiskelijan erottamisesta

maaraajaksi enintdén 3 kuukaudeksi

12. Paattaa rikostutkimuksen alaisen lukion
opiskelijan pidattamisesta

koulunkaynnista

13. P&attad koulumatkaedusta lukiossa

14. Hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

15. Paattaa stipendien ja apurahojen jaosta
oman yksikkénsa osalta

16. Vahvistaa oppilaskunnan s&annot

17. Paattaa lukion opettajia koskevista
mahdollista opetusvelvollisuuden huo-
jennuksista

18. Paattaa vahaisista poikkeamista
sivistyslautakunnan paattamiin tyo-
aikoihin

19. Toimii yksikkbnsé sopimusten
vastuuhenkilona

38)

Viranhaltijan ratkaisuvalta § 25
perusturvajohtaja

Siirto perusturvajohtaja 19.1.2018 § 3

Perusturvajohtaja paattaa:
1. tutkimusluvista

Tutkimusluvista paattaminen siirretty
johtavalle hoitajalle

39)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24, sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 33, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta péattaa

11. muista toimialansa lainsaadanngdssa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtévista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Palvelupaallikko

1. Paattaa lasten ottamisesta aamu- ja
iltapaivatoimintaan

2. Paattaa lasten varhaiskasvatussijoituksista
3. Paattaa esiopetuksen lisdksitarvittavista
varhaiskasvatussijoituksista

4. Paattda aamu- jailtapaivatoiminnan
kaytdssa olevien tilojen ja

alueiden tilapaisesta luovuttamisesta muuhun
kuin varhaiskasvatuksen
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tai koulun kaytt66n kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

40)

Lautakunnan ratkaisuvalta § 24, sivla

Siirto sivla 28.9.2017 § 34, vahvistettu
12.6.2018

Sivistyslautakunta p&éattaa

11. muista toimialansa lainsaadanngdssa saa-
detyista tai muutoin maaratyista tehtavista,
ellei tehtavaa ole siirretty viranhaltijalle

Opettaja

1. Myontaa oppilaalle lupa poissaoloon
koulusta tai esiopetuksesta

enintdan kolmeksi paivaksi (luokanval-
voja/ryhmanohjaaja/oppilaan opetta-
jalesiopettaja

41)

Toimielimen ratkaisuvalta § 22, kunnanhallitus

Siirto kh 18.6.2018 § 238

7. Maarittelee toimielimen alaisten viranhalti-
joiden euromaaraiset urakka- ja hankintara-
jat yksittaisten hankintojen, urakoiden ja
suunnitelmien osalta, ellei tdssa hallinto-
sdanndssa muuta maarata.

1. Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen
hankinnoista, ja niista hallintopalveluiden,
vetovoimapalveluiden ja konsernin tuki-
palveluiden hankinnoista, jotka ovat suu-
remmat kuin palvelualuejohtajien hankin-
tavaltuus, mutta enintdan 100 000 euroa.

2. Hallintopalveluiden hankinnoista paattaa
hallintojohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa.

3. Vetovoimapalveluiden hankinnoista paattaa
kehitysjohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa, yrityskehittgjan ja kulttuuripdallikon
hankintarajaksi maaritelladn 10 000 euroa.

4. Konsernin tukipalveluiden hankinnoista
paattaa talousjohtaja, jonka hankintaraja on

60 000 euroa. Liséaksitoimitilapalveluiden
osalta toimitilapaallikdn hankintaraja on 30 000
euroa, ravintopalvelup&allikon hankintaraja on
10 000 euroa ja siivouspaallikon 10 000 euroa
omilla vastuualueillaan. Tietohallintopaallikkd,
jonka toimesta IT- hankinnat tehdéan keskite-
tysti, hankintaraja on 10 000 euroa.
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42)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Johtava laakari

Potilaslain mukaiseen muistutukseen
vastaaminen.

43)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannodssa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Johtava sosiaalityontekija/
sosiaalipalvelupaallikko

Sosiaalihuollon asiakaslain mukaiseen
muistutukseen vastaaminen.

44)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Palvelualueen sosiaalitydntekija/
sosiaaliohjaaja

Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden
myoéntaminen (SHL 14 8).

45)

Toimielimen ratkaisuvalta 8 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin

Palvelualueen sosiaalityontekija/

Pyynnon esittAmisestéa rahalaitokselle
asiakasta koskevien tietojen saamiseksi
(Asiakaslaki 20 8 2 mom.).
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maaratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

46)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa sééadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Sote-avopalveluiden vastuualue

Palvelualueen sosiaalitydntekija/
sosiaaliohjaaja

1. Taydentavéan toimeentulotuen ja
ehkaisevan toimeentulotuen an-
tamisesta ja takaisinperinnasta.
Valitysvarojen maksamisesta.
Kuntouttavaan tydtoimintaan
ottamisesta.

4. Kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listuvalle aktivointisuunnitelman
mukaisten palvelujen antamisesta.

5. Kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvalle toimintarahan ja
matkakorvauksen antamisesta.

6. Paihdehoitoon ja -kuntoutukseen
littyvasta sosiaalisen tilanteen
selvittdmisesta.

7. Tahdonvastaisesta kiireelliseen hoitoon
maaraamisesta vakivaltaisuuden pe-
rusteella (PaihdeL 12 8).

8. Paihdehoidosta ja -kuntoutuksesta
perittdvasta maksusta.

9. Asiakasmaksujen alentamisesta tai
perimatta jattamisesta (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista 11
8).

10. Asumispalvelusta perittavista
asiakaskohtaisista maksuista.

11. Osallistumisesta mielen-
terveyskuntoutujien paiva-
toimintaan.

wn

Vastuualueen sosiaalitydntekija konsultoituaan
paihde- ja mielenterveyspalvelujen moniam-
matillista tydryhmaa tai kiireellisessa tilantees-
sa vastuualuepaallikk6a ja laékaria.

1. Sijoittamisesta paihdehuollon
toimintayksikkdon.

2. Asumispalvelujen antamisesta alle 65-
vuotiaalle.
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3. Omaishoidon tuen mydntamisesta alle
65-vuotiaalle (mielenterveyspalvelut).
4. Tukihenkilon myontamisesta.

47)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,

Vanhuspalveluiden vastuualue
Vanhustenhuollon vastuulaakari

Paattaa laitoshoitoon ottamisesta
(pitkaaikaispaatos).

48)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue
Kotihoidon esimies

1. Paattaa kotihoidon ja kotipalvelun tuki-
palvelujen (turva-, ateria-, pyykki- ja
kylvetyspalvelu) myéntamisesta.

2. Paattaa kotihoidon ja kotipalvelun
tukipalvelujen asiakaskohtaisista
maksuista.

49)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista siltd osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue
Palveluesimies / sosiaaliohjaaja

1. Omaishoidon tuen myontaminen.

2. Paattaa sosiaalihuoltolain mukaisesta
kuljetuspalvelusta.

3. PAaattaa rintamaveteraanien
kuntoutuksesta (Laki rintamaveteraa-
nien kuntoutuksesta 38).
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4. PA&aattdd paivatoimintaan ottamisesta ja
perittavista asiakaskohtaisista mak-
suista.

5. Asuntojen korjausavustuksen
mydodntaminen.

50)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue
Johtava sosiaalitydntekija

1. Paattaa asiakkaan sijoittamisesta
tehostettuun palveluasumiseen.

2. Vanhuspalvelujen vastuualuetta kos-
kevan palvelusetelin myoéntaminen
seka palvelusetelin arvon korottami-
sesta paattaminen (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista
118 ja laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelusetelista 88).

3. Hyvéaksyy palvelusetelin palvelutuottajat
vanhuspalveluiden vastuualueella.

4. Perhehoitajalain mukaisen toimek-
siantosopimuksen tekeminen.

5. Paattda perhehoidon mydntamisesta.

51)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddanndssa sédédetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue

Asumispalvelujen esimies/ osastonhoitaja/
palveluesimies/ sosiaaliohjaaja

Paattad ympéarivuorokautisesta hoidosta
(laitoshoito ja tehostettu palveluasuminen)
perittavista asiakaskohtaisista maksuista.
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52)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue

Johtava sosiaalityontekija/ kotihoidon esimies/
asumispalvelujen esimies/ osastonhoitaja/
palveluesimies/ sosiaaliohjaaja

Asiakasmaksujen periméatta jattamisesta tai
alentamisesta (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista 118).

53)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannodssa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue

Vanhuspalveluiden vastuulaakari / johtava
sosiaalitydntekija / sosiaaliohjaaja

Toimii yksityisista sosiaalipalveluista annetun
lain mukaisena kunnan valvontaviranomaisena
vanhuspalveluiden vastuualueen osalta (Laki
yksityisista sosiaalipalveluista § 3).

54)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannodssa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista siltd osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vanhuspalveluiden vastuualue

Kotihoidon esimies /palveluesimies/
sosiaaliohjaaja

Paattaa sotainvalidien (yli 25 %) kotona an-
nettavista palveluista (Sotilasvammal 6 8).

55)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

Lasten ja nuorten vastuualue
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5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa sédadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Johtava sosiaalitydntekija

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Valtiolta lakisédéateisten pakolaisiin ja
paluumuuttajiin kohdistuvien kor-
vausten, mukaan lukien asioimis-
tulkkaus- ja kdannostyot, hakemi-
sesta.

Kiireellisen sijoituksen jatkamisesta
(LSL 38 § 3mom.).

Lapsen huostaanotosta ja sijaishuol-
toon sijoittamisesta, jos huoltaja tai

12 vuotta tayttanyt lapsi ei vastusta
huostaanottoa ja siihen liittyvaa si-
jaishuoltoon sijoittamista (LSL43 § 1
mom.).

Lapsen huostaanotosta ja sijaishuol-
toon sijoittamisesta tilanteessa, jossa
asiaan osallisten kuuleminen on jatetty
suorittamatta LSL 42 §:n 3 momentissa
mainituista syista.

Lapsen sijoittamisesta huostaan
otettuna vanhempansa luo vankilan
perhe-osastolle (LSL 13 a 8).

Lapsen huostaanottoa ja sijaishuoltoon
sijoittamista koskevan hakemuksen te-
kemisesta hallinto-oikeudelle, jos huol-
taja tai 12 vuotta tayttanyt lapsi vastus-
taa huostaanottoa tai siihen liittyvaa si-
jaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 § 2
mom.).

Huostassapidon lopettamisesta (LSL
47 § 1 mom.).

Luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta
lapselle suoritettavasta tutkimuksesta
(LSL 28 § 1 mom.).

Erityisen huolenpidon aloittamisesta ja
sen jatkamisesta (LSL 72 8).
Kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton
aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan
muuttamisesta (LSL 43 8§ 3 mom.).
Yhteydenpidon rajoittamisesta seka
yhteydenpidon rajoittamisen jatkami-
sesta ja poistamisesta (LSL 62— 63 8).
Lapsen olinpaikan ilmaisematta jat-
tamisesta lapsen vanhemmille tai
huoltajille (LSL 62—63 8§).
Lastensuojelulaitoksen tai ammatillisen
perhekodin kanssa tehtavasta puite-
sopimuksesta.

Avohuollon tukitoimien
puitesopimuksesta.

Perhehoidon toimeksian-
tosopimuksesta.
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16. Toimii yksityisista sosiaalipalveluista
annetun lain mukaisena kunnan val-
vontaviranomaisena lasten ja nuor-
ten palveluiden vastuualueen osalta
(Laki yksityisista sosiaali- palveluista
§ 3).

56)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Lasten ja nuorten vastuualue

Johtava sosiaalitydntekija ja lapsen asioista
vastaava sosiaalitydontekija

Vastuualueen edustaminen tuomioistuimessa
yksiloita koskevassa asiassa.

57)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadanndssa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Lasten ja nuorten vastuualue
Lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija

1. Avohuollon tukitoimenpiteiden
antamisesta (LSL 35-378 1ja 2
mom.).

2. Lapsen sijoittamisesta avohuollon
tukitoimena tai kiireellisesti van-
hempansa luo vankilan perheosas-
tolle (LSL 13 a § ja 37 8 3 mom.).

3. Lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL
38 1ja 2mom.).

4. Kiireellisen sijoituksen lopettamisesta
(LSL39 § 1 mom.).

5. Yhteydenpidon rajoittamisesta
kiireelliseen sijoitukseenliittyvissa
tilanteissa ja muissa kiireellisissa
tilanteissa (LSL 62—63 §).

6. Lapsen olinpaikan ilmaisematta jat-
tamisesta lapsen vanhemmille tai
huoltajille kiireelliseen sijoitukseen
littyvissa tilanteissa ja muissa Kii-
reellisissa tilanteissa (LSL 62 8§ 2
mom., 63 §).
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7. Jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja
tukitoimien antamisesta (LSL 75-76 8).

8. Esityksesta edunvalvojan maa-
radmiseksi (LSL 22 8ja 24 § 2
mom.).

9. Lastensuojelulain mukaisen palvelu-
tarpeen arvion tekeminen (LSL 27 8).

10. Viestin tai lahetyksen luovuttamatta
jattamisesta lapselle (LSL 67 § 3
mom.).

11. Seitsemé&n vuorokautta pitemmasta
yhteensé enintdan 30 vuorokautta
kestavasta liikkkumisvapauden ra-
joittamisesta (LSL 69 § 3mom.).

12. Erityisen huolenpidon lopettamisesta
(LSL 72 8)

58)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannodssa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Lasten ja nuorten vastuualue
Vastuualueen sosiaalityontekija

1. Asiakaskohtaisista perhehoidon palk-
kioista ja korvauksista lautakunnan
paattdmien ohjeiden mukaan.

2. Paattaa lastensuojelusta ja jalkihuol-
losta perittavista asiakaskohtaisista
maksuista (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista 7 8) ja mak-
sujen perimatta jattamisesta ja alen-
tamisesta (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista 11 8).

3. Lapsiperheiden kotipalvelusta ja

kotipalvelun tukipalvelusta.

Kotona annettavan palvelun maksusta.

Tuloista riippumattomien maksujen

alentamisesta tai maksusta vapautta-

misesta (Asiakasmaksulaki 11

8).

S

59)

Toimielimen ratkaisuvalta 8 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

Lasten ja nuorten vastuualue
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5. sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa sédadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vastuualueen sosiaalitydntekija/ lastenvalvoja

1. Tuomioistuimen pyynnosta tehta-
vasta selvityksesta lapsen huoltoa
ja tapaamisoikeutta koskevassa
asiassa (Laki lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta 16
8).

60)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5.sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Lasten ja nuorten vastuualue
Lastenvalvoja

1. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta ja
elatusta koskevien sopimusten vah-
vistaminen.

2. Puolisoitten elatussopimuksen
vahvistaminen (Avioliittolaki 50 §).

3. Elatustukilain mukaisen lausunnon
antamisesta kansanelékelaitokselle
(Elatustukilaki 12 8).

4. Isyyslain mukaisesta isyyden selvit-
tamiseen ja vahvistamiseen liittyvis-
ta asioista seka selvittamisen kes-
keyttamisesta ja keskeytetyn isyy-
den selvittdmisen aloittamisesta
uudelleen (Isyyslaki 4-13 8).

5. Holhoustoimesta annetun lain mukai-
sen ilmoituksen tai hakemuksen teke-
misestd edunvalvojan maaradmiseksi
asiakkaalle (Asiakaslaki 10 8).

6. Maksusitoumuksen antaminen
adoptiolausuntoa varten.
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61)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5.sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdadannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vammaispalveluiden vastuualue Sosi-
aaliohjaaja/sosiaalipalvelupaallikkd

1. Vammaisten palvelutarpeen selvit-
taminen ja palvelusuunnitelman laa-
timinen (VPL 3a8).

2. Vammaispalvelulain mukaisten palve-
lujen ja tukitoimien myontadminen
(VPL 8 8).

3. Vammaispalvelulain mukaisten kulje-
tuspalvelun myéntaminen (VPL 8
8).

4. Henkildkohtaisen avun mydntadminen
vaikeavammaiselle (VPL 8 8).

5. Sosiaalihuoltolain mukaisen tukiper-
heen, - henkildn mydéntdminen vam-
maiselle asiakkaalle.

6. Vammaisten omaishoidontuen
mydntaminen

62)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

5.sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,
palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,
lainsdddannossa saadetyista tai muutoin maa-
ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

Vammaispalveluiden vastuualue
Sosiaalipalvelupaallikkd

1. Sosiaalihuoltolain sekd vammaispal-
velulain mukaisten (tilapainen ja pitka-
aikainen) asumispalvelujen myonta-
minen vammaisille henkil6ille (SHL 21
§, VPL 8 8).

2. Vammaispalvelulain mukaisen péai-
vatoiminnan myontaminen (VPL 8
8).

3. PAaattaa erityishuolto-ohjelman
hyvaksymisesta.

4. Kehitysvammaisten paiva-, ty6- ja
avotyodtoiminnan myontaminen (2 8).

5. Kehitysvammaisten tyotoimintaan
osallistuvalle maksettavan tyo-
osuusrahasta paattaminen

6. Kehitysvammaisten erityishuoltolain
mukaisten asumispalvelujen
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jarjestaminen (tilapéainen ja
pitkaaikainen) 2 8.

8).

8. Toimii yksityisista sosiaalipalveluista
annetun lain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena vammais-
palvelujen vastuualueen osalta (La-
ki yksityisista sosiaalipalveluista §
3).

63)

Toimielimen ratkaisuvalta § 24,
perusturvalautakunta

Siirto petu 10.12.2018 § 179

Perusturvalautakunta paattaa

palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta,

ratyista silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

5.sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutasosta,

lainsdddannodssa saadetyista tai muutoin maa-

Vammaispalveluiden vastuualue

Asumispalveluiden esimies/ sosi-
aalipalvelupaallikko

1. Kehitysvammaisten erityishuoltolain
mukaisten rajoitustoimenpiteiden
kaytosta paattaminen (42 g §, 42 k §,
4218,42m§,42n8).

2. Paattaa vammaispalvelulain ja
kehitysvammalain mukaisista
asiakaskohtaisista maksuista.

3. Asiakasmaksujen perimatta jatta-
misesta tai alentamisesta (Laki so-
siaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista 11 8).

64)

Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta § 22

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Toimielin paattaa tarkemmin toimialan pal-
veluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paéttaé vaikutuksel-
taan vahaisistd maksuista

65)

Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta § 22

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Toimielin p&éattaa toimialansa hallinnassa
olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapaiseen kayttoon ja kaytosta perittavista
maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mu-
kaisesti

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paattaa tilojen ja alu-
eiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttdon ja
kaytosta perittavistd maksuista kunnanhalli-
tuksen ohjeiden mukaisesti

7. PAaattdd perhehoidon myontadmisesta (2
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66) Poistettu valtuusto 8.3.2021 § 13

Kunnanhallituksen tehtavat 8§ 23

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen tehtava:
Rakennuskiellon maaraaminen ja toimenpi-
derajoitukset asema- ja yleiskaavan laatimi-
sen ollessa vireilla

Tekninen johtaja paattaa rakennuskiellon
maaraamisesta

67)

Kunnanhallituksen tehtavat § 23

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen tehtava: Pankkitilien avaa-
minen ja lopettaminen seka tilinkayttdoikeudet

Talousjohtaja paattaa kayttotalletuskorteista ja
kateiskassoista

68)

Kunnanhallituksen tehtavat § 23

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen tehtavana: Paikallisten
virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen

Hallintojohtaja paattaa vaikutuksiltaan
vahaisista paikallisista virka- ja tydeh-
tosopimuksista

69)

Kunnanhallituksen tehtavat § 23

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen tehtavana
tydsuojelupaallikbn valitseminen

Hallintojohtaja valitsee tydsuojelupaallikbn

70)

Kunnanhallituksen tehtavat § 23

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen tehtavana paattad EU tai
muihin ylikunnallisiin hankkeisiin osallistu-
misesta

Palvelualuejohtaja paattaa vaikutuksiltaan
vahaisista EU tai muihin ylikunnallisiin
hankkeisiin osallistumisesta
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71)

Toimivalta henkilostoasioissa § 30

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Kunnanhallituksen yleistoimivalta: Mik&li toimi-
vallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty
laissa eik& maaratty hallintosdannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella

Hallintojohtaja paatta vaikutuksiltaan va-
haisista henkildstdasioista, joista ei ole
saadetty laissa eika maaratty hallinto-
saannossa

72)

Toimivalta henkilostoasioissa § 31

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen: Kunnanhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Tybsopimussuhteisen palvelussuhteen osal-
ta toimitaan vastaavasti mita virkasuhteesta
on maaratty tassa

pykalassa.

Hallintojohtaja paattaa nimikkeiden
muuttamisesta

73)

Toimivalta henkilostdasioissa § 31

Kunnanhallitus 14.10.2019 § 327

Palkkaus seka virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen:
Mikali tassa hallintosé&nndssa ei ole toisin
maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paat-
téda kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtdéa
paatosvaltaansa muulle viranomaiselle.

Hallintojohtaja paattaa vaikutuksiltaan vahai-
sista virka- ja tydehtosopimusten harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta

74)

Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta § 25
Kunnanjohtaja paattaa

Kunnanjohtaja 17.10.2019 § 32

1. kunnan henkildston ulkomaille suun-
tautuvista virka- ja tydmatkoista

Palvelualuejohtaja paattdd EU tai muihin yli-
kunnallisiin hankkeisiin osallistumisesta seka
naita koskevista henkiloston
ulkomaanmatkoista.

75)

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta § 23

Kunnanhallitus 26.10.2020 § 280

Kunnanhallitus paattéaa kiintean omaisuuden
vuokralle antamisesta ja ottamisesta

Kunnanjohtaja p&attaa kunnan omistamien
maa-alueiden (poislukien asumiseen seka
yritystoimintaan tarkoitetut tontit) vuokral-
leannon enintddn 10 vuoden ajaksi.
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76)

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta 8 23

Kunnanhallitus 26.10.2020 § 280

Kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden,
osakkeiden ja osuuksien myynnista ja vaih-
dosta valtuuston mahdollisten ohjeiden mu-
kaan

Tekninen johtaja paattaa kaavoituksessa ja
tonttijaossa asumiseen tarkoitettujen pienta-
lotonttien luovutuksen (myynti ja vuokraus)
kunnanhallituksen ja/tai valtuuston erikseen
hyvaksymien luovutusperusteiden ja hinnoit-
telun mukaisesti.

77)

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta 8 23

Kunnanhallitus 26.10.2020 § 280

Kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden,
osakkeiden ja osuuksien myynnista ja vaih-
dosta valtuuston mahdollisten ohjeiden mu-
kaan

Kunnanjohtaja paattaa kaavoituksessa ja
tonttijaossa yritys- ja/tai teollisuustoimintaan
tarkoitettujen tonttien luovutuksen (myynti ja
vuokraus) kunnanhallituksen ja/tai valtuuston
erikseen hyvaksymien luovutusperusteiden ja
hinnoittelun mukaisesti.




