TIETOSUOJASELOSTE

Henkil6tietolaki (523/1999)
EU-tietosuoja-asetus (EU 679/2016)

Laatimispvm: 31.7.2018

1. Rekisterin nimi

Euran kunnan henkildstéhallintorekisteri, johon kuuluvat seuraavat

henkildstbhallinnon jarjestelmat ja osarekisterit:

- CGI HR pe (Pegasos),

- HR-kokonaisuus: HRM ja séhkoiset lomakkeet (webTallennus),
CGI HR po (Populus), AGS-raportointi (kayttd loppuu 2018), HR
Analytics-raportointi

- Palkkajarjestelmén rekisteri

- Luottamustoimipalkkiojarjestelman
rekisteri

- Henkilostohallinnon rekisteri

2. Rekisterinpitgja

Euran kunta, kunnanhallitus, hallintopalvelut,
Sorkkistentie 10, 27510 Eura

3. Yhteyshenkil6 rekisteria
koskevissa asioissa

Vastuuyksikk®: Henkiléstdpalvelut

Yhteyshenkil:

tuula.vaittinen@eura.fi puh. 044 422 4061 (Pegasos)
paivi.vahtera@eura.fi puh. 044 422 4065 (webTallennus, HRM)
satu.lehtimaki@eura.fi puh. 044 422 4066 (Populus matkalaskut)
paivi.vahtera@eura.fi puh. 044 422 4001 (HR Analytics)

Tekninen yllapitgja: CGl Oy

4. Henkilotietojen kasitte-
lyn tarkoitus/rekisterin
kayttétarkoitus

Palkanmaksatus ja palkanlaskentatietojen vastaanottaminen ja
valittaminen eri sidosryhmille. Vuosilomien suunnittelu, vahvistaminen ja
seuranta. Virka- ja tybvapaiden suunnittelu, vahvistaminen ja seuranta.
Tyo- ja virkamatkojen kustannusten korvaaminen.

Palkkionmaksatus ja palkkionmaksatustietojen vastaanottaminen ja
valittaminen eri sidosryhmille.

Henkilosto- ja tydsuhdeasioiden suunnittelu ja seuranta.

Henkiloston palkka- ja tyosuhdeasioiden hoito seké tydnantajan
lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayttaminen.

Luottamushenkildiden palkkionmaksatuksen hoitaminen seké
lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayttaminen.

Henkilosto- ja tydsuhdeasioiden suunnittelu ja hoito seka tyénantajan
tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayttdminen.

5. Rekisterin tietosisalto

Palvelussuhteessa olevat/olleet palkansaajat, luottamushenkilt seka
yksittaiset palkkionsaajat.

Henkilttiedot, palvelussuhteeseen sekd maksatukseen liittyvat tiedot.

Yksilointitiedot, nimikirjan/henkil6kortin vaatimat tiedot, palkka- ja
palvelussuhdetiedot seka muut henkil6tiedot.
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6. Saannonmukaiset tieto-
lahteet

Palkansaajan itse itsestdan antamat tiedot

7. Saannénmukaiset tieto-
jen luovutukset ja tietojen

siirto EU:n tai ETA:n ulko-
puolelle

limoitukset elakevakuutusyhtidille, vuosi-ilmoitus verottajalle.
Verokorttien suorasiirto verottajan kanssa, ay-jasenmaksujen tilitys
ammatti-yhdistyksille, tilastotiedot Tilastokeskukselle, muut lakisdéateiset
luovutukset sekad palkanmaksutiedot ja palkkioiden maksatustiedot
pankeille ja kirjanpitoon.

Jarjestelmasta ei ole sddnnénmukaisia massaluovutuksia. Tietoja ei
luovuteta suoramainontaan, puhelinmyyntiin, osoitepalveluun eika
markkina- ja mielipidetutkimuksiin. Henkil6tietoja luovutetaan vain
yksildidyn pyynndon perusteella.

Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

8. Rekisterin yllapitojarjes-
telmat ja suojauksen peri-
aatteet

Kayttoliittyma suojataan kayttaja- ja salasanatunnuksin.
Tietojen yllapito rekisterdi tietokantaan automaattisesti
tietoryhmakohtaisesti tiedon rekisteroijan kayttajatunnuksen ja
salasanan.

Tietokanta suojataan palvelimen kayttaja- ja salasanatunnuksin.

9. Tarkastusoikeus ja tar-
kastusoikeuden toteutta-
minen

Jokaisella on salassapitosddnndsten estdmatta oikeus tiedon etsi-
miseksi tarpeelliset seikat ilmoitettuaan saada tietda, mita hanta koske-
via tietoja henkiltrekisteriin on talletettu.

Sen, joka haluaa tarkastaa itsedén koskevat tiedot, on esitettava tata
tarkoittava pyynté omakatisesti allekirjoitetussa tai sita vastaavalla ta-
valla varmennetussa asiakirjassa tai henkilokohtaisesti virastossa asioi-
malla.

10. Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai re-
kisterdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekis-
terissé oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut henkil6tieto.




