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YLEISET MAARAYKSET

18
Saannon soveltaminen

28
Toimintastrategiat

Hallintosdanndlla méaarataan kunnan hallinto- ja paatoksentekome-
nettelystd seka taloudenhoidosta. Tamén saannon ohella kunnan
toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaanngilla, joihin nahden hallinto-
saantoa sovelletaan toissijaisena:

e valtuuston tygjarjestys
e palkkiosaanto

Johtosaantojen liséksi kunnan hallintoa, paatbksentekoa ja talou-
denhoitoa ohjataan valtuuston, kunnanhallituksen sek& muiden toi-
mielinten toimivaltansa rajoissa antamilla ohjeilla. Ohjeet ovat toissi-
jaisia suhteessa hallintosaant6on tai em. muihin s&éntaihin.

Valtuusto hyvaksyy valtuustokausittain kunnan strategiset tavoitteet.
Hyvaksytyt tavoitteet ovat toimintaohjeena kunnan hallinnossa ja ta-
loudenhoidossa.

Tavoitteita tAsmennetadn vuosittain talousarviossa.



Il luku

LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

38

Luottamushenkildorganisaatio

48

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto (35),
tarkastuslautakunta (5), kunnanhallitus (11) sek& seuraavat lauta-
kunnat ja toimikunnat (suluissa jasenmaara):

1 Johtaminen, hallinto- ja tukipalvelut

e keskusvaalilautakunta (5)
kunnanhallituksen henkildstojaosto (5)
kaavatoimikunta (6)
yhteisty6toimikunta
Kiukaisten aluetoimikunta (6)

2 Perusturvapalvelut
e perusturvalautakunta (9)

3 Kasvatus- ja opetuspalvelut
e kasvatus- ja opetuslautakunta (9)

4 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
e kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunta (9)

5 Tekniset palvelut
e tekninen lautakunta (9)

Kunnanhallituksen ja sen henkilostéjaoston toimikausi on kaksi vuot-
ta ja muiden em. luottamustoimielinten nelja vuotta. Aluetoimikunta
toimii vaalikauden 2009 -2012.

Lautakuntien yleiset tehtavat

Lautakuntien ja muiden toimielinten tehtdvana on huolehtia toimi-
alansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta, asettaa
tavoitteita, seurata ja arvioida toiminnan tuloksia seka ohjata ja val-
voa toimialan suunnittelua, tavoitteiden toteutusta ja vahvistetun ta-
lousarvion noudattamista. Lautakunnan tulee toimialallaan valmistel-
la esitys talousarvioksi ja — suunnitelmaksi, laatia toimintakertomus,
valmistella valtuuston ja kunnanhallituksen kasiteltdvaksi kuuluvat
asia seka huolehtia paatosten taytantdonpanosta.

Toimielimen puheenjohtajan tehtdvana on yhteistytssa tulosalueen
johtajan ja esittelijoiden kanssa erityisesti varmistaa asioiden huolel-
linen valmistelu seka toimielimen ja henkildston hyva yhteistyo.



Hallintosdanndssa toimielimelle tai viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa
voidaan siirtda edelleen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle ellei

laista muuta johdu.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.



[ luku

HENKILOSTOORGANISAATIO

58
Henkilosto

68

Kunnan palveluksessa on virka- ja tygsopimussuhteista henkildstoa.

Henkilostborganisaation toiminta jarjestetaan niin, etta henkiloston
voimavarojen tehokas kayttd ja yhteistoiminta mahdollistaa kunnan
tavoitteiden saavuttamisen.

Tulosalueet, vastuualueet ja tulosyksikot

Kunnan henkildstéorganisaatio muodostuu johtamisen, hallinto- ja
tukipalveluiden tulosalueesta seka neljasta muusta kuntajohdolle
raportoivasta tulosalueesta. Tulosalueet jakaantuvat edelleen
vastuualueisiin ja tulosyksikkdihin.

Tulosalueet ovat:

e johtaminen, hallinto ja tukipalvelut
perusturvapalvelut
kasvatus- ja opetuspalvelut
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut
tekniset palvelut

Kukin tulosalue vastaa toimielimien ja henkildston tehtavien orga-
nisoinnista seka henkildstdn tydnjaosta.

Koko henkiléstdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja ja tulosalueen
toimintaa sen johtaja.

Kunnanjohtaja paattaé tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja niiden
valisesta tydvoiman kaytosta.

Kunnanhallitus nime&é tulosalueiden johtajat. Kunnanjohtaja paat-
tdd tulosalueiden jakamisesta vastuualueisiin ja vastuualueiden
paallikoista.

Tulosalueen johtaja paattdd vastuualueen jakamisesta tulosyksik-
koéihin, niiden vastuuhenkildistd seka tulosyksikdiden valisesté tyo-
voiman kaytosta.

Toiminnallinen ja taloudellinen seka henkiléstovastuu maaraytyy
kunkin tulosalueen johtajalle, vastuualueen paallikélle ja tulosyksi-
kon esimiehelle taman hallintoséanndén mukaisesti valtuuston vah-
vistaman tilikartan, hyvaksytyn talousarvion seka tehtavakuvaus-
ten osoittamalla tavalla.



78
Johtoryhma

88§
Henkilostokokoukset

98
Yhteisty6toimikunta

10§

Tulosalueiden ja toimielinten valista yhteisty6ta seka hallinnon ja pal-
veluiden kehittamista, taloudenhoidon seurantaa, henkilostopolitiikan
koordinointia ja tiedottamista varten kunnassa on johtoryhma.

Johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, apulaiskunnanjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, talousjohtaja, perusturvajohtaja, si-
vistystoimenjohtaja, hallinto- ja talouspaallikké ja tekninen johtaja.
Johtoryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kunnanjoh-
taja.

Henkilostokokouksen kutsuu koolle tulosalueen johtaja, vastuualu-
een paallikko, tulosyksikén esimies taikka kunnanjohtaja.

Yhteisty6toimikunta kasittelee yhteistoimintamenettelyd koskevan
sopimuksen mukaiset ja laissa ty0nantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) maaratyt kunnan toimintoja ja
taloutta koskevat periaatteelliset tai henkilostoa koskevat asiat.

Y hteisty6toimikunta toimii myos kunnan tyosuojelutoimikuntana.

Kehityskeskustelut ja tehtavakuvaukset

Organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi henkiléston johtamisessa
kaytetddn kehityskeskusteluja. Tehtavat ja asema organisaatiossa
maaritellaan tehtavakuvauksilla.

Tehtavakuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa henkilon
kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelujen yhtey-
dessé tai muutoin tarpeen mukaan.



IV luku
PAATOKSENTEKOMENETTELY

118
Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kunnan toimielimissd seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmus-
miesten kokouksissa. Valtuuston toiminnasta maarataan valtuuston
tyojarjestyksessa.

Taman luvun saannosten lisaksi toimielinten kokouksissa noudate-
taan kuntalain ja hallintolain sdéannoksia kunnan hallinto- ja paatok-
sentekomenettelyssd noudatettavista menettelytavoista seka hallin-
non yleisia periaatteita.

12§
Kokousaika ja -paikka Toimielin pitda kokouksensa paattaméanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajal-
le esityksen sen pitdmisesta.

138

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kési-
teltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mu-
kaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan vahintdan nelja paivda ennen kokousta ja-
senille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

14 8

Jatkokokous Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jat-
kokokouksesta.

158

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen kasittele-
maan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitéa



16 §
Kokouksen pitaminen

17 §

asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnd olevat seka ko-
kouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toi-
mielin toisin paata.

Toimielin voi paattad ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouksen johtaminen

18 §

Puheenjohtajan tehtdvand on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa
varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayt-
taytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilapdinen puheenjohtaja

198

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-
ten tilapainen puheenjohtaja ialtddn vanhimman jasenen johdolla.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi l&snéolo- ja
puheoikeus:

¢ kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajal-
la ja varapuheenjohtajilla seka kunnanjohtajalla ja apulais-
kunnanjohtajalla.

e muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalla, kunnanjohtajalla ja apulaiskunnanjohtajalla.

Muiden kuin edella mainittujen henkiliden lasnaolosta ja puheoi-
keudesta paattaa asianomainen toimielin kussakin tapauksessa erik-
seen.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan
valtuuston tydjarjestyksessa.



208

Toimielimien kokouksiin osallistuminen ei ole mahdollista kuntalain
56 a 8:ssé tarkoitetun videoneuvotteluyhteyden avulla.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimisséa

218
Esittely

228
Sihteeri

23§

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maaratd myos kunnanhallituksen varajasen, kunnanjohtaja tai
apulaiskunnanjohtaja.

Edustajaa ei kuitenkaan voi nimeta keskusvaali- tai vaalilautakuntiin
eika tarkastuslautakuntaan.

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esityslistaan merkitdan asiakohdittain valmistelusta vastaavan nimi.

Esittelijan tulee huolehtia siitd, ettd kasiteltava asia on riittdvan pe-
rusteellisesti ja huolellisesti valmisteltu annettujen ohjeiden mukaan.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitteli-
ja on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimie-
lin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei
toimielin toisin paata.

Esittelijastd maaratdan tassa hallintosédnnossa kunkin toimielimen
kohdalla. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
hanen sijaisekseen maaréatty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheen-
johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Sihteerind kokouksissa toimii tulosalueen johtajan maaradama viran-
haltija/tyontekija tai viranhaltija, jonka virkaan ko. tehtéavan hoito
muutoin kuuluu.

Sihteeri toimii poytakirjanpitajana, huolehtii kokousjarjestelyista seka
paatdsten taytantdonpanosta yhteistydssa esittelijan kanssa.

Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai
muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi.



24 8
Aanestys ja vaalit

258

AZnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa,
mita valtuuston tyojarjestyksessa maarataan.

Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poy-
takirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poOytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana ai-
kana ja paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on
iimoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi,

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouspaikka,

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna,
seka

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko,

selostus asiasta,

asian valmistelija ja lisatietojen antaja,
paatdésehdotus,

esteellisyys,

tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu,
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos,

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

paatoksen toteaminen seka

eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

muutoksenhakuohjaus markkinaoikeuteen,

puheenjohtajan allekirjoitus,

poytakirjanpitdjan varmennus,

merkinta poytékirjan tarkastuksesta, sekéa

merkinta nahtavana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahta-
vana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelli-
set ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa



10

valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja
mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on
litettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Viranhaltijan ja luottamushenkilon paatoksista pidetddn poytakirjaa.
Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

26 §
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus ja asian siirto

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 51 8:n
tarkoittamalla tavalla voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja apulaiskunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvéaksi voi paattaa lautakunta,
sen puheenjohtaja, esittelija ja ao. tulosalueen johtaja.

Viranhaltija tai toimielin voi siirtda hallintosaannoélla paatettavakseen
delegoidun asian ratkaisemisen ylemmalle toimielimelle.

27 8
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on neljan péaivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lauta-
kunnan alaisen viranhaltijan lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla
niistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lauta-
kunnan kasiteltavaksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika laske-
taan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus-
menettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaali-
toimen asioita eika

- henkildstbasioita, jotka koskevat:

a) vuosiloman myontamista

b) sellaisen virkavapauden ja ty6loman myontamistda, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

c) virkamatkam&arayksen antamista

d) henkiloston maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaity6-
hon seké varallaoloon



V luku
TALOUDENHOITO

28 8§
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Talousarvion taytantédnpano

29 §

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa sitovat toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet, maararahat ja tuloarviot seka sitovuuden.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmat ja niihin mahdollisesti tarvittavat muutokset. Na-
ma toimielimet voivat siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liit-
tyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Talousarvion seuranta ja muutokset

308

Kunkin toimielimen ja talousvastuussa olevan viranhaltijan tehtavana
on seurata talousarvion seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumista. Erityisesti talousarvion toteutumista on arvioitava
sadanndllisesti laadittavien talousarvion toteutumisraporttien perus-
teella.

Talousarvioon tehtavat valttamattomat muutokset on esitettava val-
tuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talo-
usarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Toiminnallisia ta-
voitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kayttbomaisuuden myynti

318

Kayttbomaisuuden myynnista paattaa kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden seké osakkeiden ja osuuksien myynnissa kun-
nanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuu-
den perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankinta-
menoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.
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Valtuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset pois-
tosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintara-
jan.

Rahatoimen hoitaminen

338

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa  koskevista periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolaino-
jen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista
asioista paattaad kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koske-
vaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maksujen maaraaminen

348
Riskienhallinta

Maksujen yleisista perusteista paattaa valtuusto. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteenso-
vittamisesta seka paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuut-
tamisesta. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.
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HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

VI luku

358

Tarkastuslautakunta
A.
B.
C.

Kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 3
muuta jasenta seka jokaisella henkilokohtainen varajasen. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushen-
kilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasné lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouk-
siin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosd&dnnon maarayksia.
Esittelijasta paattaa lautakunta.

Yleiset tehtavat

Sen liséksi, mita kuntalain 71 ja 75 8:ssé saadetaan, lautakunnan
on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista
ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittami-
seksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja si-
saisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintéaan viikkoa ennen tilintarkas-
tuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edelli-
sené vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastusker-
tomuksessa tehdyistd muistutuksista seka asianomaisten niistéa
antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakun-
ta esittéaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakun-
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nan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
. Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn niin, etta ne
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta rippumatto-
maksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja ti-
lintarkastaja kuntalain ja hallintosd&nnén VI luvun maaraysten mu-
kaisesti. Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline, Sisaisen val-
vonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus.

. Tilintarkastaja

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yh-

den JHTT-tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan. Tilin-
tarkastajaksi voidaan valita myos JHTT-yhteiso, jolloin varatilintar-
kastajaa ei valita.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien

tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan ti-
lintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnostaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla
tavalla. Kuntalain 73 8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lauta-
kunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kun-
nanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehd&an kirjallisina kunnan-
hallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ssa mainitun lisaksi
esitettava lausunto 73 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kerto-
muksessa esitetaan myods muut tilintarkastajan tarpeelliseksi kat-
somat asiat.
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VIl luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

368
Luvun maaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistéa asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai
muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty
tai hallintosddnnossa taikka muussa johtosdanndssa muuta maarat-

ty.

378
Toimivalta viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa sekda, virkasuhteen
muuttamisessa tydsuhteeksi

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnan-
hallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi sekéa toimi-
en perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkaa perustettaessa vahvis-
tetaan myds kelpoisuusvaatimukset.

388
Virkaan tai tydsuhteeseen haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus tai henkilostdjaosto voivat antaa tarkempia maarayk-
sia avoimien virkojen ja toimien taytosta.

Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdadetyissa tapauksis-
sa sekd, kun kysymyksessa on viran uudelleen tayttdminen sita ai-
kaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien
joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya vi-
rantoimituksen aloituspaivaa.

398
Henkiloston kelpoisuusehdot

Henkiloston kelpoisuusehdot vahvistaa valinnan suorittava viran-
omainen, ellei viran tai tydsuhteen kelpoisuutta ole saadetty laissa tai
asetuksessa taikka muutoin erikseen vahvistettu.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa henkilén ottami-
sesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaati-
muksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 § 2
mom. mukaisesti.
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Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa
tulosalueittain.

40 8

Henkilostovalinnat
Henkildvalinnoista paatetaéan seuraavasti ottaen huomioon, mité tas-
sé saannossa mahdollisesti erikseen on maaratty:

Valtuusto:

kunnanjohtaja
apulaiskunnanjohtaja
hallintojohtaja

hallinto- ja talouspaallikko
henkilost6johtaja
perusturvajohtaja
sivistystoimenjohtaja
talousjohtaja

tekninen johtaja

Kunnanhallitus:
maaseutuasiamies
ruokapalvelupaallikkd
yrityskehittgja

Perusturvalautakunta:
johtava sosiaalityontekija
sosiaalipalvelupéaallikko
johtava laakari

vastaava hammaslaakari
johtava hoitaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta:
varhaiskasvatuspaallikko
lukion ja peruskoulun rehtorit

Kulttuuri- ja vapaa-ajanlautakunta:
kansalaisopiston rehtori
kirjastotoimenjohtaja
kulttuuritoimenjohtaja
likuntatoimenjohtaja
nuorisosihteeri

Tekninen lautakunta:
rakennuspaallikko
kayttopaallikko
yhdyskuntatekniikan paallikko

Tulosalueiden johtajat valitsevat muun hallintokuntansa vakinaisen
henkiloston talousarvion maaraamissa puitteissa. Paatds tehdaan
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Palkkaus

42 8
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ensisijaisesti vastuualueen paallikon ja toissijaisesti tulosyksikon
esimiehen esittelysta.

Véliaikaisen / tilapaisen henkildston ottamisesta paattda kunkin tu-
losalueen johtaja talousarvion maaraamissa puitteissa.

Mikali laissa ei toisin sdadeta, kunnanhallitus, lautakunta tai hallinto-
saanndssa maaratty viranhaltija voi paattaa hallintosaannolla tai sen
nojalla maaratyn paatosvallan siirtdmisesta edelleen toimielimelle tai
viranhaltijalle. Viranhaltijalla, jolle toimivaltaa siirretdan, tulee olla teh-
tavan edellyttama patevyys

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen alkaessa suoritettavasta palkasta paattaa valinnan
suorittava viranomainen voimassaolevien virka- ja ty6ehtosopimusten
ja kunnanhallituksen henkilostojaoston tai henkilostéjohtajan antami-
en ohjeiden mukaisesti. Valtuuston valitseman henkilon osalta p&a-
toksen tekee kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja, apulaiskunnanjohtaja, hallinto-, henkildsto- ja talous-
johtaja seké tulosalueen johtajat paattavat henkilostdjaoston
antamien ohjeiden mukaisesti ja, mikali mahdollista, kunkin
vastuualueen paallikon esittelysta tai heitad kuultuaan alaisensa
henkildston kannustus- ja vastuulisista, henkilokohtaisista
palkanosista ja luentopalkkioista seka alaisensa palkan
tarkistamisesta tehtavien olennaisesti muuttuessa.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

43 8§

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuh-
teisiin ottamisesta.

Virka- ja tyGvapaan myontaminen seka sijaisen valinta

Jollei 46 8:std muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunnat paatta-
vat alaisensa henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Sijaisen ottaa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkava-
pauden tai tydvapaan. Sama viranomainen paattdd myds sijaisen
palkkauksesta.
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Virantoimituksesta pidattaminen/ kirjallinen varoitus

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattad kunnanjohta-
jan osalta valtuusto, tulosalueen johtajan osalta kunnanjohtaja ja
muiden viranhaltijoiden osalta ao. tulosalueen johtaja.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattad valitseva viranomainen.
Ennen kuin kirjallisen varoituksen antamisesta paatetaan, viranhalti-
jalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.

45§

Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta, varoituksesta ja lomauttamisesta
paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen. Valtuuston ottaman viranhaltijan osalta
paatoksen tekee kunnanhallitus.

46 8§

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildéstbasioissa

Kunnanjohtaja, tulosalueen johtaja ja vastuualueen paallikko tai maa-
radmansa viranhaltija ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat hen-
kilostoasiat

1.

2.

mydontavat vuosiloman,

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saami-
seen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsaadannon tai virka-
ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

myontavat henkilostdjaoston ohjeita noudattaen harkinnanva-
raisen virkavapauden tai tydloman enintdan yhden vuoden
ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettavan palkan maara,

vahvistavat sijaisten ja avointen virkojen hoitajien palkat kun-
nallisten virka- ja tydehtosopimusten maarayksia ja henkilos-
tdjohtajan ohjeita noudattaen,

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tyo-
matkamaarayksen silloin, kun kyse ei ole virantoimitusmatkas-
ta,

paattavat koulutukseen osallistumisesta ja suoritettavista kor-
vauksista,
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7. madaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sun-
nuntaitydhon seka varallaoloon,

8. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraa-
misesta.

9. ottavat vastaan sivutoimi-ilmoitukset silloin, kun sivutoimen
hoitaminen ei vaadi tydajan kayttoa ja ilmoittavat niistd henki-
|6stojaostolle.

Osa-aikaelaketta koskevat ratkaisut tekee kunnanjohtaja, tulosalu-
een johtaja ja vastuualueen paallikko alaistensa osalta.

Kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajaa koskevat edella mainitut
henkilostbasiat.
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TOIMIELINTEN YLEINEN TOIMIVALTA TULOSALUEELLA

47 8
Toimielinten yleinen toimivalta

Toimielinten tehtavista yleensa on maaratty taméan hallintoséannén 4
8:ssa. Kunnanhallituksen, sen henkilgstdjaoston ja kaavatoimikunnan
seka lautakuntien yleiseen toimivaltaan kuuluvat toimialallaan tassa
pykalassa maaratyt asiat, mikali niitd ei ole erikseen saadetty tai
maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Toimielin voi siirtdd tassa pykalassa maaratyn toimivallan siltd osin,
kun siitd on erikseen mainittu. Toimivallan siirtdmisesta on pidettava
luetteloa tulosalueittain.

Toimielin ratkaisee seuraavat asiat:

1.

valtionosuuksien ja — avustusten ja muiden avustusten ha-
keminen seka muutoksenhaku niitd koskeviin paatoksiin,

sopimusten hyvaksyminen ja irtisanominen seka lausunto-
jen antaminen toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia
luonteensa, laajuutensa tai merkityksensa puolesta ole sel-
lainen, etta se kuuluu valtuuston tai hallituksen paatetta-
vaksi,

palveluista ja muista tehtavista suoritettavien maksujen yk-
sityiskohtaiset perusteet valtuuston talousarviossa antami-
en tai kunnanhallituksen mahdollisten ohjeiden mukaan,
vahingonkorvauksen suorittaminen annettujen ohjeiden
mukaan silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolli-
seksi,

avustusten myontaminen ja niiden kayton valvonta,
luottamushenkildiden koulutukseen osallistuminen,
laskujen hyvaksymismenettely,

toimialan mahdolliset sisdiset saannot ja ohjeet,
toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahas-

tojen kaytto rahaston sdantdjen ja annettujen ohjeiden mu-
kaan,

10.toimialan hankinnat ja kaytosta poistetun irtaimiston myynti

ja luovutus, ellei tAssa saannéssa toimivaltaa ole siirretty
muulle viranomaiselle tai muutoin siirretty toimivaltaa vi-
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ranhaltijalle,

11.toimialan hallinnassa olevien tilojen luovuttamisen periaat-
teet ja kaytosta perittavat maksut kunnanhallituksen mah-
dollisten ohjeiden mukaisesti,

12.viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain mukai-
sen asiakirjan antaminen, ellei paatdsvaltaa ole siirretty vi-
ranhaltijalle. Tata koskeva toimivalta on kunnanjohtajalla,
johtoryhman jasenilld, esittelijoilld, toimielimen sihteerilla ja
vastuualueiden paallikolla seka arkistosihteerilla.

Toimielin voi siirtda toimivaltaansa kohtien 10. — 12. osalta alaisel-
leen viranhaltijalle.
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JOHTAMINEN, HALLINTO JA TUKIPALVELUT TULOSALUE

48 8
Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunnan kokoonpanosta ja tehtavistda maarataan
vaalilaissa.

Samassa laissa maarataan myods muista vaaliviranomaisista ja niiden
tehtavista.

49 §

Kunnanhallitus, tehtavat, jasenmaara ja esittely

Kunnanhallitus johtaa ja ohjaa kunnan organisaatiota, suunnittelua ja
palvelujen kehittamista siten, ettd kunta toimii tuloksellisesti ja palve-
luhenkisesti valtuuston hyvaksyman strategian ja talousarviossa hy-
vaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksen tehtavaalueita ovat erityisesti:

kunnan yleisen toimintaympariston seuranta ja arviointi ja strate-
ginen suunnittelu ja paatoksenteko

kunnallistalous ja budjetointi seka kunnallistalouden seuranta ja
raportointi

kunnallisten palvelujen, hallinnon ja organisaation kehittaminen ja
palvelutuotannon koordinointi

henkilostopolitiikan keskeiset perusteet
elinkeinojen kehittdminen

maankayton suunnittelu, maapolitiikka ja asuntotuotannon edis-
tdminen

konserniohjaus ja konsernivalvonta ja kunnan omistajapolitiikka

kunnan edunvalvonta, kuntien valinen yhteistoiminta ja sidosryh-
masuhteet

tiedottaminen ja kunnan tiedottamisperiaatteiden hyvaksyminen

sisainen valvonta ja tarkastus ja riskienhallinta

Kunnanhallituksessa on yksitoista jasenta.
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Kunnanjohtaja

518§

23

Esittelijana kunnanhallituksessa toimii kunnanjohtaja ja hanen poissa
tai esteellisend ollessaan apulaiskunnanjohtaja. Kunnanhallitus voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. — Kunnanhallituksen ko-
kouksissa on asiantuntijana lasna apulaiskunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen alaisena toimivat sen valitsemat henkilgstdjaosto,
kaavatoimikunta, Kiukaisten aluetoimikunta ja yhteistydtoimikunta,
joiden tehtavista ja toimivallasta maaratdan erikseen tassa sadnnos-
sa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa sek& muuta toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavista
maarataan tarkemmin kunnanhallituksen hyvaksymalla tavalla.

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa, taikka viran ollessa
avoinna, hoitaa kunnanjohtajan tehtavid apulaiskunnanjohtaja, ellei
valtuusto paata erikseen ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Sen liséksi, mita muutoin on maaratty kunnanhallituksen paatetta-
vaksi, kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

1 elinkeinoelaman kehittdminen ja siihen liittyvien avustusten ja
tunnustusten myoéntaminen,

Omaisuuden hoito
2 kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien ostaminen kun-
nalle talousarviossa myodnnettyjen maararahojen ja valtuuston

mahdollisten ohjeiden mukaan,

3 kiinte&dn omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myynti ja vaihto
seka metsan myynti valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaan,

4 asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien rakennusten ja laittei-
den ostaminen, myyminen, vaihtaminen seka lunastaminen,

5 kiintedn omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen,

6 lykkéyksen myontaminen tonttien ja alueiden myynti- ja vuok-
rausehtojen tayttamisesta.
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Rakennushankkeet

7

rakennustoiden paapiirustusten, kustannusarvion ja tyoselityk-
sen, rakentamisen suoritustavan ja -ajan hyvaksyminen val-
tuuston hyvaksymien tarve- ja hankeselvityksen, huonetilaoh-
jelman, luonnospiirustusten, alustavan kustannusarvion seka
rakennustapaselvityksen perusteella tai valtuuston muutoin an-
tamien ohjeiden mukaan,

Maankaytto- ja rakennuslain soveltaminen

8

9

10

11

12

13

14

15

alueiden kaytdn suunnittelu,

vaikutukseltaan véhaisten asemakaavojen ja asemakaavojen
muutosten hyvaksyminen,

kaavoituskatsaus ja kaavoitus/maankayttosopimukset,

asemakaavan ja yleiskaavan laatiminen ja muuttaminen, seké
asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointi,

rakennuskiellon maaraaminen, pidentaminen ja toimenpidera-
joitukset asema- ja yleiskaavan laatimisen ollessa vireilla,

rakentamiskehotuksen antaminen maanomistajalle,

maan lunastusluvan hakeminen ja lunastamiseen liittyvat toi-
menpiteet,

kehittamisalueeksi maaradaminen ja toimenpiderajoitusten maa-
rdaminen yleiskaavan laatimista varten,

Taloudenhoito, rahoitus, muut asiat

16

17

18

19

20

21

lainan antaminen kuntakonserniin kuuluvalle yhteisoélle,
henkiloston palvelussuhteen ehtojen yleiset perusteet ja yleisis-
ta virka — ja tybehtosopimuksista poikkeavien paikallisten sopi-
musten hyvaksyminen

kunnanjohtajan ja kunnan johtoryhméan palkkauksen tarkistami-
nen,

arkistotoimen jarjestaminen ja arkistotoimen toimintaohjeen an-
taminen,

vapautuksen ja lykkayksen antaminen kunnallisveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun poistamisesta,

muutoksen hakeminen kunnallisverotusta koskeviin paatoksiin,
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22  saatavien poistaminen tileista,
23  ruokapalvelusuunnitelman hyvéaksyminen

24  maaseutuelinkeinohallinnon ja maaseudun kehittamisen mu-
kaiset, monijaseniselle toimielimelle kuuluvat tehtavat

25 ratkaisee asiat, joita ei ole sdédetty tai muuten maaratty kunnan
muun viranomaisen toimivaltaan.

26 antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta sen paatok-
sesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei val-
tuuston paatosta ole kumottava.

Kunnanhallitus voi siirtda kohtien 1, 3, 4, 5, 6, 7,16, 19, 22 ja 25 osal-
ta toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

528
Kunnanhallituksen henkilost6jaosto, tehtavat, jasenmaara ja esittely

Kunnanhallituksessa on henkiléstdjaosto, jonka tehtédvana on hoitaa
kunnalle tybnantajana kuuluvat henkildstbasiat, vastata kunnan hen-
kilostopolitiikasta, seké kunnallisia luottamushenkil6itéa koskevista teh-
tavista.

Henkilostojaostossa on viisi jasenta.

Henkilostojaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja ja hanen poissa
tai esteellisena ollessaan hallintojohtaja.

Kunnan ja henkiléston yhteisty6ta seka tydsuojelun yhteisty6ta varten

asetetaan lisaksi yhteistyotoimikunta, jonka kokoonpanosta ja tehta-
vistd maarataan yhteistoimintasopimuksella.

538
Henkilost6jaoston ratkaisuvalta

Henkilostojaosto ratkaisee seuraavat asiat:
Henkilostoasiat

1 virka- ja tybehtosopimusten seka palvelussuhteiden suositus-
sopimusten soveltaminen,

2  palkkauksen tarkistukset talousarviossa varattujen maararaho-
jen ja kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaan, ellei
toimivaltaa ole annettu muulle viranomaiselle,
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3  kunnan tydnantajana annettavat, kunnan henkilgstostrategiaan
perustuvat ohjeet henkildstopolitikasta ja sen soveltamisesta,

4  kunnan ja henkilston yhteistoimintasopimus ja sen soveltami-
nen,

5  sivutoimiluvat,
6  henkilostolta perittavat ateriakorvaukset,
7  johtavassa ja itsendisessé asemassa olevien maaraaminen,

8  tydsuojelupéallikon valitseminen.

Muut asiat
9 luottamushenkildiden palkkiosddnnon soveltaminen,
10 esitysten ja hakemusten tekeminen ansio- ja kunniamerkeista.

Henkildstojaosto voi siirtaa kohtien 2, 3 ja 4 osalta toimivaltaansa vi-
ranhaltijalle.

54 8
Kaavatoimikunta, tehtavat, jAsenmaara ja esittely

Kunnanhallitus asettaa kaavoitus- ja maapolitikan hoitoa varten
kaavatoimikunnan. Kaavatoimikunnan tehtdavand on valmistella
yleis- ja asemakaavat, antaa kunnan lausuntoja maakunta- ja muis-
ta kaavoista seka valmistella maankayttdsopimukset sekd kunnan
maapolitikkaan kuuluvat asiat.

Kaavatoimikunnassa on kuusi jasenta.

Kaavatoimikunnassa esittelijand kaavoitusasioissa toimii tekninen
johtaja ja maapolitikkaan liittyvissa asioissa apulaiskunnanjohtaja.
Heidan estyneend tai esteellisenéd ollessaan esittelijana toimii kun-
nanjohtaja.

558
Kaavatoimikunnan ratkaisuvalta

Kaavatoimikunta ratkaisee seuraavat kaavoitukseen kuuluvat asiat:

1  osallistumis- ja arviointisuunnitelmat, ilmoittaminen ja tiedotta-
minen,

2 neuvottelujen jarjestaminen,
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3 kaavoitukseen liittyvien suunnittelutarjousten pyytadminen, tarjo-
usten ja kaavojen seka niihin liittyvien sopimusten hyvaksymi-
nen,

4 kaavojen nahtaville asettaminen.

Kaavatoimikunta voi siirtda kohtien 1-3 osalta toimivaltaa viranhalti-
joille.

Kiukaisten aluetoimikunta, tehtavat, jasenmaara ja esittely

578
Yhteisty6toimikunta

58 §

Aluetoimikunnan tehtdvand on Kiukaisten alueen kunnallisten l&hi-
palvelujen ja asuinymparistdéa koskevien asioiden valmistelu, lausun-
tojen antaminen ja asiantuntijaorganisaationa toimiminen seka kunta-
liitokseen liittyvien sopimusten taytantdonpanon seuraaminen.

Aluetoimikunnassa on kuusi jasenta.

Aluetoimikunnan tehtavat valmistelee ja esittelee apulaiskunnanjohta-
ja ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan hallintojohtaja.

Kunnan ja henkiloston valista yhteistyota varten kunnassa on yhteis-
tyotoimikunta. Yhteisty6toimikunnan tehtavista, jasenmé&arista ym.
maarataan henkilostdjaoston hyvaksymassa yhteistoimintasopimuk-
sessa.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:
Kunnanjohtaja

1 tydryhmien asettaminen, kunnan edustajien nimeaminen projek-
ti- ja tybryhmiin,

2 konserniohjaukseen kuuluvien toimintaohjeiden antaminen,
3 kunnan lausuntojen antaminen vuosittain toistuvien lausunto-
pyyntojen perusteella ellei lausunnon antaminen kuulu jollekin

muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

4  edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuudet ja kunnan edustus
niissa,
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5 henkiléston maarddminen kuntayhteistyétehtaviin osana muita
tehtavia,

6  sisaisen tarkastuksen suunnitelman hyvaksyminen kunnanhalli-
tuksen ohjeiden mukaan,

7  kunnan puhevallan kayttaminen ja tarvittaessa valtuutuksen an-
taminen kunnan puhevallan kayttamiseen,

(oe]

vahingonkorvauksen myontdminen enintddn 5.000 euroon
saakka,

Apulaiskunnanjohtaja

9 etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttoon liittyvat paatok-
set, mikali kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan,

10 kunnan vaakunan kaytt6oikeus,

11 kunnan omistamien maa-alueiden ja tonttien seka toimisto- ja
liiketilojen vuokralle anto ja vuokrien maaritys seka niiden asuin-
huoneistojen vuokraus, jotka eivat ole muun kunnan toimielimen
tai kiinteistbosakeyhtion hallinnassa

12 kuntamarkkinointi- ja yhteistydsopimukset talousarviossa varat-
tujen maararahojen ja kayttbsuunnitelman puitteissa,

13  vaestdnsuojelulain ja pelastuslain mukaiset henkilostovaraukset
sek& puolustusvoimille tehtavat henkilostovarausesitykset

Hallintojohtaja

14  huomionosoitukset, kannatusilmoitukset ja lahjoitukset tavan-
omaisiin hyvéntekevaisyystarkoituksiin,

Henkilost6johtaja

15 henkilokohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien myontaminen,
16  vakinaisten virkojen ja toimien tayttéluvat,

Talousjohtaja

17 kunnan omaisuuden vakuuttaminen sekd kunnan muu vakuut-
taminen kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

18 tilien avaaminen ja lopettaminen,
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20

21

22

23

24

25

26

29

talousarviolainan ottaminen kunnalle kunnanhallituksen
mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti,

kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittaminen ja tilapaisrahoi-
tuksen jarjestaminen sisdisen valvonnan ja taloudenhoidon oh-
jeiden mukaan,

perintatoimenpiteet, yhteisty6ssd ao. hallintokunnan kanssa
kunnan saatavien perimiseksi,

korkotukilainojen myéntadminen voimassaolevien myodntamisval-
tuuksien ja ohjeiden mukaan,

kunnan myontamien lainojen hoito, maksatus ja vakuuksien
valvonta, sosiaalista luottoa lukuun ottamatta, seka tarvittaessa
lainojen irtisanominen,

sisdisen tarkastuksen suorittaminen kunnanhallituksen ja kun-
nanjohtajan antamien ohjeiden mukaan,

valtion lainoittamien vuokratalojen vuokratason valvonta kunnal-
le sdadetyn velvoitteen mukaan,

muut arava- ja korkotukilakien mukaan kunnalle kuuluvat tehta-
vat, ellei tehtavaa ole maaratty muulle toimielimelle.

Maaseutuasiamies

27

28

laissa maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa tarkoitetut
maaseutuviranomaispalvelut,

kunnan omistamien peltojen vuokraus ja metsanmyynnin val-
mistelu,

Ruokapalvelupaallikko

29

ruokapalvelujen vastuualueen hankinnat ja kuljetukset.

Viranhaltija voi siirtdéd em. kohdissa 1 - 29 mainittua toimivaltaansa.
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PERUSTURVAPALVELUIDEN TULOSALUE

59 §

Perusturvalautakunta, tehtavat, jAsenmaara ja esittely

60 8§

Perusturvalautakunnan tehtadvana on huolehtia sosiaalihuoltolaissa
ja muissa laissa saadetysta sosiaalihuollon toimeenpanosta, sosi-
aalisten olojen kehittamisestd seka sosiaalisten epékohtien pois-
tamisesta.

Perusturvalautakunnan tehtavana on liséaksi huolehtia kansanter-
veyslaissa ja muissa laeissa saadetysta kunnalle kuuluvasta kan-
santerveystyon toteuttamisesta. Yksilon ymparistoon kohdistuvas-
ta terveydenhuollosta ja elainlaakintahuollosta vastaa Pyhajarvi-
seudun ymparistohallinto.

Perusturvalautakunta suunnittelee, kehittd& ja valvoo kunnan ter-
veyden- ja sairaanhoidon seka sosiaalipalveluiden jarjestamista,
huolehtii yhteistydsté eri tahojen kuten sairaanhoitopiirin ja terve-
yskeskusten seka sosiaalipalveluiden organisaatioiden ja toimin-
tayksikoiden kanssa.

Perusturvalautakunnan tehtavana on huolehtia erityisesti kunnan
omien peruspalveluiden toimintayksikkdjen henkiléston kiintedasta
yhteistyosta.

Perusturvalautakunnassa on yhdeksén jasenta.

Esittelijand lautakunnassa toimii perusturvajohtaja. Esittelijan es-
tyneena tai esteellisena ollessa toimii esittelijana terveyden ja sai-
raanhoitoon liittyvien asioiden osalta johtava ladkari ja muiden asi-
oiden osalta sosiaalipalvelupaallikko.

Perusturvalautakunnan toimivalta

Sen lisaksi mita laeissa ja asetuksissa seka edella 47 §:ssa on
maaratty perusturvalautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1 sosiaali- ja terveyshuollon toimeenpanossa noudatettavat pe-
rusteet ja yleisohjeet,

2 johtavan laakarin ja vastaavan hammaslaakéarin maaraami-
nen toistaiseksi tai maaraajaksi,
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3  palveluiden laajuuden ja tuottamistavat kunnan strategian, ta-
lousarvion seka valtuuston ja kunnanhallituksen antamien oh-
jeiden mukaan

61§
Viranhaltijoiden toimivalta

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:
Perusturvajohtaja

1 ostopalveluiden hankkiminen lautakunnalle mahdollisten
yleisohjeiden mukaan,

2  toimielimen puhevallan kaytto,

3  tyoterveyshuoltosopimusten hyvaksyminen
4  hoito- ja palvelumaksujen periminen,

5  korvaus- ja muut hakemukset,

Johtava laakari

6 tartuntatautilain mukainen tyonteon rajoittaminen kiireellisissa
tapauksissa,

7  potilaan sairaanhoidon jarjestaminen ja siirto toiseen hoitolai-
tokseen,

8 virka-avun antaminen

9 terveydenhuollon ostopalvelut ja maksusitoumukset kyn-
nysarvon alittavissa hankinnoissa,

Vastaava hammaslaakari

10 suun terveydenhuollon ostopalvelut ja maksusitoumukset
kynnysarvon alittavissa hankinnoissa,

Sosiaalipalvelupaallikko
Sosiaalipalvelupaallikké vastaa vanhusten ja vammaishuollon ko-
konaisuudesta ja paattaa sen lisdksi mitd muutoin paatettavaksi on

saadetty

11 ostopalveluiden hankkiminen perusturvalautakunnan ohjeiden
mukaan,
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12 vammaisten tukihenkildsopimukset seka tukihenkildille suori-
tettavat palkkiot ja kulukorvaukset,

13 kehitysvammaisten perhehoitosopimukset seka perhehoitajille
suoritettavat palkkiot ja kulukorvaukset,

14 lastensuojelulain mukainen lapsen huostaanotto ja sijaishuol-
toon sijoittaminen, huostassapidon lakkauttaminen, erityisen
huolenpidon aloittaminen ja jatkaminen, tahdonvastaisen
huostaanoton hakeminen hallinto-oikeudelta,

15 lastensuojelulain mukaisten rajoittamistoimenpiteet ja niihin
liittyvat muut toimenpiteet,

16 muun lainsdddannon ja perusturvalautakunnan vahvistamien
perusteiden mukainen sosiaalihuollon antaminen,

Johtava sosiaalityontekija / lastenvalvoja

Johtava sosiaalityontekijd/lastenvalvoja vastaa sosiaalityon koko-
naisuudesta ja paattaa sen lisaksi mitd sosiaalityontekijan paatet-
tavaksi on sdadetty henkilon ja perheen sosiaalihuoltoa koskevissa
asioissa

17 isyyden selvittdminen ja lapsen elatussopimuksen ja muun
elatussopimuksen vahvistaminen,

18 lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta tehtyjen vanhempien
valisten sopimusten vahvistaminen,

19 lastensuojelulain mukainen lapsen huostaanotto ja sijaishuol-
toon sijoittaminen, huostassapidon lakkauttaminen, erityisen
huolenpidon aloittaminen ja jakaminen, tahdonvastaisen
huostaanoton hakeminen hallinto-oikeudelta,

20 lastensuojelulain mukaisten rajoittamistoimenpiteet ja niihin
liittyvat muut toimenpiteet,

21 ostopalveluiden hankkiminen perusturvalautakunnan ohjeiden
mukaan,

Sosiaalitydntekija, henkilon ja perheen sosiaalihuolto

22 toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen myontaminen
ja niihin liittyvat perintatoimenpiteet,

23 lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteet ja jalkihuollon jar-
jestaminen, lastensuojelulain mukainen kiireellinen sijoitus,
lastensuojelulain mukaiset rajoittamistoimenpiteet ja niihin liit-
tyvat muut toimenpiteet,
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

paihdehuollon antaminen, tahdonvastaista hoitoa lukuun ot-
tamatta,

sosiaalisen luoton myéntaminen,

lastensuojeluun, paihdehuoltoon ja aikuissosiaality6hon liitty-
vien lausuntojen antaminen,

vammaispalvelulain mukaiset toimenpiteet,
omaishoidontuen myéntaminen,

sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalveluiden mydntami-
nen,

vanhusten asuntojen muutostyot,
kehitysvammabhuollon palveluiden myoéntaminen,
laitoshoitoon ottaminen ja laitoshoidon antaminen seké niista

perittdvat korvaukset perusturvalautakunnan mahdollisten oh-
jeiden mukaan,

Sosiaaliohjaaja, henkilon ja perheen sosiaalihuolto

33

34

35

36

toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen myontaminen
ja niihin liittyvat perintatoimenpiteet,

paihdehuollon antaminen, tahdonvastaista hoitoa lukuun ot-
tamatta,

sosiaalisen luoton myéntaminen,

paihdehuoltoon ja aikuissosiaalitydhon liittyvien lausuntojen
antaminen,

Kotipalveluohjaaja

37 kotipalvelujen ja niihin liittyvien tukipalveluiden myontaminen
seka korvausten periminen niistd ohjeiden mukaan,

Vanhusty6nohjaaja

38 asumispalvelupaikan mydntdminen kunnan seka ostopalvelu-
na suoritettavissa asumispalveluyksikdissa,

39 hoitomaksujen periminen asiakkailta,
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Vanhainkodin johtaja

40 asiakkaiden ottaminen paivatoimintaan,

41 laitospaikkojen mydntdminen kunnan vanhainkodissa,
42 hoitomaksujen periminen asiakkailta,

43 asumispalvelupaikan myéntdminen kunnan asumispalveluyk-
sikobissa,

Vastaava ohjaaja

44 palveluasumispaikan myontaminen kunnallisessa palvelu-
asumisyksikossa,

45 yllapitomaksujen periminen asiakkailta,

Tyohoénvalmennuskeskuksen johtaja

46 asiakkaan ottaminen ty6- ja paivatoimintaan sekd avoty6hon,
47 tybosuusrahojen maarasta paattaminen,

48 alihankinnasta vastaaminen ja sopimusten tekeminen.

Viranhaltijat voivat siirtdd em. kohdissa mainittua toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.
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X! luku
KASVATUS- JA OPETUSPALVELUJEN TULOSALUE

62 8§
Tulosalueen méaarittely

Kasvatus- ja opetuspalvelujen pédévastuualueeseen kuuluvat kunnan
opetuspalvelut (perusopetus ja lukio), varhaiskasvatuspalvelut (esi-
opetus ja paivahoito) ja ammatillinen koulutus.

63 §
Kasvatus- ja opetuslautakunta, tehtavat, jasenmaara ja esittely

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa kunnan perus- ja lukiokoulu-
tuksesta, varhaiskasvatuksesta seka ammatillisen koulutuksen kehit-
tdmisesta ja seurannasta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavana on lisaksi huolehtia yh-
teistydssa sosiaali-, liikunta- ja nuorisotoimen kanssa perusopetus-
lain mukaisen koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestami-
sesta.
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yhdeksan jasenta.
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa esittelijana toimii sivistystoimen-
johtaja. Sivistystoimenjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa esit-
telijana toimii hallinto- ja talouspaallikké. — Lautakunnan kokouksissa
on asiantuntijana lasna hallinto- ja talouspaallikkd.

64 §

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivalta

Sen lisaksi, mitd laeissa ja asetuksissa seké edella 47 §:ss& on maa-
ratty kasvatus- ja opetuslautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

Opetus ja henkilosto
1 koulutuksen ja opetuksen jarjestamisen perusteet ja yleisohjeet,

2 kieliohjelman, opetussuunnitelman ja koulujen tyésuunnitelman
hyvaksyminen,

3 tarvittaessa peruskouluyksikdiden vuosiluokat,

4 perusopetuksen seka lukiokoulutuksen erikoisluokkien/ryhmien
perustaminen ja sijoittuminen,

5 oppilaaksiottoalueet ja oppilaaksioton perusteet,

6 lukuvuoden ty6- ja loma-ajat,
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7 oppilaiden kuljetukset ja kuljetusavustukset,
8 esiopetuksen, lisdopetuksen ja valmentavan opetuksen luku-
vuosittaiset suunnitelmat, kuljetukset ja matka-avustukset,
9 rehtorien ja vararehtorien valinta seka henkiléston sijoittuminen
oppilaitoksiin,
10 rehtorien ja opettajien tehtdvanimikkeiden tarkistukset,
11 erityisen tuen piiriin ottamisesta ja siirtdmisesta paattaminen
huoltajien vastustaessa,
12  oppilaan/opiskelijan vapauttaminen opetuksesta erityisesta
syysta ja erottaminen,
Varhaiskasvatus
13 aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen, avustaminen, ar-
viointi, palvelujen hankkiminen toimintaan sekd aamu- ja il-
tapaivatoiminnan maksut,
14 paivahoidon jarjestamisessa noudatettavat perusteet ja
yleisohjeet
Muut asiat
15  joukkoliikenteen jarjestaminen ja siita perittdvat maksut ta-

658§

Viranhaltijoiden toimivalta

lousarvion ja valtuuston hyvaksymien ohjeiden mukaan.

Kasvatus- ja opetuslautakunta voi siirtda toimivaltaansa kohti-
en 7, 8, 13 ja 15 osalta alaiselleen viranhaltijalle.

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:

Sivistystoimenjohtaja

1

2

koulujen lukuvuosittaisien suunnitelmien muutokset,
koulunkéayntioikeus ennen saadettya ikaa ja sen jalkeen,

huoltajien suostumukseen perustuva erityisen tuen piiriin otta-
minen ja siirto seka siirtdminen yleisopetukseen,
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4  oppilaan ottaminen perusopetuksen 1 luokalle ja oppilaan ot-
taminen tai siirtdéminen muuhun kuin kunnan osoittamaan
kouluun,

5 rehtorin opetusvelvollisuus virkaehtosopimuksen maaraa-
MIisSsa rajoissa,

Hallinto- ja talouspaallikk®

6  koulutoimen oppilaiden koulukuljetuksen jarjestdminen, kou-
lumatka-avustukset ja oikeus maksuttomaan koulukuljetuk-
seen,

7  koulukuljetuksiin ja muihin toimialan palveluihin ja hankintoi-
hin liittyvat sopimukset, elleivat ne kuulu hankintayksikon teh-
taviin,

8 aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen helpotuk-

set/vapautukset,

9 joukkoliikenteeseen liittyvat ratkaisut lautakunnan ohjeiden
mukaan,

Varhaiskasvatuspaallikko

vastaa varhaiskasvatuksen kokonaisuudesta ja paattaa sen lisak-
si mitd muutoin paatettavaksi on sdadetty

10 lasten paivahoitoon ja esiopetukseen ottaminen ja asiakasmak-
sut,

11 oppilaan ottaminen aamu- ja iltapaivatoimintaan

Varhaiskasvatuspaallikkd voi siirtdd toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Rehtori

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen yksikkojen toiminnasta vastaa
rehtori. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kouluissa on toiminnas-
ta vastaavan rehtorin lisaksi vararehtori.

12 koulun ja oppilaitoksen tilojen ja alueen luovuttaminen muuhun
kuin koulukayttoon, liikuntatilojen enintdan yhden vuoden kayt-
t0a lukuunottamatta,

13 henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma
ja valitun aineen tai kurssin vaihtaminen seka valinnaisaineesta
paattaminen, kun huoltaja ei suorita valintaa tai valittua opetus-
ta ei voida jarjestaa,



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

38

lupa poissaoloon koulusta kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi,

oppilaan tai opiskelijan erityiset opetusjarjestelyt ja vapauttami-
nen oppiaineen opetuksesta,

toisen asteen opiskelijoiden muualla suoritettujen opintojen hy-
vaksilukeminen opettajan esityksesta,

kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle,

oppilaiden/opiskelijoiden ottaminen kouluun muutoin kuin pe-
ruskoulun 1. luokalle,

koulun ty6- ja kurssijarjestys yhteistydssa opettajien ja lukion
osalta lisdksi oppilaskunnan kanssa,

opetuksen seuraamisen rajoittaminen perustellusta syysta,
opetusharjoittelijan ottaminen ja koulua koskevat tutkimusluvut,

luokanvalvojien ja ryhmaohjaajien maaraaminen seka oppilas-
kunnan ohjaajana toimivan opettajan maaraaminen,

lukion kurssitarjonta opetussuunnitelman puitteissa,

rikostutkimuksen alaisen lukion opiskelijan pidattdminen kou-
lunkaynnista,

lukion suoritusajan pidentaminen ja toisen asteen opiskelijan to-
teaminen eronneeksi,

koulumatkaedusta paattaminen lukiossa,

Opettajakuntaa kuullen

27

28

29

30

31

stipendien ja apurahojen jako,

oppikirjojen ja —materiaalin kayttoonotto,
koulun jarjestyssaantdjen hyvaksyminen,
kodin ja koulun yhteistyon jarjestdminen,

oppilaskunnan saantéjen vahvistaminen,
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Opettajakunta ja opettajat

Kouluissa toimii opettajakunta, johon kuuluvat rehtori ja opettajat.
Opettajakunta suunnittelee ja edistéa kouluty6ta, osallistuu koulun
tydrauhan yllapitamiseen ja edistaa yhteisty6ta oppilaiden vanhem-
pien kanssa,

Opettaja

32 lupa enintdédn kolmen paivan poissaolon opetuksesta (luokan-
valvoja/ryhmanohjaaja/oppilaan opettaja).

Sivistystoimenjohtaja voi siirtdd toimivaltaansa alaiselleen viranhalti-
jalle.



Xl LUKU
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KULTTUURI- JA VAPAA-AJAN PALVELUJEN TULOSALUE

66 §
Tulosalueen maarittely

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen tulosalueeseen kuuluvat kunnan
kirjasto-, kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelut seka Euran kansalais-
opisto.

67 8

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta, tehtavat, jdsenmaara ja esittely

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan tehtavana on, sen liséksi mita
laeissa ja asetuksissa seké edelld 47 8:ssd on maaratty, johtaa, ke-
hittda ja ohjata kunnan kirjasto-, kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelu-
ja sekd Euran kansalaisopistoa. Lautakunta toimii yhteistytssa alan
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnassa on yhdeksén jasenta.

Lautakunnassa esittelijana toimii kasvatus- ja opetuspalvelujen hal-
linto- ja talouspaallikkd ja hénen esteellisena tai estyneena olles-
saan kulttuuritoimenjohtaja.

Kirjastotoimenjohtaja, kulttuuritoimenjohtaja, likuntatoimenjohtaja ja
nuorisosihteeri ovat oikeutettuja osallistumaan lautakunnan kokouk-
siin kasiteltaessa asianomaisen toimialaan kuuluvia tehtavia.

68 §

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta, toimivalta

Sen lisaksi mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi kult-
tuuri- ja vapaa-ajan lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1

2

69 8§
Viranhaltijoiden toimivalta

kirjaston aukioloajat,

yleiset perusteet kirjojen ja muun aineiston hankinnasta ja pois-
tamisesta,

perusteet kirjaston kotipalveluihin ja asiakaskuljetuksiin,

kansalaisopiston opetus- ja toimintasuunnitelma.

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:
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Hallinto- ja talouspaallikko

1

kansalaisopiston toimintasuunnitelman muutokset

Kirjastotoimenjohtaja

2

3

4

5

kirjastoon hankittava aineisto ja sen poisto,
kirjaston kotipalvelu seké kuljetukset,
kirjastotilojen luovuttaminen kayttoon,

kirjastotoimintaa koskevat sopimukset lautakunnan ohjeiden
mukaan,

Kulttuuritoimenjohtaja

6

kulttuuritapahtumien jarjestaminen, esiintymissopimukset ja
muut toimialaa koskevat sopimukset lautakunnan ohjeiden mu-
kaan,

kulttuuritoimen hallinnassa olevien tilojen luovuttaminen kayt-
toon,

Liikuntatoimenjohtaja, nuorisosihteeri

8

9

tapahtumien jarjestdminen ja niihin liittyvat sopimukset lauta-
kunnan ohjeiden mukaan,

toimialojen hallinnassa olevien tilojen luovuttaminen kayttoon.

Kansalaisopiston rehtori

10 opiston tyojarjestys

11 opiskelijan erottaminen, kun opiskelija rikkoo jarjestyssaanttja

tai kayttaytyy sopimattomasti

12 opiston hallinnassa olevien tilojen luovuttaminen kayttoon.
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Xl
TEKNISTEN PALVELUJEN TULOSALUE

70 8
Tekninen lautakunta, tehtavat, jasenmaara ja esittely

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan teknisesta
toimintaymparistosta seka asunto-olojen kehittdmisesta tasapuo-
lisesti ja taloudellisesti ympariston laatu ja arvot huomioon otta-
en.

Tekninen lautakunta huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta ra-
kennuttamisesta, rakentamisesta seka kunnossapito- ja kaytto-
tehtavistd kunnan omistamien kiinteistdjen ja kunnallistekniikan
osalta. Lautakunnan tehtaviin kuuluu myés asuntohallintoon liit-
tyvat tehtavat sekd rakennus- ja ymparistovalvonnan yhteistoi-
minta ja seurantatehtavat.

Liséksi teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kiinteistdihin
ja kunnallistekniikkaan liittyvien suunnitelmien ja palvelujen jarjes-
tamisesta ja tuottamisesta, yksityistieasioista seka kunnalle kuulu-
vien pelastustoimen ja vaestonsuojelun tehtavista.

Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan jasenta.

Esittelijana teknisessé lautakunnassa toimii tekninen johtaja ja ha-
nen esteellisena tai estyneena ollessa rakennuspaallikko.

718
Teknisen lautakunnan toimivalta

Tekninen lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:
Suunnittelutehtavat

1 toimialaansa liittyva suunnittelu, suunnittelijan valinnan ja suun-
nittelusopimukset,

2  kunnallisteknisten toiden suunnitelmat, kustannusarvion ja tyo-
selityksen,

3 talonrakennushankkeiden paapiirustukset, lopullinen kustan-
nusarvio ja tyoselitys seka tyon aloittamisen ajankohta kunnan-
hallituksen ja / tai valtuuston hyvaksyman tilaohjelman, luon-
nospiirustusten, alustavan kustannusarvion sek& rakennusta-
paselvityksen perusteella niiden hankkeiden osalta, joiden ko-
konaiskustannusarvio on enintaan 200.000 euroa,



43

Kunnan toimesta tapahtuva rakentaminen ja rakennuttaminen:

4

urakka- ja hankintasopimukset niissd hankkeissa, joiden koko-
naiskustannusarvio on enintaan 400.000 euroa

urakalla suoritettavien tdiden rakennuttamistehtavat,

ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden hinnoitteluperusteet
seka toimialan laskutusperusteet ja tuntihinnat,

Kaytto- ja yllapitotehtavat

7

10

11

kunnan kiinteistdjen hoito-ohjeet ja kiinteistdjen isédnndintitehta-
vat,

kunnan omistamien kiinteistdjen, hallinnassa olevan omaisuu-
den seka kaavateiden, yleisten alueiden sek& puistojen hoito ja
kunnossapito,

vesihuoltolaitoksen kaytto- ja kunnossapitotehtavat,

ulkopuolisille annettavat kiinteistopalvelut seka niista perittavat
maksut ja maa-ainesten myynti,

katujen ja kaavateiden paallystys-, tie- ja katuvalojen rakenta-
mis- seka erilliset kunnossapito-ohjelmat,

Erityistehtavat (kadut ja yleiset alueet)

12  kadunpitaminen ja kadunpidon lopettaminen, kadunpidon an-
taminen muiden tehtavaksi seka katualueen korvauksen maa-
rddminen,

13 kadun ja eréiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapi-
dosta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat,

14  liikennevaylan paallystaminen rakennettaessa tai kunnossapi-
dettaessa,

15 kadunrakentamissuunnitelmat ja yleisten alueiden toteuttamis-
suunnitelmat,

Jatehuolto

16 jatelain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat ja maksut, joita ei

ole osoitettu muille viranomaisille tai annettu sopimuksella
muun yhteison tai yksityisen yrittdjan hoidettavaksi,
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Muu tehtavat

17

18

19

20

21

22

23

kunnallisteknisten tai muiden vastaavien laitteiden sijoittami-
sesta aiheutuvien haittojen ja vahinkojen korvaaminen,

toimialan maksujen ja taksojen valmistelu,

vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset ja -maksut, kun mak-
sut maarataan poikkeuksellisin perustein tai liittymista harki-
taan,

vesihuoltolaitoksen kulutusmaksujen maaraaminen laitoksen
toiminnassa tapahtuvan vuoto- ja mittarivirheen takia,

kuluttajan laitteiden erottamisesta vesihuoltolaitoksen verkos-
tosta noudatettavat yleiset ohjeet,

vesihuoltolaitoksen ja -verkoston rakentaminen, kunnossapito
ja/tai kayton yhteydessa kiinteistolle mahdollisesti aiheutuvan
vahingon ja haitan korvaaminen seka haltuunottokorvaukset,

yksityisista teistd annetun lain mukaiset tielautakunnan tehta-
vat ja yksityistieavustukset.

Asuntohallinto

24

25

valvoa osaltaan kunnan etua kunnan tai kuntakonsernin
omistuksessa olevissa ja rakennettavissa rakennuksissa.

maarittdd kunnan omistuksessa olevien kiinteistojen vuok-
rat lukuun ottamatta liike- ja yritystoimintaan liittyvia tiloja.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa kohtien 1, 3-5, 7-10, 13, 15-

17,

72 §
Viranhaltijoiden toimivalta

20 ja 22 osalta tekniselle johtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:

Tekninen johtaja

1 valttdmattomat vahaiset muutokset hyvaksyttyihin uudisraken-

nus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei
muuta johdu eika tdméa aiheuta rakennuksen kayttotarkoituk-
sen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta,



10

11

12

13

45

kiireelliset korjaukset, mikali vahingon estaminen tai toi-
minnan turvaaminen sita edellyttaa,

taksan mukaiset jatehuoltomaksut,

urakkasopimusten vakuudet ja rakennusaikaiset vakuutuk-
set sekad huolehtiminen vakuuksien ja vakuutusten voimas-
saolosta ja maaran riittavyydesta,

alueellinen likkenteen rajoittaminen tai kieltaminen, liiken-
nemerkin tai likenneohjauslaitteen asettaminen niille ase-
makaava- tai muille teille ja alueille, joilla kunta toimii tienpi-
tajana,

suunnittelu- ja urakkasopimukset, hankinnat seka toimialan
irtaimen omaisuuden myynti. Suunnittelusopimusten koko-
naisarvo voi olla enintdan 40000 €, urakkasopimusten
enintddn 80000 €, hankintojen enintd&n 20000 € ja irtai-
men omaisuuden myynti enintdan 5000 €,

vesihuoltolaitoksen ja -verkoston rakentamisesta, kunnos-
sapidosta ja / tai kiinteistolle mahdollisesti aiheutuneista
haitoista sekd rakennuskaavatiealueen haltuunotoista suo-
ritettavat korvaukset kun korvaussumma on enintaan 5000
€,

rakennuskohteen valvojan,

lupa putken tai johdon asentamiseen kunnan omistamalle
maalle ja korvauksen periminen siita,

kunnan kiinteistoja ja alueita koskevat liittymissopimukset,
hyvéaksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttbsopimukset,
tulosalueen laskujen hyvaksyminen,

tulosalueen urakalla suoritettavien toiden rakennuttamis-
tehtavat,

Tekninen johtaja voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Rakennuspaallikk6

14

suunnittelu- ja urakkasopimukset, hankinnat seka toimialan
irtaimen omaisuuden myynti. Suunnittelusopimusten koko-
naisarvo voi olla enintédédn 5000 €, urakkasopimusten enin-
tdan 20000 €, hankintojen enintdan 5000 € ja irtaimen
omaisuuden myynti enintéan 2000 €,



15

16

17

18
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valttdmattomat vahaiset muutokset hyvaksyttyihin uudisra-
kennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimukses-
ta el muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen kaytto-
tarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason
muutosta,

kunnan kiinteistoja koskevat liittymis- ja kayttdsopimukset,
vastuualueen laskujen hyvaksyminen,

vastuualueen urakalla suoritettavien tdiden rakennuttamis-
tehtavat,

Yhdyskuntatekniikan paallikk®

19

20

21

22

23

24

25

kunnan suostumuksen antaminen liikennemerkkien aset-
tamiseksi, milloin muu kuin kunta on tienpitajana,

suunnittelu- ja urakkasopimukset, hankinnat seka toimialan
irtaimen omaisuuden myynti. Suunnittelusopimusten koko-
naisarvo voi olla enintédédn 5000 €, urakkasopimusten enin-
tdan 20000 €, hankintojen enintdan 5000 € ja irtaimen
omaisuuden myynti enintdan 2000 €,

valttamattomat vahaiset muutokset hyvaksyttyihin raken-
nus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei
muuta johdu eikd tama aiheuta hyvaksytyn laatu- ja kus-
tannustason muutosta,

antaa luvan putken tai johdon asentamiseen kunnan omis-
tamalle maalle ja korvauksen periminen siitéa

kunnan ulko-, yleisia- ja katualueita koskevat liittymis- ja
kayttosopimukset

vastuualueen laskujen hyvéksyminen

vastuualueen urakalla suoritettavien tdiden rakennuttamis-
tehtavat

Kayttopaallikko

26

suunnittelu- ja urakkasopimukset, hankinnat seka toimialan
irtaimen omaisuuden myynti. Suunnittelusopimusten koko-
naisarvo voi olla enintédén 5000 €, urakkasopimusten enin-
tdan 20000 €, hankintojen enintdan 5000 € ja irtaimen
omaisuuden myynti enintéan 2000 €.
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28

29

30

a7

valttamattomat vahaiset muutokset hyvaksyttyihin raken-
nus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei
muuta johdu eikd tama aiheuta hyvaksytyn laatu- ja kus-
tannustason muutosta,

hyvaksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttésopimukset,
kun sopimukset tehd&aén valtuuston hyvaksyman taksara-
kenteen mukaisesti

vastuualueen laskujen hyvaksyminen

vastuualueen urakalla suoritettavien tdiden rakennuttamis-
tehtavat

Siivouspaallikko

31

32

33

vastuualueen laskujen hyvaksyminen,

hyvéaksyy siivouspalvelusopimukset, joiden kokonaiskus-
tannusarvio on korkeintaan 10.000 euroa,

vastuualueen hankinnat, kun yksittaisen hankinnan ko-
konaisarvo on enintd&n 5000 euroa.



XIV luku
MUUT MAARAYKSET

738
Tiedottaminen

74 8

48

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset
ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta
vastaavista kunnan viranhaltijoista.

Toimielimen tiedottamisesta vastaavat sen puheenjohtaja, esittelija,
sihteeri seka ao. viranhaltija omalta toimialaltaan.

Kunnan asukkaiden aloitteet

758

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esi-
tettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistéd. Valtuusto voi samalla todeta, mitk&
aloitteista on k&sitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloit-
teista on vastaavasti esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asian-
omaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityisté valmistelua, sen viranomaisen, jonka k&si-
teltdvaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle 3 kuukau-
den kuluessa aloitteen tekemisestéa sen arvioitu kasittelyaika ja ke-
nelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtéavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai
apulaiskunnanjohtaja seka varmentaa hallintojohtaja tai vastuualu-
een esimies, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita tai
jaljlempand muuta maarata. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai apulaiskunnanjohtaja ja var-
mentaa hallintojohtaja tai vastuualueen esimies tai kunnanhallituk-
sen maaradma muu viranhaltija.

Toimielimen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa puheenjohtaja tai pddvastuualueen johtaja ja varmentaa
vastuualueen esimies, esittelija tai sihteeri.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitaja voi yksinkin toimie-
limen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen
perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja,
esittelija tai arkistosihteeri.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

76 8
Asiakirjojen lunastus Kunnanhallitus paattdd perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on
suoritettava kunnalle lunastusta.



